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ЗАРОБІТНА ПЛАТА ЯК РУШІЙНА СИЛА РОЗВИТКУ 

ТРУДОВОЇ ЕМІГРАЦІЇ З УКРАЇНИ
*
 

Актуальність теми дослідження обумовлена тим, що однією з 

найважливіших передумов від’їзду нанесення з країни є рівень оплати 

праці, зокрема мінімальної, яка, по суті, виступає тим фактором, вплив 

якого позначається на низці інших економічних показників держави, а 

саме на рівні зайнятості та безробіття, середньому рівні заробітних плат, 

офіційному працевлаштуванні населення, фінансово-економічних 

показниках господарської діяльності юридичних осіб та фізичних-осіб 

підприємців та на їх податковому навантаженні. 

У таблиці представлена інформація щодо рівня мінімальної 

заробітної плати у деяких країнах Європейського Союзу. Для порівняння 

були обрані країни ЄС, до яких виїжджає більшість українців з метою 

працевлаштування та отримання належної винагороди за свою працю. 

Часовий діапазон визначено з 2015 р., оскільки саме з цього року 

розпочався новий, динамічний, етап трудової еміграції з України, 

розвиток якого триває і по сьогоднішній день.  

  

                                                                 

 
*
 Наукове дослідження проведено в рамках держбюджетної теми №19БФ042-01М 

«Соціально-правові засади збереження та розвитку трудового потенціалу України» 
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Таблиця 

Темпи приросту мінімальної заробітної плати у країнах Європейського 

Союзу у 2015 – 2019 рр. 

Країна 
01.07. 

2015 

01.07. 

2016 

01.07. 

2017 

01.07. 

2018 

01.07. 

2019 

Темп 

приросту,% 

Румунія 238,38 276,34 318,52 407,45 446,02 87,10 

Литва 325,00 380,00 380,00 400,00 555,00 70,77 

Чехія 340,35 364,90 419,90 468,87 518,97 52,48 

Болгарія 194,29 214,75 235,20 260,76 286,33 47,37 

Естонія 390,00 430,00 470,00 500,00 540,00 38,46 

Словаччина 380,00 405,00 435,00 480,00 520,00 36,84 

Угорщина 340,58 350,09 412,66 418,47 464,20 36,30 

Польща 422,35 417,02 473,27 480,20 523,09 23,85 

Латвія 360,00 370,00 380,00 430,00 430,00 19,44 

Джерело: розраховано автором за даними [1]. 

 

З таблиці видно, що станом на 01 липня 2015 р. найнижчий рівень 

мінімальної заробітної плати зафіксовано у Болгарії і він становить 194 €. 

Для порівняння, в Україні рівень мінімальної заробітної плати за 

аналогічний період становив 43,5 € [2], що у 4 рази менше від показників 

Болгарії, у 8 разів – від показників Угорщини (належить до 1-ї групи 

країн – країн з низьким рівнем оплати праці) та майже в 10 разів нижче 

показників мінімальної заробітної плати у Республіці Польщі (належить 

до 2-ї групи країн – країн із середнім рівнем оплати праці).  

За темпами приросту рівня мінімальної заробітної плати серед 

визначених країн лідирує Румунія, Уряд якої на 87% збільшив 

мінімальний оклад у 2019 р.,порівняно з аналогічним періодом 2015 р. В 

Україні мінімальну заробітну плату за аналогічний період збільшено на 

242%, а саме з 43,5 € до 149 €. Однак, варто підкреслити, що істотне 

підвищення мінімального окладу відбувається лише протягом останніх 4 

років, а також, що це збільшення, у більшій мірі, пов’язане з надзвичайно 
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високими темпами інфляційних коливань за аналізований період, у той 

час, як у ЄС ці показники залишаються стабільними та низькими.  

В Україні рівень середньої заробітної плати поступається 

мінімальному рівню заробітної плати більшості країн ЄС. Станом на 

початок листопада 2019 р. середній рівень заробітної плати в Україні на 

одного штатного працівника становив 10310, 2 грн (рис.), і цей показник 

є вищим лише від мінімальної заробітної плати Болгарії, визначеної 

станом на 01.07.2019 р.  

 

 
 

Рис. Динаміка середньої заробітної плати в Україні у розрахунку на 

1 штатного працівника у 2015 – 2019 рр. 

Джерело: розраховано автором за даними [3]. 

 

Висновки. Отже, еміграція трудових ресурсів з України прямо 

пов’язана з економічними показниками розвитку країни та перш за все 

визначається рівнем мінімальної заробітної плати у державі. В Україні за 

останні 5 років відбулось істотне зростання мінімального рівня оплати 

праці. Разом з тим, звертаємо увагу, що економічна політика Уряду не 

мала превентивного характеру, а механізм її реалізації почав 

здійснюватися, коли проблема трудової еміграції зазнала надзвичайних 

масштабів та на сьогоднішній день становить загрозу економічній безпеці 

країни. Таким чином, істотне підвищення мінімального рівня оплати 

праці зумовлено високими інфляційними показниками у державі і не 

вплинуло та не сприяло підвищенню платоспроможності населення та 

покращенню його добробуту загалом. З огляду на це, державна політика 

Уряду щодо створення сприятливого клімату для збереження і розвитку 
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трудових ресурсів в Україні потребує суттєвого вдосконалення та має 

бути здійснена комплексно у межах реалізації юридичних, освітніх та 

демографічних заходів у країні.  
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Розглядаючи право, як спосіб врегулювання тих чи інших 

соціальних відносин, постає насамперед питання стосовно того, що будь 

яке правове регулювання у сучасному суспільстві повинно 

супроводжуватись не стільки із вченням про норму права, як правило 

поведінки, не стільки виходячи із  розуміння простору права як 

невід’ємного феномену проявлення свободи, чи навіть благ, які 

виступають фундаментом задоволення інтересів носіїв права, скільки 


