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ВСТУП 

 

Навчальна дисципліна «Проблеми правового регулювання 

праці керівних працівників та працюючих власників» 

викладається студентам юридичного факультету Київського 

національного університету імені Тараса Шевченка, передбачає 

вивчення юридичної природи управляючих підсистем 

керівника у системі управління праці та працюючих власників, 

які є суб’єктами суспільних відносин, що складають предмет 

трудового права України. Навчальна дисципліна викладається 

студентам 4 курсу денної та заочної форми навчання 

юридичного факультету у І семестрі. Форма підсумкового 

контролю – залік. 

Практикум до навчальної дисципліни «Проблеми 

правового регулювання праці керівних працівників та 

працюючих власників» формує пізнання й розуміння 

студентами основних понять та особливостей трудової функції 

керівника, працівника-керівника. Завданнями цієї дисципліни є: 

оволодіння студентами основними поняттями керівника та 

працюючого власника у трудових правовідносинах; вироблення 

у студентів уміння самостійно працювати з першоджерелами 

(нормативно-правовими актами, судовою практикою) та 

спеціальною юридичною літературою з трудового права; 

отримання навичок порівняльно-правового аналізу 

нормативно-правових актів, їх проектів та трудового 

законодавства зарубіжних країн; підвищення рівня 

правосвідомості та правової культури студентів, що беруть 

участь у навчальних і наукових програмах за кордоном; 

виховання у студентів шанобливого ставлення до прав і свобод 

громадян та вміння їх захищати. 

Завдання дисципліни полягає у аналізі теоретико-

правових проблем правового регулювання праці керівних 
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працівників та працюючих власників, в дослідженні проблем 

вдосконалення законодавства про працю України.   

В результаті запропонованого навчального курсу студенти 

повинні набути наступні професійні компетенції: основні 

поняття, категорії та інститути трудового права, зокрема, 

поняття й роль керівника в розвитку ринкової економіки та 

зміст правового статусу керівника, заходів захисту та 

запобіжних заходів; акти трудового законодавства України та 

застосовувати їх на практиці; освоїти застосування чинного 

законодавства та усвідомити рівень правового регулювання у 

сфері трудових відносин. 

Студент повинен вміти: ефективно застосовувати норми 

трудового законодавства; надавати допомогу та юридичні 

консультації щодо застосування норм трудового права; 

використовувати досвід правового регулювання охоронних 

відносин у країнах із ринковою економікою для вдосконалення 

трудового законодавства України; популяризувати трудове 

законодавство України, його високі соціальні стандарти, як 

фактору стабілізації розвитку трудових правовідносин; 

ознайомитися з практикою застосування трудового 

законодавства державними підприємствами, установами, 

організаціями та силовими органами. 

Вивчення навчального курсу «Проблеми правового 

регулювання праці керівних працівників та працюючих 

власників» закладає основні поняття для використання 

студентами одержаних знань як в процесі подальшого 

навчання, так і в практичній діяльності. 
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РОЗДІЛ 1. 

ПРАВОВИЙ СТАТУС КЕРІВНИКА ПІДПРИЄМСТВА, 

УСТАНОВИ, ОРГАНІЗАЦІЇ ЯК УЧАСНИКА ТРУДОВИХ 

ПРАВОВІДНОСИН 

 

Тема 1. Керівні працівники та працюючі власники у 

структурі суб’єктів трудового права України. 

 

1. Загальна характеристика суб’єктів суспільних 

відносин, які є предметом трудового права України. 

2. Роботодавці як один із основних суб’єктів трудового 

права. 

3. Керівні працівники та працюючі власники як сторона 

трудових відносин. 

4. Поняття й роль керівника у трудових 

правовідносинах. 

5. Правовий статус керівника – як суб’єкта трудового 

права України. 

 

Тема 2. Правовідносини, що виникають у зв’язку з 

працею керівних працівників. 

 

1. Правовідносини у сфері праці. 

2. Галузева приналежність правовідносин, що 

виникають у зв’язку з працею керівних працівників. 

3. Підстави виникнення правовідносин, що виникають у 

зв’язку з працею керівних працівників. 

4. Правовий зміст і ступінь самостійності праці 

керівника. 

5. Контракт як особлива форма укладання трудових 

правовідносин із керівним працівником. 
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6. Порядок укладення та строк контракту з керівним 

працівником. 

7. Порядок заміщення посади керівника: призначення, 

обрання, заміщення на конкурсній основі. 

 

Тема 3. Відповідальність у трудовому праві. 

 

1. Дисциплінарна відповідальність керівника. 

2. Матеріальна (майнова) відповідальність керівника. 

3. Припинення контракту з керівним працівником. 

4. Інші особливості умов контракту з керівником. 
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РОЗДІЛ 2. 

ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ПРАЦІ КЕРІВНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ ТА ПРАЦЮЮЧИХ ВЛАСНИКІВ 

 

Тема 4. Правове регулювання трудових відносин за 

участю працюючих власників. 

 

1. Специфіка відносин управління та праці в суб’єктах 

малого підприємництва. 

2. Централізоване та договірне регулювання відносин між 

фізичними особами. 

3. Зміст трудових відносин за участю працюючих 

власників. 

4. Стимулювання само зайнятості населення та створення 

нових робочих місць суб’єктами малого 

підприємництва. 

5. Умови виникнення та припинення правовідносин за 

участю працюючих власників. 

 

Тема 5. Особливості системи правового регулювання та 

правова природа трудових відносин керівних працівників 

та працюючих власників (в контексті перспективного 

трудового законодавства України). 

 

1. Диференціація правового регулювання керівників 

комерційних та некомерційних організацій. 

2. Зарубіжний досвід регулювання праці керівних 

працівників та працюючих власників 
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СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ЛЕКЦІЙ І СЕМІНАРСЬКИХ 

ЗАНЯТЬ  

№\ 

№ 

Теми дисципліни Всього 

годин  

Денна форма 

Лекції Сем. 

занят. 

Сам. 

робота 

 Модуль 1. Правовий 

статус керівника 

підприємства, установи, 

організації як учасника 

трудових правовідносин 

    

1. ТЕМА 1. Керівні 

працівники та працюючі 

власники у структурі 

суб’єктів трудового 

права України. 

14 4 4 6 

2. ТЕМА 2. 

Правовідносини, що 

виникають у зв’язку з 

працею керівних 

працівників. 

16 4 4 8 

3. ТЕМА 3. 

Відповідальність у 

трудовому праві. 

16 4 

 

4 8 

 Модуль 2. Правове 

регулювання праці 

керівних працівників та 

працюючих власників 

    

4. ТЕМА 4. Правове 

регулювання трудових 

відносин за участю 

працюючих власників. 

12 2 2 8 
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5. ТЕМА 5. Особливості 

системи правового 

регулювання та правова 

природа трудових 

відносин керівних 

працівників та 

працюючих власників (в 

контексті 

перспективного 

трудового законодавства 

України). 

14 3 3 8 

 ВСЬОГО: 72 14 10 38 

 



СІНЬОВА Л. М.                                           ПРАКТИКУМ 
 

~ 11 ~ 

 

ПИТАННЯ ДО ЗМІСТОВИХ МОДУЛІВ 

 

 

ПИТАННЯ ДО ЗМІСТОВОГО МОДУЛЮ 1. 

 

1. Морально-етичні засади керівної діяльності. 

2. Розкрийте встановлення юридичної природи 

управляючих підсистем керівника у системі керівництва 

працею. 

3. Визначте правове становище керівника підприємства. 

4.  Окресліть у чому полягає особливість правового статусу 

керівника. 

5. Здійсніть аналіз специфіки трудової функції керівника 

підприємства.  

 

 

ПИТАННЯ ДО ЗМІСТОВОГО МОДУЛЮ 2. 

 

1. Теоретико-правові питання укладання трудового договору 

з керівником. 

2. Порядок укладання контракту з керівником. 

3. Охарактеризуйте ознаки статусу працюючого власника. 

4. Особливості правового становища працюючого власника. 
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ТЕМИ ДЛЯ ІНДИВІДУАЛЬНИХ ЗАВДАНЬ (доповідь)   

 

Підготувати інформаційно-аналітичну доповідь з 

проблематики правового регулювання праці наступних 

категорій керівних працівників, наведених у переліку: 

 

1. Керівні працівники апарату Верховної Ради України. 

2. Керівні працівники Офісу Президента України. 

3. Керівні працівники апарату судової влади. 

4. Керівні працівники Міністерства соціальної політики 

України. 

5. Керівні працівники Державної інспекції з питань праці 

України. 

6. Керівні працівники органів прокуратури. 

7. Керівні працівники Національної поліції України. 

8. Керівні працівники органів Міністерства юстиції 

України. 

9. Керівні працівники органів забезпечення виконання 

покарань. 

10. Керівні працівники Державної фіскальної служби. 

11. Керівні працівники юридичних компаній.  

12. Керівні працівники місцевих органів державної 

влади. 

13. Керівні працівники управлінь праці та соціального 

захисту населення. 

14. Керівні працівники фінансових установ. 

15. Керівні працівники вищих навчальних закладів. 

16. Керівні працівники органів охорони здоров'я. 

17. Керівні працівники підприємств. 

18. Керівники підприємств, установ, організацій. 

19. Головні бухгалтери. 

20. Головні економісти. 
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21. Головні інженери. 

22. Директори з кадрових питань та побуту. 

23. Директори комерційні. 

24. Завідувачі господарств. 

25. Завідувачі гуртожитків. 

26. Менеджери (управителі) з персоналу. 

27. Менеджери (управителі) з реклами. 

28. Менеджери (управителі) зі зв’язків з громадськістю. 

29. Керівники відділу кадрів. 

30. Керівники відділів організації праці та заробітної 

плати. 

31. Керівники відділів охорони праці. 

32. Керівники відділів соціального розвитку. 

33. Керівники юридичних відділів. 

34. Керівники фінансових відділів. 

35. Керівники відділів технічного контролю. 
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ВИМОГИ ДО  ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНОЇ 

ДОПОВІДІ 

 

 Доповідь має містити наступну інформацію: 

- нормативно-правова база щодо регулювання праці 

конкретної категорії працівників (перелік нормативно-

правових актів); 

- ступінь наукової розробленості теми; 

- проблеми реалізації права на працю в сучасних 

умовах; 

- приклади кваліфікаційних характеристик (посадових 

інструкцій) розроблених для даної категорії 

працівників; 

- приклади судової практики щодо діяльності вказаної 

категорії працівників; 

- особливості правового регулювання праці цих 

працівників на міжнародному рівні та законодавстві 

інших країн. 

- Обсяг до 10 сторінок (формат А4; 14 кеглем; 1,5 

інтервалом)  
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ПЛАН ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

 

Зміст самостійної роботи 

за темами 

Кількість 

годин 

Форма 

контролю 

1. Керівні працівники та працюючі 

власники у структурі суб’єктів 

трудового права України. 

6 Перевірка 

конспекту. 

2. Правовідносини, що виникають 

у зв’язку з працею керівних 

працівників. 

8 Реферат 

3. Правове регулювання трудових 

відносин за участю працюючих 

власників. 

8 Перевірка 

конспекту. 

4. Правове регулювання трудових 

відносин за участю працюючих 

власників. 

8 Перевірка 

конспекту. 

5. Особливості системи правового 

регулювання та правова природа 

трудових відносин керівних 

працівників та працюючих 

власників (в контексті 

перспективного трудового 

законодавства України). 

8 Перевірка 

конспекту. 
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ПРАКТИЧНІ ЗАВДАННЯ 

 

При розв’язанні задач cтуденти, насамперед, повинні 

ознайомитись із запропонованим матеріалом, визначити 

ключові питання задачі та ознайомитися з відповідними 

чинними нормативними актами. Слід враховувати вказівки для 

самостійного вивчення навчальної дисципліни «Проблеми 

правового регулювання праці керівних працівників та 

працюючих власників».       

Рішення повинно являти собою розгорнуту і обґрунтовану 

відповідь на поставлені запитання, а також на запитання, що 

виникають а результаті логічного аналізу умов задачі. Вони 

повинні містити посилання на відповідні нормативні  акти, їх 

назву, ким і коли прийняті, де надруковані. У разі необхідності 

у висновках повинні бути використані певні теоретичні 

положення.  

Отже, тільки при з’ясуванні всіх обставин та вмінні 

самостійно аналізувати конкретну ситуацію і правильно 

застосовувати діюче трудове законодавство, можна отримати 

більш правильний варіант при вирішенні задач. 

 

 Задача №1  

Між 25-річною Іванченко А.І. та власником магазину 

“Берізка”  Чубаровим К.Л. був укладений трудовий договір, 

згідно якого її було прийнято на посаду продавця - 

консультанта в м. Луганськ. В зв'язку з бойовими діями на 

території м.Луганська, їй довелося покинути місце мешкання та 

переїхати до смт.Троїцьке, Луганської області. Щоб знайти 

роботу, їй довелося стати на облік до Троїцького центру 

зайнятості. Але їй було відмовлено, в зв'язку з тим, що 

трудовий договір за попереднім місцем роботи не розірвано. 

Іванченко А.І. завернулася з цивільним позовом до суду, у 
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якому просить розірвати трудовий договір та внести відповідні 

записи в трудову книжку. 

Ваша оцінка ситуації.  

 

Задача №2 

Каранфілов М.О. був звільнений з посади керівника 

Селянського (фермерського) господарства «Україна», 

правонаступником якого є Фермерське господарство «Україна 

2015», до якого Каранфілов М.О. звернувся з позовом про 

визнання звільнення з роботи незаконним та вимогою 

поновлення на займаній посаді, адже до теперішнього часу не 

ознайомлений з наказом про його звільнення та жодного 

документу про це не отримував. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

Задача №3 

Прокопенко О.С. рішенням засновників ТОВ “Освіта” був 

прийнятий на роботу виконавчим директором. Йому було 

запропоновано підписати  контракт строком на 5 років з 

можливістю продовження. Разом з тим, за умовами контракту, 

Прокопенко О.С. зобов’язувався відкрити не менше 10 філіалів 

ТОВ в різних містах, погасити заборгованість ТОВ перед 

постачальниками за 2 роки, збільшити прибуток ТОВ в 2 рази 

за 3 роки. Взяття на себе зобов’язань по даним умовам було 

обов’язковою вимогою прийняття на роботу Прокопенко О.С. 

Другим пунктом контракту було передбачено можливість його 

дострокового розірвання у випадку порушення Прокопенком 

О.С. своїх посадових обов’язків – окрім загальних вимог 

трудового законодавства, було передбачено розірвання 

контракту у випадку вчинення Прокопенко О.С. правочину, на 

якій йому не надано повноважень ( встановлено обмеження на 

укладання договорів в розмірі більше 1 млн.грн.) у випадку 

укладання такої угоди  – він  має  попередньо подати проект 

угоди на затвердження загальних зборів. Також, контрактом 
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встановлена преміальна надбавка в розмірі 100% від заробітної 

плати у випадку виконання ТОВ всіх планових показників. 

Також, контрактом передбачено безкоштовне медичне 

страхування та санаторно-курортний відпочинок Прокопенко 

О.С. та членів його родини. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

Задача №4 

Учасник ТОВ “Колос”  Чебаненко В.С. загальними 

зборами  учасників був обраний  виконавчим директором.  

Петренко систематично порушував свої обов’язки як учасник 

ТОВ і як директор – як учасник – не дотримувався приписів 

Статуту, не брав участі в  загальних зборах, порушив вимоги 

Статуту щодо вчинення значного правочину в супереч 

інтересам товариства. 

Як посадова особа товариства – директор, Чебаненко В.С. 

систематично порушував трудову дисципліну, з’являвся на 

роботу в нетверезому вигляді,  не виконував рішення загальних 

зборів ( як посадова особа), а також – уклав від імені ТОВ 

угоду, в якій ТОВ виступило застоводавцем  за кредитом на 

користь дружини Чебаненка В.С. (хоча Статутом директору 

заборонялось укладати подібні угоди). 

Загальними зборами було порушено питання щодо 

виключення Чебаненка В.С. з учасників ТОВ, та щодо 

звільнення Чебаненка В.С. із займаної посади директора ТОВ. 

Чебаненко В.С. заперечив проти цього, оскільки на його 

думку, він має право продовжувати працювати як директор 

ТОВ до кінця терміну контракту (залишалось ще 2 роки), 

оскільки контракт не може бути достроково розірваний. Також, 

Чебаненко В.С. зазначив, що він як директор є представником 

ТОВ у взаємодії з іншими суб’єктами господарювання, тож 

укладати будь-який контракт на свій розсуд – це  його право. 



СІНЬОВА Л. М.                                           ПРАКТИКУМ 
 

~ 19 ~ 

Також, Чебаненко В.С. заперечив щодо виключення його з 

учасників ТОВ, оскільки  внесок до статутного капіталу він 

сплатив в повному розмірі, отже – він є одним із власників 

ТОВ. А діючим законодавством не непередбачено примусове 

виключення учасника з ТОВ. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

Задача №5 

Петренко М.Д. працював заступником керівника 

підрозділу компанії «Фенікс». Він був звільнений з посади на 

підставі ст.147 КЗпП України, у зв’язку з тим, що через нього 

інформація про переговори та умови окремих контрактів стали 

відомі конкурентам, через це контракти на суму 50 тис. грн не 

були підписані. Відомо, що з Петренко М.Д. був укладений 

договір про нерозголошення комерційної таємниці. Керівник 

підприємства окрім звільнення хоче притягнути Петренко М.Д. 

до матеріальної відповідальності. 

Петренко М.Д. заперечує проти звільнення та 

відмовляється сплачувати грошові кошти. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

Задача №6 

Працівник підприємства Степанчук О.І. залишив в 

автомобілі ноутбук та проектор, загальною вартістю 45 тис. 

грн, яка належить підприємству. Техніку було викрадено, а 

керівництво притягнуло працівника до матеріальної 

відповідальності. Технічне обладнання було отримано 

працівником під звіт.   

Ваша оцінка ситуації. 

 

Задача №7 

Романенко Д.І. член кооперативу “Рукавичка” два дні не 

з'являвся на роботу без поважних причин. Правління 

кооперативу прийняло рішення звільнити  Романенко Д.І. за ст. 
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147 КЗпП України. Оператор Литвиненко П.М. того ж 

кооперативу, перебуваючи у відрядженні, прогуляв 3 дні і був 

звільнений без поважних причин через три місяці після того, як 

повернувся зі відрядження. 

І Романенко  Д.І., і Литвиненко П.М. звернулися до суду 

про поновлення на роботі. Суд у позовах відмовив. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

 

Задача №8 

Начальник відділу Діщенко Г.В. звернулась у суд із 

позовом до ЗАТ “Одеса” щодо відшкодування завданої 

майнової та моральної шкоди. Внаслідок нещасного випадку на 

роботі (не з її вини)  Діщенко Г.В. одержала каліцтво і була 

визнана особою з інвалідністю III групи. Зважаючи на 

необхідність догляду за Діщенко Г.В., її мати, яка мешкала з 

нею, була змушена кілька разів оформляти відпустку без 

збереження заробітної плати. Не маючи змоги нормально 

пересуватися після травми, Діщенко Г.В. придбала на свої 

кошти автомобіль з ручним керуванням і пред’явила позов до 

ЗАТ “Одеса” щодо відшкодування понесених нею витрат: 

вартість автомобіля, не одержану її матір’ю заробітну плату в 

сумі 326 грн., 708 грн. — вартість додаткового харчування, а 

також витрати на придбання путівок у санаторій протягом 

трьох сезонів. ЗАТ “Одеса” погоджувалося лише частково 

задовольнити позовні вимоги, посилаючись на висновок 

МСЕК, де йшлося про наявність медичних показань для 

придбання мотоколяски й обґрунтування санаторно-курортного 

лікування. Діщенко Г.В. вимагала відшкодувати моральні 

збитки. 

Ваша оцінка ситуації.  

 

 



СІНЬОВА Л. М.                                           ПРАКТИКУМ 
 

~ 21 ~ 

Задача №9 

Порченко С.А.  є співвласником  підприємства 

«Львівміськбуд» та перебуває на посаді голови правління, а 

саме на посаді генерального директора підприємства. Станом 

на 01.01.2019 рік співвласників нараховувалося 283 особи. 

Вищим органом управління цього підприємства є конференція 

власників яка вирішує будь-які питання. 13 червня 2019 року 

було проведено конференцію власників підприємства 

"Львівміськбуд" на якій були прийняті зміни до статуту 

підприємства ". Участь у конференції прийняли 29 делегатів із 

розрахунку 1 делегат - 2 працюючих власника, з наступним 

порядком денним:  

1. Обрання робочих органів Голови і Секретаря 

конференції, визначення порядку проведення конференції 

Підприємства. 

2. Прийняття рішення про припинення повноважень 

Голови правління - генерального директора. (Порченко С.А.) 

3. Обрання Голови правління - генерального директора 

Підприємства. 

4. Затвердження нової редакції Статуту. 

Незважаючи на загальну кількість власників  

підприємства "Львівміськбуд" в 283 чоловік, було проведено 

конференцію 29 делегатами, які нібито представляли інтереси 

58 працюючих власників, про проведення конференції 

13.06.2019 року власника Порченкаа С.А. не повідомлено, час 

та місце проведення конференції не повідомлено, не 

повідомлено також порядок денний, чим було порушено права 

Порченка С.А.  як власника  підприємства "Львівміськбуд" і 

права Порченка С.А. як працівника підприємства.  

Ваша оцінка ситуації. 

 

Задача №10 

Гавриленко І.А. працювала в санаторії «Батьківщина» що 

у м. Трускавець, на посаді головного лікаря з економічних 
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питань.  Наказом №12 29.10.2019 року в.о. керівника санаторія 

«Батьківщина» Мельниченко Л.В.,  Гавриленко І.А. було 

звільнено з роботи на підставі п.4 ст.40 КЗпП України, за 

прогул. Гавриленко І.А. вважає таке звільнення не законним, 

оскільки наказ про звільнення підписаний неповноважним 

керівником підприємства в особі Мельниченко Л.В., яка в 

зв’язку з реорганізацією підприємства станом на 29.10.2019 

року не мала повноважень його керівника. Після звільнення 

Гавриленко І.А. не було видано трудову книжку, яка до цього 

часу знаходиться санаторії «Батьківщина». 

Ваша оцінка ситуації. 

 

Задача №11 

Керівник Департаменту продажу Петренко О.І. працював  

у товаристві з обмеженою відповідальністю «Каховка Протеїн 

Агро». Між ним та керівником підприємства виник конфлікт. 

Петренко О.І. почав погрожувати, що він звільниться та піде до 

армії на строкову службу. Наступного дня Петренко О.І. приніс 

заяву про звільнення за власним бажанням (звільнити з 14 

жовтня 2018 року), заява від 13 жовтня 2018 року.  

14 жовтня 2018 року керівник підприємства «Каховка 

Протеїн Агро» видав наказ про звільнення, трудову книжку та 

повністю розрахував громадянина Петренка О.І. (враховуючи 

невикористані відпустки основні та додаткові). Проте, він 

відмовився підписувати наказ, приніс заяву про відкликання 

заяви про звільнення та копію наказу про призив до строкової 

військової служби з 20 жовтня 2018 року.  

«Каховка Протеїн Агро» не заперечувало проти 

забезпечення пільг та гарантій, які визначені у статті 119 КЗпП, 

проте, Петренка О.І. звільнено за власним бажанням до того, як 

він повідомив про вступ до строкової служби. Тобто, Петренка 

О.І. звільнили за заявою за власним бажанням від 13 жовтня 

2018 року. 
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Петренко О.І. звернувся до суду із позовом про 

поновлення його на роботі та збереження місця роботи 

(посади) і середнього заробітку під час строкової служби. 

Ваша оцінка ситуації.  

 

Задача №12 

Публічне акціонерне товариство «Закон та право» провело 

загальні позачергові зборі акціонерів. На цих зборах було 

прийнято рішення звільнити з посади головного бухгалтера 

громадянку Чебан О.І., яка працювала 15 років. Вона була 

звільнена з посади на підставі п. 5 ст. 41 КЗпП України. 

Головний бухгалтер Чебан О.І. обурилася проти такого 

рішення, оскільки, виконувала сумлінно свої трудові обов’язки 

протягом 15 років та не отримувала жодного зауваження 

стосовно її праці. Окрім цього, вона оперувала п. 3 та п. 10 ст. 

42 КЗпП України, що вона має переважне право на залишенні 

на роботі, оскільки, у неї тривалий безперервний стаж роботи 

на даному підприємстві, а також, що їй залишилося три роки до 

настання пенсійного віку.  

Чебан О.І. на день звільнення відмовилася підписувати 

наказ про звільнення та звернулася до суду із позовом, в якому 

просить поновити її на роботі, у зв’язку із незаконним 

звільненням та порушенням чинного трудового законодавства.   

Ваша оцінка ситуації. 

 

Задача №13 

Громадянка Лінкар Є.В. працювала на посаді лаборанта-

хіміка у ТОВ «Хіммаш». Директором підприємства був 

виданий наказ про скорочення на цьому підприємстві посад, в 

тому числі посади лаборанта-хіміка, та виданий ще один наказ 

про скорочення посади хіміка-лаборанта хімічної лабораторії 

громадянки  Лінкар Є.В. і вона була ознайомлена з цим 

наказом, проте відмовилась від його підписання, оскільки 

вважала, шо директор підприємства не мав повноважень 
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вносити зміни в організацію виробництва та зменшувати 

фінансування підприємства, а вказівки вищої організації з 

цього приводу не було. 

Згодом директором підприємства був виданий наказ про її 

звільнення з роботи за ст. 40 КзпП України  по скороченню 

чисельності працівників, з яким вона у цей же день була 

ознайомлена, проте відмовилась поставити свій підпис при 

ознайомленні, так як була не згодна з цим наказом і їй не була 

виплачена компенсація за невикористану відпустку та інші 

розрахункові кошти. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

Задача №14 

Громадянин Петренко працював на посаді техніка у ТОВ 

«Масмат» і згідно своїх посадових обов'язків повинен 

виконувати роботу - в  зонах  дії струму високої частоти. 

Власник ТОВ «Масмат» видав розпорядження про те, що 

кожен робітник даної посади повинен пройти навчання з 

охорони праці за власні кошти. Громадянин Петренко 

відмовився у проходженні даного навчання з посиланням на те, 

що він не збирається платити гроші  і це повинен фінансувати 

власник. Оскільки громадянин Петренко не пройшлов навчання 

у встановлений строк власник ТОВ «Масмат» притягнув 

Петренка до дисциплінарної відповідальності та відсторонив 

його від роботи без збереження заробітньої плати.  

Ваша оцінка ситуації. 

 

Задача №15 

Кирилюк Д.П. уклав трудовий договір з директором ПАТ 

«Автобудмаш». Цим договором були передбачені усі істотні 

умови, а саме: права, обов'язки і відповідальність, умови 

оплати праці і організації праці працівника, умова про 
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конкретизацію місцезнаходження робочого місця для 

виконання трудової функції, початок виконання роботи.  

Через місяць Кирилюк Д.П.  звернувся до директора аби 

дізнатись, на якій підставі йому не нараховано заробітну плату 

за виконання трудової функції, на що директор йому відповів, 

що це пов’язано з нестачею коштів на підприємстві і що оплата 

праці буде проведена через місяць у подвійному розмірі (за два 

місяці). 

Ще через місяць заробітна плата була знову не нарахована 

громадянину Кирилюк Д.П. На цей раз директор наполягав на 

тому, що А. перебуває на випробувальному терміні – і тому він 

не отримує зарплату.  

Кирилюк Д.П. подав позов до районного суду, обравши 

відповідачем директора ПАТ, з проханням виплатити йому 

заробітну плату за двомісячний термін. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

Задача №16 

У зв’язку з погіршенням умов праці на заводі «Бурметал» 

зростала кількість невдоволених робітників. Останні 

звернулися до профспілкової організації, членами якої вони є, з 

проханням провести переговори щодо поліпшення умов праці, 

що входить до їхньої компетенції згідно з п. 5 ч. 1 ст. 247 КЗпП. 

Директор заводу відмовляв у проведенні переговорів 

протягом 5 місяців, відповідно кількість невдоволених 

робітників ще більше зросла. У зв’язку з цим обурені люди 

домовилися про проведення страйку і наступного дня, 

прийшовши на роботу, ніхто не виконував свою трудову 

функцію, а просто обговорювали ситуацію в країні та пили чай. 

Побачивши це, власник заводу розгнівався та накричав на 

своїх підлеглих і наказав їм працювати. Робітник, що стояв 

поруч, відказав власнику, що працювати вони будуть тільки 

тоді, коли поліпшаться умови їхньої праці. На що останній 

декілька разів вдарив цього робітника і пригрозив, що такі 
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методи будуть застосовуватися до кожного, хто й надалі не 

буде працювати. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

Задача №17 

Прокопенко С.С. перебуваючи на посаді директора ТОВ 

“Повіко” неодноразово грубо порушував законодавство про 

працю – з’являвся  на роботу п’яним, ображав підлеглих, 

доводилось викликати поліцію. 

Загальними зборами було прийняте рішення про 

звільнення  Прокопенка С.С.  з посади за систематичне 

порушення трудової дисципліни. Прокопенко С.С.  зазначив, 

що оскільки він є директором, він і підписує всі поточні 

документи (в тому числі і про звільнення). А підписувати наказ 

про своє  власне звільнення – він не буде. Крім того, оскільки з 

ним укладений не трудовий договір а контракт – то звільнення 

має відбуватися відповідно до  умов контракту, а в контракті 

зазначено, що він укладений на 3 роки, отже, Прокопенко С.С.  

має допрацювати 3 роки на посаді директора ТОВ “Повіко” і 

тільки після того контракт має бути розірваний. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

 

Задача №18 

Керівник авіамодельного гуртка будинку культури 

«Зірка» Литвиненко А.П. до роботи приступив 1 серпня 2017 

року. Думаючи, що право на відпустку наступає через 11 

місяців, він вирішив з 1 липня 2018 року не виходити на 

роботу, використавши таким чином своє право на відпустку. 

Литвиненко А.П.  виїхав за межі, не залишивши своїх 

координат. Повернувшись з відпустки, Литвиненко А.П. 

дізнався, що адміністрація вважає його відсутність на роботі 

прогулом, а не відпусткою і просить згоди профкому на 
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звільнення його з роботи за п. 4 ст. 40 КЗпП України. Таку 

згоду профком дав, і Литвиненко А.П. був звільнений з роботи. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

Задача №19 

Державний інспектор з охорони праці, беручи участь у 

роботі комісії з прийому до експлуатації нового цеху, 

заборонив його пуск до усунення недоліків з охорони праці. 

Директор підприємства, посилаючись на думку решти членів 

комісії, пустив цех в експлуатацію. Інспектор за ці дії наклав на 

директора штраф і попередив про передачу матеріалів до 

прокуратури для порушення кримінальної справи, якщо цех не 

буде зупинено.  

Ваша оцінка ситуації. 

 

Задача №20 

Громадянина Цимбалюка А.С. наказом голови правління 

НАК «Надра України» №243 від 13 листопада 2016 року  було 

відсторонено від виконання обов’язків генерального директора 

ДП НАК «Надра України» «Полтаванафтогазгеологія» на час 

проведення службового розслідування. Пізніше відповідно до 

наказу № 49-к від 20 лютого 2017 року  Цимбалюка А.С. було 

звільнено з посади генерального директора ДП НАК «Надра 

України» «Полтаванафтогазгеологія» у зв’язку з виявленою 

невідповідністю займаній посаді внаслідок недостатньої 

кваліфікації (п. 2 ст. 40 КЗпП України) на «підставі Інструкції 

про призначення керівників дочірніх підприємств Національної 

акціонерної компанії «Надра України» та акту комісії від 20 

лютого 2017 року» Цимбалюка А.С.  звернувся до суду з 

позовною заявою до Національної акціонерної компанії «Надра 

України» про скасування наказу про його звільнення та 

вимогою про поновлення його на посаді генерального 

директора, стягнення з відповідача на його користь 

середньомісячного заробітку за час вимушеного прогулу та 
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моральної шкоди в сумі 5 млн. грн. . Підстави його звільнення 

він вважає надуманими, оскільки звільнення за невідповідністю 

займаній посаді або виконуваній роботі повинно здійснюватись 

за результатами атестації працівника, яка не була проведена. 

Він також зазначив, що на посаді генерального директора ДП 

НАК «Надра України» «Полтаванафтогазгеологія», з якої він 

був незаконно звільнений, відповідно до контракту він 

отримував заробітну плату в сумі 6000 грн. Вважає, що 

незаконними діями відповідача йому було завдано моральну 

шкоду, яка полягає в тому, що до звільнення з посади в ділових 

колах Полтавщини і інших областей мав репутацію хорошого 

керівника і успішного бізнесмена. Внаслідок незаконного 

звільнення він втратив багато ділових контактів, його почали 

вважати не успішним керівником. Внаслідок вчинення щодо 

нього незаконних дій переніс важкий гіпертонічний криз, з 

приводу чого лікувався в інституті ім. Стражеско з діагнозом 

«Тяжкий гіпертонічний криз» протягом двох тижнів. Тривалий 

час лікувався в Полтавській районній лікарні, але позитивних 

наслідків немає. Турботи і емоційний стан, пов’язаний з 

незаконним звільненням і тиском, який на нього чиниться, не 

дають йому змоги нормально жити. 

Судом було встановлено такі факти: 

1) Цимбалюка А.С.  був призначений на посаду генерального 

директора Дочірнього підприємства Національної акціонерної 

компанії «Надра України» «Полтавнафтогазгеологія» наказом 

голови правління Національної акціонерної компанії «Надра 

України» № 259-к від 27 вересня 2016 року на підставі 

контракту, яким були визначені права та обов’язки сторін. 

Пунктом 2.6. цього контракту передбачено право голови 

правління відсторонити керівника від роботи на час проведення 

службового розслідування, підстави для проведення якого 

чітко визначені в п. 2.5. контракту. Згідно вказаного пункту 

службове розслідування може бути призначено лише при 
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порушенні керівником обов'язків які передбачені п. 2.2. 

контракту (умови контракту (п. 2.2.) не передбачають 

призначення службового розслідування і відсторонення в 

зв'язку з цим керівника від посади.) 

2) позивач з 15 лютого по 1 березня 2017 року хворів, про що 

свідчить листок його непрацездатності серії НОМЕР_1  

Ваша оцінка ситуації. 

 

Задача №21 

Власник концерну "Тир Бир" Харківської області своїм 

наказом зобов'язав вісім працівників працювати надурочно 30 

годин щомісячно. Два працівники відмовилися залишитися 

після роботи. Вони заявили, що наказ суперечить чинному 

законодавству. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

Задача №22 

Головний інженер підприємства ЗАТ "Маяк" громадянин 

Мулянов Б.Ю. 1 серпня 2017 року, подав заяву до відділу 

кадрів про звільнення за власним бажанням. Але 12 числа 

передумав, і повідомив начальника відділу кадрів про те, що 

хоче забрати назад заяву. Начальник відділу кадрів зазначив, 

що 9 серпня 2017 р. був виданий наказ про звільнення 

громадянина Мулянова Б.Ю. за власним бажанням, тому 

відкликати свою заяву про звільнення у нього немає ні права ні 

підстав.  

Ваша оцінка ситуації.  

Задача №23 

Головний інженер Петров Б.Ю. протягом 5 років 

працював на будівництві за трудовим контрактом, укладеним 

на цей строк. Після закінчення строку договору Петров Б.Ю. 

подав заяву про звільнення його з роботи. Начальник 

будівництва наказу про звільнення Петрова Б.Ю. не видав, 

пославшись на відсутність на будівництві кваліфікованих 
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кадрів. Через 4 місяці, використавши подану раніше заяву 

Петрова Б.Ю., начальник будівництва звільнив з роботи 

громадянина Петрова Б.Ю. 

Головний інженер Петров Б.Ю. оскаржив дії начальника 

управління до суду, посилаючись на те, що він дійсно раніше 

просив його звільнити з роботи, але в даний час обставини 

змінилися і він не може звільнитися. Скорочення робітників на 

будівництві не було.  

Ваша оцінка ситуації.  

 

 

Задача №24 

Цуперяк Т.Г. працював на керівній посаді у ТОВ 

«Юстина-Ло». Він був звільнений з посади на підставі п. 5 ст. 

41 КЗпП України у зв’язку із  припиненням повноважень згідно 

із рішенням позачергових загальних зборів акціонерів ТОВ 

«Юстина-Ло». У свою чергу, було вирішено, що Цуперяку Т.Г. 

виплатять вихідну допомогу у розмірі 6-місячного середнього 

заробітку. Громадянин Цуперяк Т.Г.  таке рішення вважає 

протиправним та незаконним, таким, що грубо порушує 

трудове законодавство. Оскільки, він не порушував своїх 

трудових обов’язків, а також згідно п. 2 ст. 42 КЗпП України 

він має переважне право на залишенні на роботі.  

Цуперяку Т.Г.  в день звільнення були видані трудова 

книжка, наказ про звільнення, який він підписав, що 

ознайомлений, його повністю розрахували та надали вихідну 

допомогу.  Цуперяк Т.Г.  звернувся до суду із позовом, в якому 

просить поновити його на роботі, у зв’язку із незаконним 

звільненням, він вважає, що немає жодних підстав для 

звільнення.  

Ваша оцінка ситуації. 
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Задача №26 

Фінансовий директор Дорошенко К.О. працював у 

товаристві з обмеженою відповідальністю «Автотранс-Одеса». 

Фінансовий директор Дорошенко К.О.  шукав нову роботу, 

тому часто відпрошувався з роботи, щоб мати можливість 

ходити на співбесіди.  

ТОВ «Автотранс-Одеса» не заперечувало. Потім 

Дорошенко К.О. написав заяву про звільнення за власним 

бажанням. Дорошенку К.О.  дали двотижневий строк для 

закриття питань на роботі та щоб Товариство могло підшукати 

іншу людину на дану посаду за трудовим законодавством.  

Через 5 днів відділ кадрів знайшов нову людину Мулянова 

Н.П. на посаду Дорошенко К.О. та видав наказ про звільнення 

за власним бажанням  Дорошенка К.О.  

В день, коли Дорошенко К.О. мав забрати свою трудову 

книжку, підписати наказ про звільнення, а Мулянова Н.П. мали 

оформлювати на роботу, Дорошенко К.О. приніс заяву про 

відкликання заяви про звільнення, проте йому відмовили.  

Тоді Дорошенко К.О.  звернувся із заявою до КТС, але 

трудовий спір розглянули без нього та відмовили йому у 

задоволенні.  

Дорошенко К.О.  звернувся до суду із заявою про 

поновлення на роботі. 

Ваша оцінка ситуації.  

 

 

Задача №27 

Громадянин Кириленко О.Д. перебував на посаді 

директора підприємства ТОВ «Овідій» з 11.11.2016 року. На 

дану посаду він був призначений власником підприємства 

громадянином Чебаненко Д.С.. 12 жовтня 2018 року, 

керуючись пунктом 3 статті 38 КЗпП, Кириленко О.Д. подав 

заяву на звільнення за власним бажанням через відсутність 

забезпечення його права на охорону праці, проте власну 
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трудову книжку з підприємства теж не забрав, а вимагав 

привести її додому до Кириленко О.Д. Власник підприємства 

Чебаненко Д.С.. проти такої вимоги заперечив. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

Задача №28 

Громадянин Гавриленко В.В., будучи власником ТОВ 

«Єлізавета», додатково був працевлаштованим по сумісництву 

на цьому підприємстві згідно наказу №14-з на посаду голови 

бухгалтерського відділу. 21 червня 2018 року, в ході перевірки 

фінансової звітності працівниками податкової поліції, було 

виявлено суттєве правопорушення у фінансовій звітності, про 

що складено відповідний протокол. В протоколі вписали як 

правопорушення що особа, яка підписувала фінансову звітність 

перебувала посаді, назва якої відсутня в кваліфікаційних 

довідниках професій та посад. На підставі зазначеного 

протоколу, було прийнято рішення про відсторонення 

Гавриленка В.В.  від виконання посадових обов’язків голови 

бухгалтерського відділу.  

Ваша оцінка ситуації. 
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ПИТАННЯ НА ЗАЛІК 

 

1.Загальна характеристика суб’єктів суспільних відносин, 

які є предметом трудового права України. 

2.Поняття й роль керівника у трудових правовідносинах. 

3.Зміст правового статусу керівника. 

4.Правовий статус керівника – як суб’єкта трудового 

права України. 

5.Правовідносини у сфері праці. 

6.Галузева приналежність правовідносин, що виникають 

у зв’язку з працею керівних працівників. 

7.Підстави виникнення правовідносин, що виникають у 

зв’язку з працею керівних працівників. 

8.Правовий зміст і ступінь самостійності праці керівника. 

9.Контракт як особлива форма укладання трудових 

правовідносин із керівним працівником. 

10.Порядок укладення та строк контракту з керівним 

працівником. 

11.Порядок заміщення посади керівника: призначення, 

обрання, заміщення на конкурсній основі. 

12.Матеріальна (майнова) відповідальність керівника. 

13.Припинення контракту з керівним працівником. 

14.Інші особливості умов контракту з керівником. 

15.Специфіка відносин управління та праці в суб’єктах 

малого підприємництва. 

16.Централізоване та договірне регулювання відносин 

між фізичними особами. 

17.Зміст трудових відносин за участю працюючих 

власників. 

18.Стимулювання само зайнятості населення та 

створення нових робочих місць суб’єктами малого 

підприємництва. 
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19.Умови виникнення та припинення правовідносин за 

участю працюючих власників. 

20.Диференціація правового регулювання керівників 

комерційних та некомерційних організацій. 

21.Зарубіжний досвід регулювання праці керівних 

працівників та працюючих власників 

22.Морально-етичні засади керівної діяльності. 

23.Розкрийте встановлення юридичної природи 

управляючих підсистем керівника у системі керівництва 

працею. 

24.Визначте правове становище керівника підприємства. 

25.Окресліть у чому полягає особливість правового 

статусу керівника. 

26.Здійсніть аналіз специфіки трудової функції керівника 

підприємства.  

27.Теоретико-правові питання укладання трудового 

договору з керівником. 

28.Порядок укладання контракту з керівником. 

29.Охарактеризуйте ознаки статусу працюючого 

власника. 

30.Особливості правового становища працюючого 

власника. 

31.Роботодавці як один із основних суб’єктів трудового 

права. 

32.Керівні працівники та працюючі власники як сторона 

трудових відносин. 

33.Особливості регулювання атестації керівних 

працівників в сучасних умовах. 
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