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ВСТУП 
 

Практикум «Проблеми соціального страхування у трудових 

відносинах» спрямований сформувати у студентів глибокі теоретичні 

знання і практичні навички щодо правильного застосування норм 

законодавства у сфері соціального страхування; навчити студентів 

здійснювати науковий пошук, аналізувати і узагальнювати теоретичні 

засади, наукові концепції, законодавчі акти та вивчений матеріал, 

критично мислити у напрямку вдосконалення чинного законодавства. 

При роботі із завданнями цього практикуму необхідні знання 

основних понять, категорій та інститутів трудового права та права 

соціального забезпечення; нормативно-правових актів у сфері правового 

регулювання соціального страхування, актів судової практики як-то: 

рішення Конституційного Суду України, постанови Пленуму Верховного 

Суду України та інших; вміння самостійно опрацьовувати наукову 

літературу, аналізувати і узагальнювати нормативні акти, судову 

практику, робити обґрунтовані висновки щодо умов, порядку 

застосування суперечностей законодавства, основних вчень науки 

трудового права та соціального страхування в частині досліджень 

правового регулювання набуття страхового стажу, обчислення доходу, 

з якого справляється єдиний внесок на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування, знати основні прийоми практичного 

застосування норм права в конкретних ситуаціях, повинен вміти 

надавати конкретну юридичну оцінку та висувати пропозиції стосовно 

використання конкретних норм права, робити обгрунтовані висновки, 

готувати експертні висновки по спірних питаннях, виконувати інші види 

самостійної роботи; володіння елементарними навичками роботи з 

навчальною та нормативно-правовою літературою, застосування наукових 

методів пізнання та правових способів розв’язання спірних практичних 

ситуацій. 

Завдання до тем практикуму спрямовані на досягнення студентами 

таких компетентностей як: здатність до абстрактного мислення, аналізу та 

синтезу, спілкуватися іноземною мовою у професійній сфері як усно, так і 

письмово, спілкуватися з представниками інших професійних груп різного 

рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності), 

застосовувати принципи верховенства права для розв’язання складних 
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задач і проблем, у тому числі, у ситуаціях правової невизначеності, 

обґрунтовувати та мотивувати правові рішення, давати розгорнуту 

юридичну аргументацію, ухвалювати рішення у ситуаціях, що вимагають 

системного, логічного та функціонального тлумачення норм права, а також 

розуміння особливостей практики їх застосування. 

А також досягнути таких результатів навчання як: знати спеціалізовані 

концептуальні знання, що включають сучасні наукові здобутки у сфері 

соціального страхування та є основою для оригінального мислення та 

проведення дослідження; критично осмислювати проблеми у галузі 

соціального страхування та на межу галузей знань (відносини, пов’язані із 

справлянням ЄСВ, відповідальність різних видів за порушення прав 

учасників відносин у сфері соціального страхування); мати спеціалізовані 

уміння розв’язувати проблеми, необхідні для проведення досліджень з 

питань впливу трудових відносин на соціальне страхування, та вміти 

розвивати нові знання і процедури в означеній сфері; мати здатність 

інтегрувати знання та розв’язувати складні задачі щодо соціального 

страхування у широких або мультидисциплінарних контекстах; мати 

здатність розв’язувати проблеми, пов’язані із реалізацією права на 

соціальне страхування у нових або незнайомих середовищах за наявності 

неповної або обмеженої інформації з урахуванням аспектів соціальної та 

етичної відповідальності; мати здатність зрозуміло і недвозначно доносити 

власні знання, висновки та аргументації до фахівців у сфері трудового 

права та соціального страхування і нефахівців, зокрема, до осіб, які 

навчаються; мати змогу управляти робочими та навчальними процесами 

при реалізації трудової функції, які є складними, непередбачуваними та 

потребують нових стратегічних підходів щодо гарантій соціального 

страхування; відповідально ставитись до власного внеску до професійних 

знань і практики та оцінювання результатів діяльності команд та 

колективів; мати здатність продовжувати навчання з високим ступенем 

автономії у сфері соціального страхування. 
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Тема 1. 

ЮРИДИЧНІ ФАКТИ У СОЦІАЛЬНОМУ 

СТРАХУВАННІ 
 

Питання для обговорення: 

1.Війна як форс-мажор для працівника. 

2.Стаж роботи: вплив на трудові відносини зараз та на інші 

відносини у майбутньому. 

3.Професія, спеціальність, кваліфікація: розмежування понять, 

юридичне значення. 

4.Професійна підготовка, перепідготовка, підвищення 

кваліфікації: право чи обов’язок для працівника та роботодавця. 

5.Роботи у шкідливих і небезпечних умовах: проблеми 

доказування юридичного факту. 

 

Кейси: 

1.Петренко працювала бухгалтером у Товаристві. Через напружені 

стосунки із керівником вона була формально звільнена за скороченням 

штату. Оскільки звільнення відбулося із порушенням трудового 

законодавства, Петренко подала позов до суду та виграла трудовий 

спір. Прийшовши на роботу в її перший робочий день після 

поновлення (02 липня), охорона Товариства повідомила, що їм 

заборонено пропускати її на територію Товариства, оскільки судовий 

процес ще триває і рішення суду про поновлення на роботі Петренко 

ще оскаржується. Петренко майже весь день простояла біля охоронця, 

але поспілкуватися з кимось із керівництва так і не вдалося. На 

наступний день її стан здоров’я погіршився і Петренко була 

госпіталізована. Через тиждень їй закрили лікарняний (03-08 липня) і 

вона прийшла на роботу. Їй надали для ознайомлення наказ про 

поновлення на роботі з 02 липня та наказ про звільнення Петренко за 

прогули з 02 по 08 липня. Петренко пояснила, що в неї є лікарняний, 

але лікарняний в неї так і не прийняли, пояснивши, що соціальне 
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страхування на випадок тимчасової втрати працездатності актуально 

для працюючих працівників, а вона в них вже знову не працює. 

У судовому засіданні про наступне поновлення на роботі 

Петренко, представник Товариства повідомив, що вони не були 

обізнані щодо лікарняного Петренко, вона не надала доказів вручення 

ні особисто ні кур’єром чи поштою такого документа до Товариства. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

2.Петренко була поновлена на роботі 01 вересня відповідно до 

рішення районного суду. Роботодавець видав наказ про поновлення на 

роботі Петренко, та надіслав листом, але лист повернувся назад. Через 

два тижні роботодавець повторно надіслав копію наказу про 

поновлення на роботу та лист про те, що Петренко повинна вийти на 

роботу. Цей лис також не був вручений. Представники роботодавця 

поїхали за адресою, яка значилась у особовій справі як адреса 

реєстрації Петренко, але їм не відкрили і інформацію про необхідність 

вийти на роботу було озвучено крізь двері (хоча в квартирі хтось був). 

Роботодавець звільнив Петренко 15 листопада за прогул. 

Петренко оскаржила своє звільнення, мотивуючи тим, що вона з 

02 листопада по 22 листопада перебувала на сесії в Університеті, а з 15 

жовтня по 30 жовтня (п’ятниця) була на лікарняному. Крім того, 

Петренко наголосила, що лікарняний є не тільки доказом поважності 

відсутності на роботі, а ще роботодавець повинен оплатити лікарняний 

та відпустку у зв’язку з навчанням. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

3.Петренко звернувся до суду з позовом про визнання його 

звільнення незаконним та про поновлення на посаді з огляду на 

наступне. Петренко працював бухгалтером у Товаристві, під час 

введення воєнного стану йому дозволили працювати дистанційно і у 

наказі визначили його робоче місце за місцем проживання. 10 лютого 

директор Товариства видав наказ про припинення з 12 лютого 

дистанційної роботи Петренка та зобов’язав Петренка надати 

керівництву графік роботи. Петренко на роботу в офіс не вийшов, про 
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що були складені акти та в подальшому звільнено його за прогул без 

поважних причин. Петренко у позові зазначив, що при прийнятті на 

роботу йому ніяких особливих графіків роботи не складали, працював 

відповідно до правил внутрішнього трудового розпорядку за режимом 

роботи Товариства. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

4.Петренко проживала у Київській області та працювала у Києві. З 

початком повномасштабного вторгнення Петренко з сім’єю переїхала 

до Чернівців та оформила статус внутрішньо-переміщеної особи. 

Через вайбер вона надсилала працівнику відділу кадрів фотокопії 

заяви про відпустку без збереження заробітної плати (з 15 квітня по 10 

травня, з 11 травня по 20 травня та з 21 травня по 10 червня). 11 червня 

Петренко на роботу не вийшла, на запитання безпосереднього 

керівника коли вона буде, вона відповіла, що найближчим часом 

повертатися не буде та просила хоч тиждень оформити їй простій, а 

потім вона знову напише заяву на відпустку без збереження заробітної 

плати до кінця строку воєнного стану. Безпосередній керівник 

повідомив, що простій їй оплачувати не будуть і більше заяв на 

відпустку без збереження заробітної плати погоджувати їй не будуть, 

тому вона має визначитись: або повертається до Києва або 

звільняється. Петренко надіслала у вайбер заяву про відпустку без 

збереження заробітної плати на час дії воєнного стану. Роботодавець 

звільнив її за прогул та у відповідь на її заяву надіслав їй у вайбер 

фотокопію наказу про звільнення. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

5.Петренко працювала директором школи. ЇЇ звільнили за прогул, 

оскільки вона 30 квітня була відсутня в приміщенні школи понад три 

години протягом робочого часу. Петренко у позові пояснила, їй 

нещодавно оголосили догану, що вона не облаштувала укриття для 

школярів. Петренко задля виправлення ситуації та дбаючи про 

здоров’я і безпеку школярів та персоналу школи уклала договір оренди 

житлового приміщення з релігійною громадою, приміщення має 
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укриття. Вона якраз витратила майже півдня на вирішення цього 

питання (перебувала в орендованому приміщенні). Крім того, останній 

день місяця є методичним днем, тому звільняти її за прогул в такий 

день за таких обставин було незаконно.  

Представник відповідача зауважив, що фактично тут були 

підстави звільнити за систематичність, оскільки при перевірці роботи 

школи було виявлено, що у школі працюють родичі директорки, але 

фактично їх ніхто на роботі не бачив, тому достатньо підстав для її 

звільнення. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

6.Петренко мала напружені стосунки з керівництвом через 

постійні відпрошування, пов’язані із заочним навчанням. Коли 

Петренко звернулася із заявою про додаткову відпустку у зв’язку 

навчанням, керівник відмовився приймати заяву (мовляв, і так 

грамотна, досить вже вчитися за рахунок роботодавця). Петренко все 

одно відбула на сесію а роботодавець видав наказ про звільнення у 

зв’язку із прогулом, оскільки документально відпустка оформлена не 

була. 

Петренко оскаржила наказ про своє звільнення, обгрунтовуючи 

тим, що навчання у закладі вищої освіти є вагомою причиною 

незалежно від того, що саме і як оформив роботодавець. Крім того, у 

день, який не був у періоді сесії, але був зазначений у наказі про 

звільнення як один з днів прогулу, Петренко була на роботі, просто у 

той день часто лунали повітряні тривоги. І хоча у офісі працівники 

здебільшого продовжували залишатися на своїх робочих місцях 

Петренко прислухалася до порад ЗМІ перебувати у сховищі під час 

повітряної тривоги (підземна стоянка супермаркету через три будинки 

від офісу). 

Ваша оцінка ситуації. 

 

7.Петренко звернувся до Пенсійного фонду за призначенням 

пенсії за віком на пільгових умовах, але йому було відмовлено з 

підстав неврахування періоду роботи з 2004 по 2011 роки на шахті у 
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Донецькій області. Петренко зазначив, що пільговість періоду 

підтверджує довідками, які уточнюють особливий характер праці, 

необхідний для призначення пільгової пенсії, виданими Донецькою 

виконавчою дирекцією з ліквідації шахт, яка знаходиться у місті 

Донецьку, що на час видачі довідок є на непідконтрольній українській 

владі території, але за період його роботи це була підвладна 

українській владі територія і вуголь, який він видобував, йшов на 

обігрів українських домівок. 

У Пенсійному фонді йому відмовили враховувати такі довідки.  

Петренко подав позов до суду, зазначивши, що не було враховано 

принципу «намбійських винятків», тому спірний період має бути йому 

зараховано як пільговий стаж для призначення пенсії. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

8. Петренко у 90-х роках працював у республіці Саха та при 

досягненні пенсійного віку звернувся до Пенсійного фонду за 

призначенням пенсії. У Пенсійному фонді Петренку повідомили, що 

йому не може бути зараховано стаж роботи в республіці Саха ні у 

звичайному ні у пільговому розмірі, оскільки наразі припинено дію 

міжнародних договорів у галузі пенсійного забезпечення країн 

бувшого союзу. Також деякі періоди роботи на підконтрольній 

українській владі території не були зараховані до стажу, оскільки 

записи у трудовій книжці за ці періоди не зовсім розбірливо зазначені, 

з граматичними помилками. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

9.ФОП Петренко уклав договір про співробітництво із ФОП 

Сидоренко, в рамках якого сторони спільно орендують приміщення 

магазину-кав’ярні та сприяють одна одній в організації роботи цього 

магазину-кав’ярні шляхом забезпечення можливості прийняття та 

реалізації товару одна одній, проведення розрахункових операцій одна 

одної, а також обмін працівниками одна одної для реалізації своїх 

бізнес-цілей. При перевірці Держпраці ФОП Петренка виявилося, що 

під час контрольної закупки товару в магазині інспектора Держпраці 
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обслужив ФОП Сидоренко. Інспектор Держпраці оштрафував ФОП 

Петренка за неоформлені фактичні трудові відносини. 

ФОП Петренко оскаржив до суду рішення Держпраці та зазначив, 

що здійснення розрахункових операцій ФОП Сидоренко на його 

користь не свідчить про наявність між ними трудових відносин а є 

проявом реалізації договору про співробітництво. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

10.Петренко працювала лікарем-педіатром у лікувальному 

закладі. Періодично вона цікавилась курсами за своєю спеціалізацією 

та за погодження керівництва проходила їх за рахунок роботодавця. 

Дізнавшись, що є черговий курс підвищення кваліфікації, вона 

повідомила свого керівника про те, що буде місяць на курсах (в іншому 

місті, оффлайн). Не отримавши авансу (знаходячись на курсах) 

Петренко зателефонувала до бухгалтерії, а там їй порадили 

поспілкуватися з керівником, бо цього разу на неї не оформлено 

відповідних документів. Петренко офіційно звернулася з листом-

вимогою заплатити зарплату за період проходження нею курсів. У 

відповідь отримала лист-пропозицію надати пояснення про її 

відсутність на роботі декілька тижнів, а для виплати заробітної плати 

за період, що її цікавить, необхідно надати до бухгалтерії направлення 

на проходження курсів або наказ про відрядження її на такі курси, 

копію плану-заяви на цикл спеціалізації та тематичного удосконалення 

працівників, копію навчально-виробничого плану проходження курсів 

за фахом, копію звіту закладу вищої освіти про виконання навчально-

виробничого плану проходження курсів. 

Оскільки у Петренко раніше не вимагалися такі документи, і що 

саме і як оформлялось в бухгалтерії вона не з’ясовувала (але дні курсів 

їй завжди оплачувались), то вона зрозуміла це як те, що варто їй 

звільнятися. Петренко надіслала у відповідь заяву про звільнення за 

власним бажанням 15 липня (останній день курсів). 16 липня Петренко 

отримала від роботодавця копію наказу про її звільнення 16 липня за 

прогул. 

Ваша оцінка ситуації. 
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11.Петренко працював у філармонії керівником художнього 

підрозділу. Через те, що він висловлювався негативно про практику 

керівництва філармонії проводити частину концертів без офіційного 

оформлення та сплати податків і соцвнеску, у нього ускладнилися 

стосунки з новим керівництвом. Через деякий час Петренко отримав 

нову посадову інструкцію, у якій трохи доповнено його функціонал а 

також встановлена вимога до зайняття посади – виключно вища освіта. 

Петренко підписав нову посадову інструкцію, через два місяці його 

звільнили як такого, що не відповідає займаній посаді внаслідок 

недостатньої кваліфікації (диплом музучилища). На пояснення, що 

новий функціонал він виконує і для цього не потрібно вищої освіти, 

йому пояснили, що їм не подобається його неініціативність, він не 

розвивається, не відвідує сучасні курси підвищення кваліфікації тощо. 

Тому керівництво не буде чекати коли буде неналежне виконання 

роботи через недостатню кваліфікацію, достатньо того, що у нього 

немає відповідних підтверджуючих документів про відповідність 

займаній посаді. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

12.Петренко працював провідним спеціалістом та його посада 

підлягала скороченню. Йому запропонували вакансії, від яких він 

відмовився, пізніше (в межах 2-вомісячного строку попередження) 

йому ще декілька разів пропонували вакансії, від яких він відмовлявся. 

Паралельно Петренко теж підшукував собі роботу і звернувся до 

центру зайнятості та був неабияк здивований тим, що його 

роботодавець шукає спеціалістів на вакансії, які йому не 

пропонувалися. Петренко вирішив не зізнаватися роботодавцю, що 

знає про додаткові вакансії, а використати це для поновлення на 

роботі. Після отримання наказу про звільнення у зв’язку із 

скороченням, Петренко подав позов до суду про визнання звільнення 

незаконним і аргументом на свою користь зазначив вакансії, які йому 

не були запропоновані.  
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Роботодавець пояснив, що не зобов’язаний пропонувати всі 

вакансії, а пропонував лише ті, які відповідали його освіті. Петренко 

зазначив, що і посада, з якої його звільнили також передбачала освіту 

кращу, ніж була у нього, але нарікань на його роботу ніколи не було, 

та вакансії, які йому не запропонували передбачали схожу роботу, 

тому і без диплома про вищу освіту справився б. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

13.Петренко працювала на шахтах і отримала професійне хронічне 

захворювання та третю групу інвалідності. У Пенсійному фонді їй 

відмовили у виплаті моральної шкоди, порадивши звернутися 

безпосередньо до роботодавця. Роботодавець відмовив у виплаті 

моральної шкоди, зазначивши, що у таких умовах як Петренко 

працювала, працюють і інші працівники, у яких немає інвалідності, а 

це значить, що причина захворювання у генній схильності, що є 

індивідуально для кожного працівника. 

Також роботодавець пояснив, що коли Петренко приймалась на 

роботу, то їй повідомили про шкідливі умови праці, вона свідомо йшла 

на ризик, обравши таку роботу (хоча були і інші вакансії з 

безпечнішими умовами, і меншою зарплатою), вона мала скорочений 

робочий день, додаткову оплачувану відпустку, доплату за роботу у 

шкідливих умовах праці. Тому не вбачають ні юридичних ні 

моральних підстав платити Петренко моральну шкоду у будь-якому 

розмірі. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

14.ФОП Петренко, який спеціалізувався на заготівлі лісу, уклав з 

двома чоловіками цивільні договори, предметом яких була допоміжна 

робота по заготівлі лісу. При перевірці інспектор Держпраці звернув 

увагу на те, що у цих двох чоловіків відсутні дозволи на проведення 

робіт підвищеної небезпеки. Також, розпитавши їх про характер 

виконуваної роботи (систематичне виконання однотипних функцій, 

винагорода платиться у встановлений період) інспектор Держпраці 

прийшов до висновку, що мають місце фактичні трудові відносини та 
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оштрафував ФОП Петренка за допуск до роботи без оформлення 

трудових відносин. 

ФОП Петренко не погодився з позицією інспектора Держпраці та 

оскаржив до суду постанову про застосування штрафу. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

Письмова робота: 

Заповніть таблицю інформацією про юридичні факти та їх 

підтвердження (2-3 юридичних факти у трудових відносинах, які 

впливають на загальнообов’язкове державне соціальне страхування) 

Юридичний факт Документ, який його 

підтверджує 

Спосіб встановлення 
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праці? URL: https://oppb.com.ua/articles/yak-zahystyty-svoyi-prava-pid-

chas-roboty-u-shkidlyvyh-umovah-pratsi 

 

https://pb.univd.edu.ua/index.php/PB/article/view/459
https://www.hrw.org/news/2023/05/31/gulf-states-migrant-workers-serious-risk-dangerous-heat?utm_source=chatgpt.com
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https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/45000-workers-risking-lives-everyday-in-egypts-limestone-quarries/?utm_source=chatgpt.com
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Практика українських судів: 

1.Постанова від 05 грудня 2018 р. справа №754/16137/15-ц / 

Верховний Суд у складі колегії суддів Першої палати Касаційного 

цивільного суду. URL: https://reyestr.court.gov.ua/Review/78565882 

2.Постанова від 28 квітня 2022 р. справа №761/48981/19 / 

Верховний Суд у складі постійної колегії суддів Третьої судової 

палати Касаційного цивільного суду. URL: 

https://reyestr.court.gov.ua/Review/104191728 

3.Постанова від 14 червня 2023 р. справа №727/3770/21 / 

Верховний Суд у складі колегії суддів Другої судової палати 

Касаційного цивільного суду. URL: 

https://reyestr.court.gov.ua/Review/111836120 

4.Постанова від 26 червня 2024 р. справа №752/6672/22 / 

Київський апеляційний суд у складі колегії суддів Судової палати з 

розгляду цивільних справ. URL: 

https://reyestr.court.gov.ua/Review/120106572 

5.Постанова від 15 квітня 2024 р. справа №381/3349/23 / Київський 

апеляційний суд у складі колегії суддів Судової палати з розгляду 

цивільних справ. URL: https://reyestr.court.gov.ua/Review/118799682 

6.Постанова від 06 лютого 2024 р. справа №935/703/22 / 

Житомирський апеляційний суд. URL: 

https://reyestr.court.gov.ua/Review/116863313 

7.Постанова від 23 вересня 2021 р. справа №227/4273/16-а / 

Верховний Суд у складі колегії суддів Касаційного адміністративного 

суду. URL: https://reyestr.court.gov.ua/Review/99860870 

8.Постанова від 17 лютого 2025 р. справа №280/6185/24 / Третій 

апеляційний адміністративний суд. URL: 

https://reyestr.court.gov.ua/Review/125208312 

9.Постанова від 06 березня 2025 р. справа №260/4202/24 / 

Верховний Суд у складі колегії суддів Касаційного адміністративного 

суду. URL: https://reyestr.court.gov.ua/Review/125656333 

10.Рішення від 12 листопада 2025 р. справа №554/11467/25 / 

Шевченківський районний суд міста Полтави. URL: 

https://reyestr.court.gov.ua/Review/131725043 
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11.Постанова від 16 лютого 2022 р. справа №463/3590/20 / 

Верховний Суд у складі колегії суддів Другої судової палати 

Касаційного цивільного суду. URL: 

https://reyestr.court.gov.ua/Review/103871562 

12.Постанова від 05 серпня 2024 р. справа №336/5779/22 / 

Верховний Суд у складі колегії суддів Другої судової палати 

Касаційного цивільного суду. URL: 

https://reyestr.court.gov.ua/Review/120888790 

13.Рішення від 06 червня 2025 р. справа №176/554/25 / 

Жовтоводський міський суд Дніпропетровської області. URL: 

https://reyestr.court.gov.ua/Review/127962124 

14.Постанова від 02 червня 2021 р. справа №260/613/19 / 

Верховний Суд у складі колегії суддів Касаційного адміністративного 

суду. URL: https://reyestr.court.gov.ua/Review/97357236  

15.Постанова від 18 січня 2023 р. справа №210/2558/22 / 

Дніпровський апеляційний суд у складі колегії суддів судової палати з 

розгляду цивільних справ. URL: 

https://reyestr.court.gov.ua/Review/108475136 

16.Постанова від 03 квітня 2024 р. справа №420/645/23 / 

Верховний Суд у складі колегії суддів Касаційного адміністративного 

суду. URL: https://reyestr.court.gov.ua/Review/118108955 

17.Постанова від 06 червня 2024 р. справа №367/569/23 / 

Верховний Суд у складі колегії суддів Другої судової палати 

Касаційного цивільного суду. URL: 

https://reyestr.court.gov.ua/Review/119653141 

18.Постанова від 30 червня 2025 р. справа №236/1016/19-ц / 

Верховний Суд у складі колегії суддів Третьої судової палати 

Касаційного цивільного суду. URL: 

https://reyestr.court.gov.ua/Review/128522761 

19.Постанова від 17 листопада 2025 р. справа №552/7015/22 / 

Полтавський апеляційний суд у складі колегії суддів судової палати з 

розгляду цивільних справ. URL: 

https://reyestr.court.gov.ua/Review/131993290 

https://reyestr.court.gov.ua/Review/97357236
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20.Постанова від 04 липня 2023 р. справа №580/4012/19 / 

Верховний Суд у складі колегії суддів Касаційного адміністративного 

суду. URL: https://reyestr.court.gov.ua/Review/111982053 

21.Постанова від 14 лютого 2024 р. справа №755/12428/22 / 

Верховний Суд у складі колегії суддів Першої судової палати 

Касаційного цивільного суду. URL: 

https://reyestr.court.gov.ua/Review/117043883 

22.Постанова від 01 вересня 2020 р. справа №755/6539/18-ц / 

Верховний Суд у складі колегії суддів Першої судової палати 

Касаційного цивільного суду. URL: 

https://reyestr.court.gov.ua/Review/91366608 

23.Рішення від 24 липня 2023 р. справа №208/1623/23 / Заводський 

районний суд м. Дніпродзержинська Дніпропетровської області. URL: 

https://reyestr.court.gov.ua/Review/113666856 

24. Постанова від 24 грудня 2019 р. справа №185/2715/17 / 

Верховний Суд у складі колегії суддів Першої судової палати 

Касаційного цивільного суду. URL: 

https://reyestr.court.gov.ua/Review/86607279 

25.Рішення від 19 серпня 2020 р. справа №360/2632/20 / 

Луганський окружний адміністративний суд. URL: 

https://reyestr.court.gov.ua/Review/91043863 

26.Постанова від 21 лютого 2018 р. справа №687/975/17 / 

Верховний Суд у складі колегії суддів Касаційного адміністративного 

суду. URL: https://reyestr.court.gov.ua/Review/72366973 

27.Постанова від 06 серпня 2018 р. №552/8609/17-ц / Верховний 

Суд у складі колегії суддів Другої судової палати Касаційного 

цивільного суду. URL: https://reyestr.court.gov.ua/Review/75893848 

28.Постанова від 04 вересня 2019 р. справа №198/623/18 / Велика 

Палата Верховного Суду. URL: 

https://reyestr.court.gov.ua/Review/84274315 

29.Постанова від 27 серпня 2021 р. справа №947/14019/20 / 

Верховний Суд у складі колегії суддів Першої судової палати 

Касаційного цивільного суду. URL: 

https://reyestr.court.gov.ua/Review/99277666 

https://reyestr.court.gov.ua/Review/91043863
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Тема 2. 

ПРИНЦИПИ ТРУДОВОГО ПРАВА  

І ПРАВА СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ 

У ПРАВОВИХ ПОЗИЦІЯХ ВЕРХОВНОГО 

СУДУ ТА ЄСПЛ 
 

Питання для обговорення: 

1.Принцип забезпечення рівня життя, не нижчого за прожитковий 

мінімум. 

2.Принцип охорони здоров’я та безпечних умов праці. 

3.Принцип обов’язковості фінансування страховими фондами 

витрат, пов’язаних із наданням матеріального забезпечення та 

соціальних послуг, у обсягах, передбачених законами про 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 

4.Принцип обов’язковості страхування осіб, які працюють на 

умовах трудового договору. 

5.Принцип законодавчого визначення умов і порядку здійснення 

загальнообов’язкового державного соціального страхування. 

6.Принцип права на захист від безробіття. 

 

Кейси: 

1.Петренко працювала продавцем у магазині брендового одягу. 

Оскільки вона відмовилася зробити щеплення, її роботодавець під 

підпис повідомив про необхідність надати протягом тижня від дня 

ознайомлення, документ, який підтверджує щеплення проти ковіду, 

або наявність протипоказань щодо такого щеплення. Також її 

попередили, що ігнорування цієї інформації та ненадання у 

встановлений строк необхідних документів є підставою для 

відсторонення від роботи. 

Петренко за день до закінчення наданого їй тижневого строку для 

надання документів надала через канцелярію письмове повідомлення, 
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що нею прийнято рішення не ставати жертвою всесвітнього медичного 

експерименту і вона не дозволить на ній випробовувати вакцину. Після 

того, як медицина опублікує офіційні науково-обгрунтовані докази, які 

базуються на результатах офіційних досліджень, з яких випливатиме, 

що запропоновані для щеплення вакцини можуть бути ефективними 

для профілактики цієї хвороби та не несуть загрози життю та здоров’ю 

людей, вона погодиться зробити щеплення. Також Петренко 

зауважила, що наразі є ще три способи вирішити питання її роботи без 

вакцини та протипоказань щепленню, а саме: ПЛР-тестування, і вона 

пропонує роботодавцю забезпечити її безкоштовним ПЛР-

тестуванням кожні 72 години, або перевести її на дистанційний режим 

роботи чи оплатити їй час простою не з вини працівника (вона не 

винувата, що роботодавець не хоче фінансувати ПЛР-тести чи 

розвивати продажі через інтернет).  

Роботодавець у відповідь видав наказ про відсторонення Петренко 

від роботи без збереження заробітної плати до надання нею 

документів, які підтверджують щеплення, або протипоказання до 

щеплення. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

2.Петренко мала намір працевлаштуватися у кав’ярню 

офіціанткою. Їй повідомили, що оскільки вона прийшла «з вулиці», то 

вона має відпрацювати випробувальний строк 2 місяці, і якщо їм 

сподобається її робота, то тоді з нею укладуть договір, а поки що буде 

в них адаптовуватись і отримуватиме мінімальну заробітну плату «у 

конверті». В подальшому, коли її візьмуть в штат, розмір її оплати 

праці переглянуть. Після тижня роботи Петренко отримала опік руки. 

У кав’ярні їй повідомили, що вона у них не працівник, тому ні 

лікарняного ні оплати за лікування їй не передбачено і взагалі може 

більше не приходити, бо не пройшла випробування (їм не потрібні 

незграбні та невезучі працівники). 

Петренко звернулась до Держпраці із скаргою. Коли інспектор 

Держпраці при перевірці спілкувався із офіціантами, ті підтвердили, 

що Петренко вони знають, вона не пройшла випробувальний термін, 
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адміністратор повідомив керівництво про інцидент, кадровик 

зателефонувала Петренко та попросила її негайно приїхати до кав’ярні 

з документами і поки інспектор ознайомлювався із локальними 

документами кав’ярні, з Петренко було укладено трудовий договір. 

На складений акт про порушення, керівник кав’ярні заперечила, 

аргументуючи тим, що інформація у акті не відповідає дійсності, адже 

у кав’ярні станом на день перевірки був укладений трудовий договір із 

Петренко. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

3.Петренко з 1990 року по 2005 рік працював на шахтах ВО 

«Заліщикивугілля». 

У 2022 році комісією проведено розслідування професійного 

захворювання, складено відповідний акт, відповідно до якого 

встановлено, що причиною виникнення професійного захворювання 

Петренка стала робота на шахтах, а саме: використання несправного 

обладнання, за допомогою якого відбувалося провітрювання робочих 

місць, запиленість повітря на території, де виконувалась трудова 

функція, перевищувала гранично допустиму концентрацію. Петренку 

встановлено первинно третю групу інвалідності, потім при чергових 

переоглядах було встановлено зниження працездатності та другу 

групу інвалідності.  

Петренко у 2022 році звільнився, а після встановлення другої 

групи інвалідності вирішив звернутися до Пенсійного фонду, щоб крім 

виплат із соціального страхування від нещасних випадків на 

виробництві і професійного захворювання, ще отримати і 

відшкодування моральної шкоди (через отриману хворобу крім втрати 

можливостей повноцінно працювати, Петренко ще зазнав моральну 

шкоду, яка полягає у душевних стражданнях, пов’язаних із 

обмеженням фізичних можливостей у побуті, тривога, щоб стан 

здоров’я ще більш не погіршився, необхідність вимушених змін у 

житті і побуті). У Пенсійному фонді йому повідомили, що претензії 

відшкодувати моральну шкоду він може пред’явити до свого 
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роботодавця, який створив йому такі умови праці, а якщо 

роботодавець вже ліквідований, то хай шукає його правонаступника. 

Петренко з’ясував, що ВО «Заліщикивугілля» було реорганізовано 

у ПАТ «Заліщикипромінь», а рік тому ПАТ «Заліщикипромінь» 

створило дочірнє підприємство «Заліщикикопалини». Петренко 

звернувся до ДП «Заліщикикопалини» з вимогою відшкодувати 

моральну шкоду, на що отримав відповідь, що йому слід звертатися до 

ПАТ «Залівщикивугілля». А ПАТ «Заліщикивугілля» у відповіді 

зазначили, що належний платник за моральну шкоду- це ДП 

«Заліщикикопалини». 

Ваша оцінка ситуації. 

 

4.Петренко звернувся до Пенсійного фонду із заявою про 

призначення йому пенсії за віком на пільгових умовах. Для 

підтвердження пільгового стажу роботи Петренко надав довідку від 

правонаступника роботодавця, що він працював з 1984 року по 1998 

рік на посадах, які відносяться до Списку №2 шкідливих професій і 

посад.  

Пенсійний фонд відмовив у призначенні пенсії за віком на 

пільгових умовах оскільки Петренко не надав докази проведення 

атестації робочого місця у шкідливих умовах за період з 1992 року по 

1998 рік. Відсутність наказу по підприємству про проведення атестації 

на відповідному робочому місці не породжує виникнення права на 

зарахування пільгового стажу, і довідка від правонаступника 

роботодавця не є рівноцінним замінником результатів атестації. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

5.Гірничозбагачувальне підприємство знаходилось на території, 

яка стала тимчасово окупованою, та по ньому порушено процедуру 

банкрутства. 54 працівники цього підприємства отримували страхові 

виплати у зв’язку з нещасним випадком на виробництві чи 

професійним захворюванням а також за них сплачувались кошти на 

медичні витрати та реабілітаційні заходи. При здійсненні окупації 

території, 16 працівників зареєструвались на підконтрольній Україні 
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території, звернулись із заявами про поновлення виплат та вчинили 

інші дії, необхідні для реалізації права на соціальний захист у зв’язку 

із нещасним випадком на виробництві чи професійним захворюванням 

(відкрили рахунки в українських банках тощо). Решта працівників, які 

отримували страхові виплати та інше соціальне забезпечення у зв’язку 

з нещасним випадком на виробництві чи професійним захворюванням, 

не заявили про себе на підконтрольній Україні території (інформація 

про них невідома). 

Після порушення господарським судом провадження про 

банкрутство гірничозбагачувального підприємства, Пенсійний фонд 

звернувся до суду із заявою про визнання грошових вимог до 

боржника щодо капіталізації платежів (капіталізовані платежі по 

страхових виплатах і капіталізовані платежі на медичну та соціальну 

допомогу), з розрахунку 54 працівників-одержувачів страхового 

соціального забезпечення.  

Представник боржника визнав частково заявлені вимоги (в частині 

капіталізації платежів по страхових виплатах, медичній і соціальній 

допомозі на 16 працівників). 

Ваша оцінка ситуації. 

 

6.Петренко працював на заводі, який з лютого по квітень 

перебував у простої. Наприкінці березня Петренко захворів і три тижні 

був на лікарняному. Завод оплатив йому перші п’ять днів тимчасової 

непрацездатності та подав документи до Пенсійного фонду для 

отримання коштів на оплату лікарняного за решту днів. 

Пенсійний фонд відмовився фінансувати цей лікарняний, 

мотивуючи тим, що допомога по тимчасовій втраті працездатності 

виплачується працівникам як часткова компенсація втрати заробітку 

через неможливість працювати під час хвороби. Оскільки завод 

перебував у простої в періоді втрати працездатності працівником, то 

працівнику нічого було втрачати, оскільки заробітну плату він все 

одно у період простою не заробив би. 

Завод пояснив Петренку позицію фонду і повідомив, що обов’язок 

роботодавця із своїх джерел оплатити лікарняний тільки п’ять днів і це 
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заводом було виконано. За інші дні тимчасової непрацездатності 

(підтвердженої належним чином) роботодавець фінансових 

зобов’язань не має, є лише «технічним» посередником між Пенсійним 

фондом і працівником та у разі фінансування Пенсійним фондом 

решти днів тимчасової втрати працездатності перерахують йому 

кошти.  

Петренко зажадав від заводу, щоб юрист заводу подав до суду 

позов до Пенсійного фонду, якщо у добровільному порядку вирішити 

не вдалося. Роботодавець зауважив, що обов’язку такого у них немає, 

вони зробили все, що могли, а судова тяганина із державним органом 

містить ризики зіпсувати стосунки із Пенсійним фондом, що 

суперечить цілям заводу. Тому якщо Петренко хоче зобов’язати 

Пенсійний фонд профінансувати його страхову виплату у зв’язку із 

тимчасовою втратою працездатності, то він може сам звернутися до 

суду з таким позовом, усі необхідні документи, які підтверджують 

спробу заводу отримати від Пенсійного фонду кошти, завод надасть. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

Письмова робота: 

Заповніть таблицю аналітикою рішень Європейського Суду з прав 

людини (обираєте одне рішення з переліку): Case of Vilnes and others v. 

Norway, Case of Brincat and Others v. Malta, Buzdală and Others v. 

Romania, Laterza and D’Errico v. Italy, United Kingdom v. Council of the 

European Union, Andrejeva v. Latvia  

Реквізити 

рішення ЄСПЛ 

Фабула Висновок 

ЄСПЛ 

Як ця фабула 

була б 

вирішена 

відповідно до 

українського 

законодавства 
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Тема 3. 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ У ТРУДОВИХ 

ПРАВОВІДНОСИНАХ ТА 

ПРАВОВІДНОСИНАХ ІЗ СОЦІАЛЬНОГО 

СТРАХУВАННЯ 
 

Питання для обговорення: 

1.Відповідальність роботодавця перед працівником за порушення 

у трудових правовідносинах. 

2.Відповідальність роботодавця перед Держпраці за порушення у 

трудових відносинах. 

3.Відповідальність роботодавця перед податковим органами за 

порушення у трудових правовідносинах. 

4.Війна як форс-мажор для працівника. 

5.Переваги у сфері зайнятості для роботодавця, який не порушує 

законодавство. 

 

Кейси: 

1.Петренко працювала на підприємстві та була звільнена за прогул 

(була відсутня у кабінеті три години сім хвилин та відмовилась 

надавати пояснення щодо причин відсутності на роботі. У судовому 

засіданні Петренко повідомила, що вона була на території 

відокремленого підрозділу підприємства, відмовилась надавати 

пояснення керівнику оскільки він до неї вороже ставиться і вона не 

бачила необхідності пояснювати людині, яка не хоче її чути. Факт 

перебування на території відокремленого підрозділу може бути 

підтверджено записами з камер, які розташовані на вулиці при вході 

на територію підприємства. Вона розуміла, що роботодавець міг 

знищити записи з камер, тому попросила службу безпеку 

підприємства, яке знаходиться поруч не знищувати записи відеокамер 

за те число до розв’язання спору у суді. Також Петренко просила суд 
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стягнути заробітну плату за час вимушеного прогулу до дати 

поновлення на роботі та моральну шкоду. Спір тривав півтора року. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

2.Петренко був звільнений за скороченням штатів. Він у судовому 

порядку оскаржив таке рішення та був поновлений на роботі (рішення 

суду в частині поновлення на роботі було допущено до негайного 

виконання). Наказ про поновлення на роботі роботодавець надіслав 

йому поштою проте Петренко на роботі з’явився лише після рішення 

апеляційного суду, яким залишили в силі рішення суду першої 

інстанції. В той же день йому вручили під підпис два накази: перший 

про поновлення на посаді і другий про звільнення за систематичне 

невиконання посадових обов’язків. Петренко оскаржив наказ про 

звільнення в судовому порядку і знову виграв спір у суді. Загалом два 

судових процеси тривали понад шість років. Прийшовши на роботу 

Петренко з’ясував, що замість ліквідованого підрозділу, який він 

очолював, є новий підрозділ з тотожним функціоналом у складі іншого 

департаменту. Для виконання рішення суду про його поновлення 

роботодавець ввів посаду, з якої його скоротили з посадовим окладом, 

який у нього був до моменту звільнення (на посаді новоствореного 

підрозділу з аналогічним функціоналом заробітна плата втричі 

більша). Петренко зажадав, щоб йому доплатити час вимушеного 

прогулу виходячи з заробітної плати посади з аналогічним 

функціоналом у новоствореному підрозділі. Роботодавець відмовився 

задовольняти його вимогу. 

Ваша оцінка ситуації.  

 

3.Інспектор Держпраці Петренко прийшов на перевірку до 

Товариства. Помічник директора Товариства повідомив, що директор 

у іншій області у відрядженні, де саме і коли повернеться сказати не 

може, а вся документація Товариства знаходиться у директора. 

Держпраці оштрафувало Товариство за ухилення від проведення 

заходу державного контролю або створення ним відповідних 

перешкод. Ваша оцінка ситуації. 
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4.ФОП Петренко оскаржила до суду рішення Держпраці про 

накладення штрафу за допуск до роботи працівника без оформлення 

трудових відносин. Петренко мотивувала свою позицію тим, що вона 

вже півтора року як виїхала за кордон (чому є докази), фактично вона 

не здійснює підприємницької діяльності та ніяких доходів, відповідно, 

від такої діяльності не отримує. Петренко подавала нульові декларації 

та підтверджувала банківськими виписками відсутність руху коштів 

від реалізації товарів, оренду торгової точки, зазначеної у акті про 

порушення вона не здійснює. Цю торгову точку відповідно до 

договору оренди орендує її мати, яка є самостійним ФОПом і окремо 

проводить підприємницьку діяльність. 

Держпраці у відповідь зазначила, що при проведенні перевірки у 

торговій точці вони спілкувалися з продавчинею, яка чітко вказала, що 

працює у ФОП Петренко без оформлення трудового договору. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

5.Під час проведення податкової перевірки ФОП Петренко, було 

виявлено факт неоформлених трудових відносин. Податкова передала 

матеріали до Держпраці і інспектор Держпраці на підставі отриманих 

документів оштрафував ФОП Петренко. Петренко оскаржив до суду 

штраф мотивуючи тим, що інспектор Держпраці навіть на перевірку не 

прийшов і взагалі на цей час судом було скасовано постанову Кабміну, 

якою визначався порядок накладання штрафів. 

Ваша оцінка ситуації.   

 

6.ФОП Петренко оштрафували (Держпраця) за те, що у нього 

працювали декілька працівників без оформлення трудових відносин. 

Петренко оскаржив штраф до суду зазначивши, що всі згадані в акті 

працівники перебували у офіційних відносинах: два працівники 

проходили практику про що є договори про надання послуг з навчання 

ресторанної справи (студенти), ще з трьома працівниками були 

укладені трудові договори, на підставі наданих ними заяв про прийом 
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на роботу, видані відповідні накази, а до податкової не подали вчасно 

інформації про працевлаштування, але вже ситуацію виправили.  

Ваша оцінка ситуації. 

 

7.Петренко поскаржилась до Держпраці, що її роботодавцем було 

порушено трудове законодавство при її звільненні: не виплачено 

компенсації за дні невикористаної відпустки за три роки та частини 

заробітної плати за місяць, у якому її звільнено. Інспектор Держпраці 

при здійсненні перевірки роботодавця зацікавився чотирма 

цивільними договорами, опитав виконавців за цими договорами, 

зажадав надання актів виконаних робіт та докази фактичного 

виконання роботи за договорами. Проаналізувавши умови цивільних 

договорів про виконання робіт та супутню документацію інспектор 

Держпраці оштрафував роботодавця за порушення трудового 

законодавства у частині остаточного розрахунку при звільненні, а 

також за неоформлення чотирьох працівників  у відповідності до 

трудового законодавства (визнання цивільних відносин трудовими). 

Ваша оцінка ситуації. 

 

8.Петренко був суб’єктом підприємницької діяльності та займався 

ремонтними роботами у квартирах. Для виконання повного комплексу 

робіт він запросив п’ятьох спеціалістів (електрик, сантехнік, 

штукатурщик, плиточник, різноробочий), офіційно трудових 

договорів з ними не укладав. Після здачі чергової квартири після 

ремонту між Петренко та працівниками виникли суперечки щодо 

поділу винагороди. Петренко заплатив скільки вважав за потрібне, 

зазначивши про те, що у них відсутній договір, у якому була б 

зафіксована сума, тому хай будуть вдячні за виплачені кошти.  

Працівників обурив такий результат і вони написали колективну 

скаргу до Держпраці. Держпраці провів перевірку на підставі поданих 

скарг. Не виявивши жодних документів, які свідчили б про 

оформлення працівників інспектор Держпраці оштрафував Петренка 

за неоформлені фактичні трудові відносини. 

Ваша оцінка ситуації. 
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9.Петренка звільнили з посади заступника начальника відділу 

збуту у зв’язку зі скороченням штатів. Він оскаржив звільнення до 

суду, зазначивши, що його звільнення відбулося з порушенням 

трудового законодавства: йому не запропонували всі вакансії, які були 

у роботодавця і які він міг зайняти, а також процедура звільнення була 

порушена, йому не надавали під підпис ні попередження про 

скорочення, ні вакансії ні наказ про звільнення. Тому Петренко 

просить поновити його на роботі, стягнути оплату за час вимушеного 

прогулу та моральну шкоду 30 тис. грн. 

Роботодавець заперечив позов у повному обсязі та зазначив, що 

Петренку не пропонували вакансій, бо на підприємстві не було таких 

вакансій, які міг би зайняти Петренко, враховуючи його освіту, він за 

освітою метеоролог, а їхнє підприємство метеорологією не займається 

і їхнє підприємство не потребує послуг метеоролога. Оскільки 

трудовий договір з Петренком вже був півроку як призупинений, на 

телефонні дзвінки він не відповідав, за місцем реєстрації, яке зазначене 

у паспорті, Петренка не було, тому всю документацію щодо звільнення 

(фотокопії документів) йому надсилали через месенджери вайбер і 

ватсап. Відповіді не отримували, але в месенджерах було зафіксовано 

отримання документів. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

 

Письмова робота: 

Заповніть таблицю штрафів за порушення трудового 

законодавства, яке впливає на загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування (3-4 порушення) 

Порушення Юридичний наслідок НПА, у якому 

встановлена 

відповідальність 
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Тема 4. 

ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД  

СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ 

ПРАЦІВНИКІВ 
 

Теми для обговорення: 

1.Соціальне страхування працівників у країнах Європи. 

2.Соціальне страхування працівників у країнах Азії. 

3.Соціальне страхування працівників у країнах Північної 

Америки.  

4.Соціальне страхування працівників у країнах Південної 

Америки. 

5.Соціальне страхування працівників у країнах Африки. 

 

Письмова робота: 

1.Заповніть таблицю про соціальні права трудових мігрантів у 

різних країнах (три країни з різних континентів на вибір здобувача) 

Країна Обмеження при 

працевлаштуванні 

Соціальний пакет 

працівника-трудового 

мігранта 

   

   

   

 

2.Заповніть таблицю про аналіз договору між Україною та іншими 

країнами у сфері трудових відносин (один договір на вибір здобувача) 

Реквізити договору 

(назва, дата, сторони) 

Умови соціального 

страхування 

Суб’єктний склад, на 

який поширюється 

дія договору 
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Тема 5. 

ВПЛИВ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН НА 

СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ НА ВИПАДОК 

БЕЗРОБІТТЯ 
 

Теми для обговорення: 

1.Переваги у сфері зайнятості для роботодавця, який не порушує 

законодавство. 

2.Часткове безробіття: поняття, соціальний захист. 

3.Відмінності у соціальному забезпеченні на випадок безробіття 

осіб, які були застраховані та які не були застраховані у системі 

загальнообов’язкового державного соціального страхування. 

4.Профілактика настання страхових випадків.  

5.Підтримка роботодавців, які працевлаштовують окремі категорії 

громадян.  

6.Особливі гарантії для безробітних, які втратили роботу у зв’язку 

із змінами в організації виробництва і праці. 

7.Вплив тіньової зайнятості населення на соціальне страхування 

на випадок безробіття. 

8.Підходяща робота: проблеми визначення на практиці. 

 

Письмова робота: 

1.Заповніть таблицю, зазначивши 2-3 підстави. 

Підстава припинення 

трудового договору 

Строк отримання 

статусу безробітного 

Розмір отримання 

допомоги по 

безробіттю 
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2.Заповніть таблицю, зазначивши 2-3 обов’язки з їх короткою 

характеристикою. 

Фонд  Страхувальник  Застрахований  

   

   

 

3.Заповніть таблицю, обравши один із запропонованих видів робіт. 

 Юридичне 

оформлення  

Сторони  Гарантії  Обмеження 

Громадські 

роботи 

    

Робота 

тимчасового 

характеру 
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Тема 6. 

ВПЛИВ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН НА 

СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ НА ВИПАДОК 

ТИМЧАСОВОЇ ВТРАТИ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ 
 

Теми для обговорення: 

1.Тимчасова втрата працездатності працівника: зобов’язання 

роботодавця. 

2.Юридичні можливості у зв’язку з вагітністю та пологами для 

жінки, яка перебуває у трудових відносинах та жінки, яка не перебуває 

у трудових відносинах. 

3.Суб’єктний склад та умови отримання допомоги на поховання. 

 

Кейси: 

1.Петренко під час перебування у щорічній відпустці (відпустка з 

5 липня по 17 липня) захворіла (листок тимчасової непрацездатності з 

9 липня по 14 липня). 15 липня Петренко надіслала підписану кеп заяву 

про продовження щорічної відпустки на строк тимчасової 

непрацездатності. Роботодавцем складені акти невиходу Петренко на 

роботу починаючи з 18 липня по 23 липня. 24 липня роботодавець 

видав наказ про застосування дисциплінарного стягнення за 

порушення трудової дисципліни у вигляді звільнення Петренко за 

прогули з 18 по 23 липня. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

2.Петренко, яка працювала на посаді диспетчера, була звільнена 

роботодавцем у зв’язку з тим, що їй після інсульту медики 

рекомендували легку фізичну працю без нервово-психічного 

напруження, із дотриманням режиму харчування, без нічних змін і 

відряджень. 
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Петренко оскаржила до суду наказ про звільнення мотивуючи тим, 

що це тимчасова втрата працездатності (на час відновлення після 

інсульту), а не постійний стан здоров’я. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

3.Петренко певний час була відсутня на роботі. Коли вона вийшла 

на роботу, роботодавець зажадав від неї надання пояснень. Петренко 

відмовилась надавати пояснення та була звільнена за прогул 10 серпня. 

Петренко оскаржила до суду звільнення та зазначила, що вона була 

тимчасово непрацездатна з 03 серпня по 09 серпня та з 12 серпня по 18 

серпня, що підтверджується листками тимчасової непрацездатності і 

роботодавець був обізнаний, тому вона і відмовилась надавати 

пояснення. В ході судового розгляду сторони прийшли до згоди, що 

роботодавець скасує наказ про звільнення за прогул і сторони 

припинять трудові відносини за угодою сторін. Така мирова угода була 

затверджена судом. Петренко звернулась до роботодавця, щоб він 

оплатив їй два періоди тимчасової непрацездатності. Роботодавець їй 

відмовив. 

Ваша оцінка ситуації.   

 

4.Петренко працював футболістом по трудовому контракту. Під 

час тимчасової непрацездатності роботодавець звільнив Петренка за 

підставою, передбаченою у контракті. 

Петренко не погодився із звільненням та оскаржив у суді своє 

звільнення, мотивуючи тим, що його не могли позбавити роботи під 

час тимчасової непрацездатності (тимчасова непрацездатність з 12 

березня по 16 квітня, а останній день трудових відносин 04 квітня). 

Роботодавець заперечив позов мотивуючи тим, що у них контракт, 

у якому не встановлено заборони на його розірвання під час 

тимчасової непрацездатності гравця. У них скоро футбольний сезон і 

їм потрібно укомплектовувати команду та оперативно приступати до 

тренувань, тому новий гравець не буде чекати поки Петренко одужає. 

Ваша оцінка ситуації. 
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5.Петренко написав заяву про звільнення 20 червня за угодою 

сторін та виплату допомоги у розмірі чотирьох посадових окладів. 

Роботодавець погодив звільнення. З 18 червня по 26 червня Петренко 

перебував на лікарняному. Роботодавець видав наказ про звільнення 

20 червня та здійснив остаточний розрахунок при звільненні 

включивши до нього допомогу у розмірі одного посадового окладу. 

Петренко звернувся до роботодавця із скаргою, щоб той доплатив 

допомогу відповідно до поданої заяви та оплатив повністю лікарняний. 

Роботодавець відмовив у задоволенні скарги мотивуючи тим, що він 

частково погодив заяву про звільнення за угодою сторін (у частині 

звільнення та частково у частині виплати допомоги), оплачувати 

листок тимчасової непрацездатності за період, коли вже не було 

трудових відносин, підстав немає, а оскільки звільнення було не з 

ініціативи роботодавця, а за угодою сторін, то гарантія не звільнення у 

період тимчасової непрацездатності не поширюється на це звільнення. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

6.Пенсійний фонд під час перевірки Товариства, встановив, що 

Товариство при обчисленні допомоги по тимчасовій непрацездатності 

невірно провів розрахунок, унаслідок чого утворилась переплата за 

рахунок коштів фонду у сумі 15 тис. грн. Перевіркою встановлено, що 

при визначенні середньоденного заробітку з розрахункового періоду 

не виключались місяці, в яких застрахована особа не працювала з 

першого до першого числа з поважних причин, наприклад, внаслідок 

тимчасової непрацездатності. 

Товариство не погодилося із таким рішенням Пенсійного фонду 

оскільки спірні періоди були ними враховані при визначенні 

середньоденного заробітку працевлаштованих осіб з огляду на 

існування певного розриву у проміжку часу між закриттям та 

відкриттям цими особами лікарняного, який у свою чергу припадав на 

неробочі дні у тижні, проте такі обставини не свідчать про 

необхідність врахування цих неробочих днів для визначення 

середньоденного заробітку, оскільки фактично особи продовжували 

перебувати на лікарняному, а таке переривання викликане певною 
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специфікою оформлення продовження дії лікарняного у медичній 

сфері. До того ж працевлаштовані особи у спірний період фактично не 

поверталися до виконання трудових обов’язків, а залишалися у статусі 

«тимчасово непрацездатної особи». 

Ваша оцінка ситуації. 

 

7.Під час перевірки Товариства у частині правильності 

розрахунків допомоги по тимчасовій непрацездатності на підставі 

листків тимчасової непрацездатності Пенсійний фонд встановив, що є 

листки тимчасової непрацездатності, які видані не у встановленому 

порядку, бо видані лікарем, який не є лікарем закладу охорони 

здоров’я, та не є лікарем, що провадить господарську діяльність з 

медичної практики як фізична особа-підприємець, хоча і оформлені 

листки на бланках встановленого зразка та відповідають інструкції про 

порядок їх заповнення. За наслідками перевірки Товариству висунули 

вимогу про сплату боргу (кошти, виплачені на підставі таких листків 

тимчасової непрацездатності) у сумі 8 тис. грн. 

Товариство не погодилося з рішенням Пенсійного фонду та 

зазначило, що застрахований пацієнт має державні гарантії реалізації 

своїх прав на оплату листка тимчасової непрацездатності. Також 

застрахована особа має право на вибір лікуючого лікаря, незалежно від 

того, працює такий лікар у фізичної особи-підприємця (яка має 

відповідник КВЕД на діяльність з надання медичних послуг) чи у 

юридичної особи. А відтак незаконно відмовити застрахованій особі у 

страховій виплаті  при настанні страхового випадку (тимчасова втрата 

працездатності) через те, що листок тимчасової непрацездатності 

видав лікуючий лікар, який безпосередньо надавав медичну допомогу 

та перебуває у трудових відносинах з фізичною особою-підприємцем, 

який має всі необхідні дозвільні документи для здійснення такої 

діяльності. 

Ваша оцінка ситуації. 
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8.Петренко працювала менеджером по строковому трудовому 

договору з 10 лютого по 15 липня. 15 липня її звільнили у зв’язку із 

закінченням строкового трудового договору. В день звільнення 

Петренко повідомила працівника департаменту персоналу про свою 

вагітність, але це не вплинуло на рішення роботодавця припинити 

строковий трудовий договір. Петренко звернулась до юриста, який їй 

порадив офіційно звернутися до роботодавця з повідомленням про 

вагітність та надати відповідне підтвердження із медичного закладу. 

Петренко через тиждень подала через канцелярію заяву з додатком, у 

якій повідомляла про свою вагітність та про обов’язок роботодавця її 

працевлаштувати та дотриматись інших гарантій, які передбачені у 

трудовому законодавстві для вагітних жінок. 

Роботодавець залишив заяву без відповіді, а в телефонному 

режимі повідомив, що вона надала медичне підтвердження вагітності 

вже після припинення строкового договору, тому вже неважливо чи 

вагітна вона чи ні. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

9.ФОП Петренко звернулася до Фонду для отримання допомоги по 

вагітності і пологах. У виплаті допомоги їй було відмовлено, оскільки 

фонд запідозрив зловживання зі сторони Петренко, а саме: Петренко 

оформила ФОП вже будучи вагітною, за ті місяці, які мали йти в 

розрахунок допомоги по вагітності і пологах Петренко сплачувала 

єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування у максимальному розмірі, а в місяці коли була вже у 

відпустці по вагітності і пологах сплачувала цей внесок у 

мінімальному розмірі. Тобто оформлення ФОП напередодні пологів 

була для того, щоб отримати допомогу у великому розмірі. 

Петренко заперечила звинувачення, та зазначила, що Фонд просто 

вирішив зекономити на ній, ще б звинуватили її у тому, що вона 

завагітніла для того щоб отримати страхову виплату. 

Ваша оцінка ситуації. 
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Письмова робота: 

Заповніть порівняльну таблицю виплат по вагітності і пологах для 

жінок, які застраховані у системі соціального страхування та 

незастрахованих жінок в Україні, країні Європи та країні Африки. 

Країни Статус жінки 

(застрахована 

/незастрахована) 

Розмір виплати 

(еквівалент 

українській гривні) 

Період виплати 

Україна застрахована   

Україна незастрахована   
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Верховний Суд у складі колегії суддів Другої судової палати 
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Тема 7. 

ПРОБЛЕМИ ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА 

СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ ВІД 

НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ НА ВИРОБНИЦТВІ 

І ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ 
 

Теми для обговорення: 

1.Виробничий травматизм і професійні захворювання 

спортсменів: відповідальність працівника та роботодавця. 

2.Інклюзія та безбар’єрність робочого середовища. 

3.Місце роботи та робоче місце: юридичне значення при 

проходженні інструктажів з охорони праці та розслідування події, що 

має ознаки нещасного випадку на виробництві та професійного 

захворювання. 

 

Кейси: 

1.Петренко працював на шахті. У свій робочий день зранку 

Петренко спустився у шахту для виконання своїх трудових обов’язків,  

через годину робити він оступився і впав та відчув сильний біль у 

правій нозі. Колега допоміг йому підвестися та відвів його до 

підземного медпункту. Медсестра порадила негайно звернутися до 

поверхневого медичного пункту. Петренко піднявшись на поверхню 

не став заходити до поверхневого медичного пункту шахти, а попросив 

колегу підвезти його до травматологічного відділення міської лікарні. 

Комісія з розслідування нещасного випадку на виробництва при 

проведенні розслідування опитала свідків, але у них були суперечливі 

покази, також були питання до Петренка, чому він не зафіксував факт 

ушкодження у поверхневому медпункті. У підсумку комісія прийшла 

до висновку, що оскільки суперечливі покази, то немає підстав для 

визнання цього випадку таким, що пов’язаний з виробництвом. 
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Свідки, з якими контактував Петренко під час інциденту 

стверджували, що нічого такого не було і Петренко залишив шахту по 

завершенні зміни о 16-00. Петренко заперечував це, оскільки він на 

прийомі у травмпункті був о 15-00, що зафіксовано документально у 

журналі в травмпункті. Позицію своїх колег Петренко пояснює тиском 

на них керівництва шахти. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

2.Петренко працювала консультантом у Товаристві, вона мала 

інвалідність першої групи по зору. У зв’язку із зміною організації 

виробництва і праці вона була звільнена (скоротили посаду). 

Петренко не погодилась із звільненням та подала позов до суду, у 

якому звинуватила роботодавця у тому, що він її дискримінував як 

особу з інвалідністю. Вона неодноразово повідомляла роботодавця про 

те, що згідно з рекомендаціями медиків їй рекомендований 

ненормований робочий день з неповним обсягом роботи, проте їй 

роботодавець відмовив встановлювати особливий графік роботи. 

Також їй не пристосували робоче місце як особі з інвалідністю (не 

підключили комп’ютерні програми, інтернет для незрячих людей, які 

дозволяють розпізнавати тексти друкованих документів, також 

здійснюється озвучення інформації в електронному вигляді та тексти 

документів). Також Петренко вказала, що її звільнили через те, що 

вона постійно вказувала їм на факти дискримінації щодо неї і 

роботодавець вирішив припинити дискримінацію шляхом її 

звільнення. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

3.Петренко отримував страхові виплати у зв’язку з отриманим 

професійним захворюванням. Пізніше через війну змушений був 

переїхати з тимчасово окупованої території у іншу область та отримав 

статус внутрішньо переміщеної особи. У лютому Петренко звернувся 

до Фонду із заявою про припинення йому виплати у зв’язку із зміною 

місця проживання та у жовтні Петренко зареєструвався за новим 

місцем проживанням та його взято на облік в Управлінні соціального 
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захисту як внутрішньо переміщену особу. Фонд поновив страхові 

виплати з жовтня, а на запитання Петренка про виплату страхового 

відшкодування за період лютий-жовтень у Фонді пояснили, що 

оскільки на законодавчому рівні не визначено механізму погашення 

заборгованості по страхових виплатах за період, коли особа не 

перебувала на обліку в Управлінні соціального захисту населення, 

вони їй нічим допомогти не можуть. Тому варто очікувати відповідну 

постанову Кабінету Міністрів України. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

4.Комісія з розслідування нещасного випадку на виробництві 

встановила, що Петренко «прямував не за затвердженим маршрутом 

пересування для виїзду із шахти, не виконував трудових обов’язків, 

завдань роботодавця та дій в інтересах підприємства, а саме 

переміщався стрічковим конвеєром не призначеним для перевезення 

людей, тобто використовував його в особистих інтересах, що і стало 

причиною нещасного випадку.» Комісія прийшла до висновку, що 

Петренко порушив відповідні пункти Посадової інструкції, скоїв дії, 

які привели до нещасного випадку та визнали нещасний випадок 

таким, що не пов’язаний із виробництвом. 

Петренко не погодився з таким рішенням комісії та повідомив 

роботодавця, щоб той зібрав комісію на повторне розслідування, а 

інакше звернеться до суду. Роботодавець повідомив, що суд не 

компетентний визнавати пов’язаний чи не пов’язаний нещасний 

випадок із виробництвом (це виключна компетенція Комісії з 

розслідування нещасних випадків на виробництві), і тому звернення до 

суду нічого Петренку не дасть. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

5.Петренка під час чергування на роботі ударив колега, від чого 

він впав та отримав черепно-мозкову травму. Петренко після 

госпіталізації звернувся до роботодавця, щоб було проведено 

розслідування нещасного випадку на виробництві. Роботодавець 

повідомив Петренка про передчасність такої вимоги, адже ще триває 
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кримінальний розгляд справи щодо колеги, який його вдарив. Після 

закриття кримінального провадження (суд встановив нанесення 

колегою Петренку легких тілесних ушкоджень) Петренко знову 

звернувся до роботодавця, та отримав відмову у складенні акту за 

формою Н-1, мовляв, невідомо, де він отримав таку травму, що став 

особою з інвалідністю другої групи, адже відповідно до вироку він на 

роботі отримав легкі тілесні ушкодження. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

Письмова робота: 

Заповніть таблицю аналітикою рішень Європейського Суду з прав 

людини (обираєте одне рішення з переліку): Watson v British Boxing 

Board of Control, T.H. v. Bulgaria, Enver Şahin v. Turkey, Glor v. 

Switzerland 

Реквізити 

рішення ЄСПЛ 

Фабула Висновок 

ЄСПЛ 

Як ця фабула 

була б 

вирішена 

відповідно до 

українського 

законодавства 
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Тема 8. 

ВПЛИВ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН НА 

ПЕНСІЙНЕ СТРАХУВАННЯ 
 

Теми для обговорення: 

1.Працюючий пенсіонер: відмінність у статусі із працівником не 

пенсіонером та пенсіонером – не працівником. 

2.Значення мінімальної заробітної плати у трудових відносинах та 

її вплив на пенсійні правовідносини. 

3.Вплив трудових відносин на значення показника середньої 

заробітної плати (доходу) в Україні, з якої сплачено страхові внески, 

за три календарні роки, що передують року звернення за призначенням 

пенсії. 

 

Кейси: 

1.Петренко мав статус внутрішньо переміщеної особи та 

отримував пенсію за віком. За підсумками проведеної звірки з Єдиною 

інформаційною базою даних переміщених осіб з’ясувалось, що 

Петренко не проживає за адресою, заявленою у довідці про взяття на 

облік. Пенсійний фонд припинив виплату пенсії Петренко. 

Петренко оскаржив таку відмову до суду, мотивуючи тим, що 

Пенсійний фонд втручається в його приватне життя, він перебуває на 

території України, а де коли у кого він ночує, то його особиста справа 

і він не зобов’язаний звітувати Пенсійному фонду з цього приводу. 

Страхового стажу у нього достатньо для реалізації права на пенсію, 

тож припинення виплати йому пенсії порушує його права. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

2.Петренко звернулась до Пенсійного Фонду за призначенням 

пенсії за віком на пільгових умовах. Їй було відмовлено у призначенні 
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пенсії, оскільки у неї було недостатньо стажу роботи у шкідливих 

умовах за Списком №2.  

Пенсійний фонд не врахував до спеціального стажу роботу 

кочегара  оскільки відповідно до списку №2 до спеціального стажу 

зараховується робота кочегара котельних (на вугіллі і сланці) у тому 

числі на видаленні золи, а Петренко надала від роботодавця 

уточнюючу довідку про те, що вона працювала кочегаром котельної 

станції, за результатом атестації робочого місця проатестовано роботу 

кочегара котельної без уточнення на якому саме паливі працювала 

котельня. Надані документи не підтверджують того, що робота 

Петренко відноситься до роботи за Списком №2, тому стаж роботи на 

ній був зарахований у одинарному розмірі і через недостатність 

спеціального стажу роботи Петренко було відмовлено у призначенні 

пенсії за віком на пільгових умовах. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

3.Петренко досягнула пенсійного віку, оформила пенсію за віком 

та продовжила працювати. Через два роки роботи після призначення 

пенсії Петренко звернулася до Пенсійного фонду за перерахунком 

пенсії. Отримавши пенсію у новому розмірі Петренко зрозуміла, що 

при перерахунку пенсії враховувався показник середньої заробітної 

плати по Україні за три останні роки перед призначенням пенсії (а не 

перед перерахунком пенсії).  

Петренко звернулася до Пенсійного фонду із заявою про перегляд 

перерахунку її пенсії та про необхідність застосування показника 

середньої заробітної плати по Україні за три останні роки перед 

перерахунком пенсії. 

Пенсійний фонд відмовив у перегляді перерахунку пенсії 

Петренко, повідомивши її, що скільки б разів вона ще пенсію не 

перераховувала, показник середньої заробітної плати по Україні буде 

братися за три останні роки перед призначенням пенсії, навіть якщо 

таке призначення було 10-ть років тому. 

Ваша оцінка ситуації. 
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4.При перевірці інспектором Держпраці Товариства було 

встановлено що прибиральниця і бухгалтер отримують мінімальну 

заробітну плату, визначену Законом України про державний бюджет 

на відповідний рік. Інспектор Держпраці встановив порушення 

законодавства про оплату праці оскільки оплата праці бухгалтера і 

прибиральниці проводилась виходячи із встановленого посадового 

окладу, без урахування міжкваліфікаційних (міжпосадових) 

співвідношень розмірів тарифних ставок (посадових окладів).  

У Товаристві заперечили, аргументуючи тим, що трудове 

законодавство встановлює гарантію мінімальної заробітної прати для 

працівника, незважаючи на його посаду, дипломи, досвід роботи, якісь 

інші показники. Єдина умова, щоб працівник випрацював місячне 

навантаження (години, обсяг робіт). Товариством дотримана гарантія 

виплати заробітної плати не менше мінімальної, у їхньому Товаристві 

немає дискримінації зарплати відповідно до посади, статі, раси, 

релігійних переконань, у них всі рівні перед трудовими гарантіями. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

5.Петренко працював на підставі контракту. Досягнувши 

пенсійного віку Петренко оформив пенсію за віком. У розмові із своїм 

бувшим колегою Петренко з’ясував, що у колективному договорі 

передбачалось збільшення заробітної плати на коефіцієнт 1,15. 

Петренко звернувся до роботодавця із заявою про доплату 

заробітної плати по контракту (який закінчився два роки тому), з 

врахуванням умов колективного договору, а також сплати з суми 

доплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державно соціальне 

страхування. Роботодавець відмовив Петренку у задоволенні заяви. 

Ваша оцінка ситуації. 

 

6.При перевірці підприємства інспектором Держпраці було 

виявлено, що на підприємстві є 15 працівників, які працюють у нічний 

час. Відповідно до розрахункових відомостей їм оплачувалась робота 

у нічний час з підвищенням 25 відсотків. Проте відповідно до галузевої 

угоди доплата за роботу у нічний час мала становити не менше 35 
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відсотків. Також відповідно до галузевої угоди оплата праці у вечірній 

час (18-22 години) має здійснюватися з доплатою 20 відсотків. На 

підприємстві така доплата взагалі була відсутня. 

Керівник підприємства визнав, що ним було порушено умови 

галузевої угоди, але при цьому мінімальні державні гарантії в оплаті 

праці порушені не були, тому інспектор Держпраці може тільки 

рекомендувати, щоб Підприємство враховувало в подальшій роботі 

умови галузевої угоди. 

Інспектор Держпраці оштрафував Підприємство на 200 тис. грн. 

Ваша оцінка ситуації. 
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ВОЛИНЕЦЬ Владислав Володимирович 

КУЧМА Ольга Леонідівна 

САЛЕНКО Ірина Володимирівна 

 

 

 

 

 

 

ПРОБЛЕМИ СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ  

У ТРУДОВИХ ВІДНОСИНАХ 

 

 

ПРАКТИКУМ 

 

 

 
Підп. до друку 05.03.2026. Формат 60х84/16. 

Папір офсетний. Друк цифровий. 

Ум. Друк. арк. 6,16. Зам. №0403-26. 

Наклад 200 прим. 

 

Видавець і виготовлювач ТОВ «7БЦ» 

03067, м.Київ, вул.Олекси Тихого,84 

e-mail: 7bc@ukr.net, тел: (044) 592-00-80 

Свідоцтво суб’єкта видавничої справи ДК №5329 від 11.04.2017 

mailto:7bc@ukr.net

