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ПЕРЕВАГИ ТА НЕДОЛІКИ СУЧАСНОГО СТАНУ АДМІНІСТРАТИВНО-

ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ СУБ’ЄКТІВ ПОДАТКОВОЇ СЛУЖБИ В УКРАЇНІ. 

 

У статті розглянуто сучасний стан адміністративно-правового регулювання суб'єктів 
податкової служби в Україні. Її метою є проаналізувати переваги та недоліки сучасного стану 

такого регулювання. Дано детальний аналіз законодавства щодо суб'єктів податкової служби в 

Україні та практики його втілення. Досліджено проблеми адміністративно-правового 
регулювання суб'єктів податкової служби в Україні та визначено основний напрям їх вирішення. У 

статті здійснено актуальний аналіз змін в законодавстві України щодо повноважень, соціальних 

гарантій та юридичної відповідальності суб'єктів податкової служби в Україні. 
Визначені у статті положення можуть бути використані, як стратегія вдосконалення 

адміністративно-правового регулювання діяльності таких державних органів. Результати 

даного дослідження допоможуть органам законодавчої та виконавчої влади розробляти якісні 

нормативно-правові акти. 
Ключові слова: суб’єкти податкової служби, адміністративно-правове регулювання, 

правовий статус, Державна фіскальна служба, публічне адміністрування 

 
The article deals with the current state of administrative and legal regulation tax service entities 

in Ukraine. The aim is to analyze the advantages and disadvantages of such regulation. It gives a detailed 

analysis of legislation and practice of activity of tax service entities in Ukraine. The problems of 
administrative and legal regulation are investigated and the main way of their solution. The paper gives 

valuable information about changes in the Ukrainian legislation on the powers, social guarantees and 

legal responsibility of tax authorities.  

Discussed in the article issue can be used as a strategy to improve the administrative and legal 
regulation of the activities of such state bodies. The article is of great help to legislative and executive 

power for the development of legal acts. 

Keywords: subjects of tax service, administrative and legal regulation, legal status, State Fiscal 
Service, public administration. 

 

Вступ. Можливість держави забезпечувати реалізацію своїх основних завдань, що 

передбачені Конституцією України, гарантувати соціальний захист населення та надавати 
соціально-матеріальне забезпечення для соціально-вразливих категорій населення безпосередньо 

залежить від наявності на це коштів у державному бюджеті та відповідно, функціонуванні 

податкової системи, як є неможливою без діяльності суб’єктів податкової служби України. Проте, 
на сьогодні, реформування їх діяльності має постійний, однак не послідовний характер, що 

спричиняє наявність таких проблем, як відсутність стабільності, незлагодженість роботи самих 

службовців та недостатня єдність у правовому регулюванні. На жаль, часто реформи діяльності 
суб’єктів податкової служби в Україні здійснювались з політичних мотивів, що не сприяло 

виконанню мети щодо вдосконалення, а у поєднанні із корумпованістю проходження служби в 

податкових органах, знижувало результативність їх діяльності та фактичну відповідність 

існуючому на той час законодавству.  
Останні зміни щодо розподілу функцій між різними суб’єктами податкової служби були 

проведенні саме з метою вирішення даної проблеми, однак реальні наслідки такої трансформації є 

ще малодослідженими. Саме тому необхідним є з’ясування переваг та недоліків сучасного стану 
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адміністративно- правового регулювання суб’єктів податкової служби в Україні, що й допоможуть 

дійти висновку про подальші кроки до вдосконалення та ефективність обраного напряму. 
Завданнями даного дослідження є: 1) з’ясувати основний напрям вдосконалення, який має 

бути дотриманий при реформуванні адміністративно- правового регулювання суб’єктів податкової 

служби в Україні; 2) визначити переваги сучасного стану адміністративно-правового регулювання 
суб’єктів податкової служби в Україні; 3) встановити основні недоліки сучасного стану 

адміністративно-правового регулювання суб’єктів податкової служби в Україні.  

Стан дослідження. Зміни до адміністративно-правового регулювання діяльності суб’єктів 

податкової служби в Україні були внесені у вересні 2019, а отже й зовсім нещодавно та 
стосувалися реформування Державної фіскальної служби України й передачу частини її 

повноважень іншим податковим органам, що й спричинило ще малодосвідченість саме сучасного 

стану такого правового регулювання. Разом з тим, окремими його питаннями займались наступні 
учені: 

Досліджуючи стан адміністративно-правового регулювання, насамперед, необхідно 

визначити ключові, обов’язкові елементи правового стану суб’єктів податкової служби, що 

допоможуть краще зрозуміти, якою була трансформація законодавства та визначати характер її 
наслідків. У більш загальному контексті С. В. Глущенко до правового статусу державного органу 

включає: «місце і роль в суспільстві та державі; загальна правоздатність; права і обов’язки; 

гарантії стійкості та реальності» [1, с. 32]. Щодо першого елементу, то в контексті правового 
статусу саме суб’єктів податкової служби, це місце в суспільстві відіграє лише опосередкований 

вплив, адже є критерієм ефективності та довіри до його діяльності. Місце в державі має 

ієрархічний характер і не може бути змінене без реформування усієї адміністративної системи. 
Щодо правоздатності, прав й обов’язків, то більш доречним буде визначати компетенцію та 

повноваження, які були надані суб’єктам публічної служби, оскільки саме вони визначають 

реальну здатність таких державних органів впливати на перебіг суспільних відносин, здійснювати 

їх контроль та протидіяти вчиненню правопорушень. Крім того, обов’язковим елементом 
правового статусу повинна й бути юридична відповідальність, адже саме вона дозволяє 

здійснювати захист своїх прав кожною особою, а також й забезпечує правомірність поведінки 

вповноважених суб’єктів податкової служби. Таким чином, з метою вірного розуміння сучасного 
стану адміністративно-правового регулювання суб’єктів податкової служби необхідним є 

дослідження таких його елементів, як : повноваження, гарантії діяльності та юридична 

відповідальність. 
Згідно з ч.1-2 ст. 41 Податкового кодексу України, «контролюючими органами є 

центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну податкову, державну митну політику, 

державну політику з адміністрування єдиного внеску, державну політику у сфері боротьби з 

правопорушеннями під час застосування податкового та митного законодавства, законодавства з 
питань сплати єдиного; органами стягнення є виключно контролюючі органи, уповноважені 

здійснювати заходи щодо забезпечення погашення податкового боргу та недоїмки зі сплати 

єдиного внеску у межах повноважень, а також державні виконавці у межах своїх повноважень» 
[2]. Саме такими органами, на сьогодні, є Державна податкова служба, Державна фіскальна 

служба та Державна митна служби, кожна із яких регулюється окремим підзаконним актом, що 

визначає ключову роль саме норми кодексу. Проте, виходячи із її аналізу можливо зрозуміти, що 

основною метою діяльності таких органів є контроль та здійснення стягнень, що є недопустимим, 
адже не відповідає європейському та національному курсу вдосконалення діяльності державної 

служби, до якої й відноситься податкова. Використаний у даній нормі підхід суперечить концепції 

публічного адміністрування, що закріплена на державному рівні, а її основною рисою, як вірно 
зазначає Т. О. Карабін є «допомога громадянам у вираженні та реалізації своїх інтересів, а не у 

контролі або управлінні суспільством» [3, с. 116]. Тобто, використання методів контролю або ж 

стягнення повинно лише слугувати меті допомоги кожному у реалізації його податкових прав й 
обов’язків. Дані методи не можуть мати самостійного характеру, а отже й використані 

формулювання у ч.1-2 ст. 42 є некоректними та повинні бути видозміненні таким чином, щоб 

підкреслити саме обслуговуючий характер діяльності даних суб’єктів щодо адміністрування 

податків й зборів, щодо захисту прав й притягнення до юридичної відповідальності. Варто 
наголосити, що дана концепція значно в більшій мірі втілена в окремих підзаконних нормативно-

правових актах, що проявляється у їх побудові, використаних формулюваннях та поставлених 

завданням перед суб’єктами податкової служби. Однак, саме закріплення застарілого підходу на 
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рівні законодавства не дозволяє в повній мірі проявити його ефективність та дієвість. 

Так, відповідно до ч. 1 ст. Постанови КМУ «Про Державну фіскальну службу України» 
одним із основних завдань ДФС є реалізація державної податкової політики у сфері боротьби з 

правопорушеннями під час застосування податкового, митного законодавства, здійснення в межах 

повноважень, передбачених законом [4]. У даному випадку, також, спірним є формулювання 
«боротьба з правопорушеннями», оскільки воно не відповідає змістовному наповненню діяльності, 

адже передбачає, що у така боротьба повинна бути закінчена та буде мати певного переможця, що 

є неможливим, а отже й більш доречними є формулювання щодо Також, дана норма не відповідає 

належному рівневі юридичної техніки, адже в адміністративно-правовому регулюванні діяльності 
інших правоохоронних органів уже тривалий час вживаються такі вирази, як «запобігання 

вчиненню правопорушення, їх виявлення та усунення». Тобто, вони вказують на стадійність 

діяльності та конкретні завдання щодо правопорушення, адже загальною метою є саме захист прав 
та інтересів членів суспільства, а не притягнення до відповідальності, що може й не мати саме 

правового характеру.  

Деякі проблемні аспекти можливо помітити порівнюючи адміністративно-правове 

регулювання діяльності Голів суб’єктів податкової служби. Так, ст. 10 «Положення про Державну 
податкову службу України» визначено, що ДПС очолює Голова, який призначається на посаду та 

звільняється з посади Кабінетом Міністрів України за пропозицією Комісії з питань вищого 

корпусу державної служби. Комісія з питань вищого корпусу державної служби вносить на 
розгляд Кабінету Міністрів України пропозиції щодо кандидатури для призначення на посаду 

Голови ДПС за результатами конкурсу відповідно до законодавства про державну службу» [5]. 

Тобто, у даному випадку, використовується процедура конкурсу, що дозволяє обрати на посаду 
таку особу, що буде володіти високим рівнем компетентності та професійності, а також буде 

здійснювати свої повноваження незалежно та об’єктивно, що забезпечується відсутністю 

корупційних зв’язків та прозорість й гласністю конкурсу. Важливим є й встановлення вірного, не 

колізійного взаємозв’язку із законодавством щодо державної служби. Також, обрання належного 
Голови ДПС впливатиме на ефективність діяльності усього органу та його відповідність вимогам 

населення. Разом з тим, у ст. 10 Постанови КМУ «Про Державну фіскальну службу України» 

визначено, що ДФС очолює Голова, який призначається на посаду та звільняється з посади 
Кабінетом Міністрів України за поданням Прем’єр-міністра України, внесеним на підставі 

пропозицій Міністра фінансів» [4]. Відповідно, процедура конкурсу уже не застосовується, а сам 

процес обрання володіє занадто бюрократичним характером, адже потрібно пройти два схвалення, 
що уже збільшує корупційні ризики. Крім того, подібне призначення особи на посаду Голови ДФС 

не є публічним, що ускладнює доступ громадськості до інформації про критерії та підстави 

обрання саме даного кандидата та, власне, його кваліфікованість. Важливо звернути увагу на 

однаковий ієрархічний рівень голів ДПС та ДФС та їх важливість для забезпечення 
функціонування податкової системи України, а отже використання різних способів призначення 

на посаду не є обґрунтованим та раціональним. Крім того, конкурсна процедура детально 

виписана у Законі України «Про державну службу», а отже й є більш перевіреною та 
деталізованою та відповідає конституційним положенням щодо демократичності, що вказує на 

більшу доречність застосування саме її. 

Разом з тим, новостворена ДПС містить значить ряд повноважень, які не були попередньо 

закріплені за ДФС або ж Міністерством доходів та зборів, як її попередниками. Так, відповідно до 
п. 54 ст. 4 «Положення про Державну податкову службу України» саме ДПС забезпечує 

виконання Угоди про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, 

Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони, з 
питань, що належать до компетенції ДПС; ч. 4 ст. 6 за ДПс закріплено право запрошувати 

платників податків (платників єдиного внеску) або їх представників для перевірки правильності 

нарахування та своєчасності сплати податків, зборів, платежів, єдиного внеску; а ч. 19 ст. 11 
передбачено обов’язок Голови ДПС забезпечувати кіберзахист та захист інформації в ДПС, 

забезпечує реалізацію державної політики щодо державної таємниці, контроль за її збереженням в 

ДПС [5]. Визначення зобов’язанні щодо сприяння євроінтеграції України в межах власних 

повноважень є інструментом забезпечення дотримання таким органом у своїй діяльності й 
європейських міжнародних принципів, а також й виступає критерієм результативності та 

успішності здійснення своїх завдань ДПС через можливість аналізу вірності прийнятих рішень та 

обраного напряму розвитку саме в європейському контексті. Також, важливим є й гарантування 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/984_011
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/984_011
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збереження державних таємниць та нормального документообігу в умовах діджиталізації та 

максимального поширення електронних ресурсів, відповідно повноваження щодо кіберзахисту 
має прогресивний та актуальний характер. Однак, найбільш важливим є саме право надавати 

допомогу щодо перевірки правильності обчислення суми податку або збору та вірності його 

сплати, оскільки змінюється самий принцип щодо самостійності платника податків та лише 
контролю з боку суб’єктів податкової служби. Крім того, завдяки спільній діяльності ДПС разом із 

платниками податків можливо буде значно зменшити рівень правопорушень, значна частина яких 

здійснюється саме з причин недостатнього рівня знань, а не спеціального бажання здійснити 

протиправне діяння. Таким чином, відбуватиметься й підвищення правової обізнаності населення 
та їх соціально-правової свідомості, а отже й зменшуватиметься потреба виключно в 

імперативному регулюванні податкових відносин та будуть застосовуватись засоби рекомендацій 

та заохочень.  
У своєму дослідженні стану урегульованості податкових відносин в України О. Д. Олійник 

вказував, що «в сучасних умовах взаємовідносин держави з бізнесом, актуальним кроком став 

перехід від технологічної моделі розвитку фіскальних органів до соціотехнологічної моделі, що 

сприятиме консолідації підрозділів і співробітників, згуртованості та взаєморозумінню, а також 
організації надання послуг клієнтам відповідно до світових стандартів якості обслуговування [6, с. 

29].Остання проведена реформа саме була й спрямована на реалізацію даної моделі через 

розмежування правозахисних та обслуговуючих суб’єктів податкової служби, що відповідає 
сучасному європейську досвіду. Разом з тим, результати реформи є неоднозначними, що 

найбільше проявляється у співвідношенні діяльності ДФС та ДМС. Слід зазначити, що 

попередньою реформою, діяльність даних органів була об’єднаною, а повноваження мали 
характер спільних, але робота щодо нормативно-правового закріплення їх відокремлення не була в 

достатній мірі якісною, що призвело до певних повторів. Так, до прикладу, ч. 19 ст. 4 Постанови 

КМУ «Про Державну фіскальну службу України» вказано, що ДФС здійснює контроль за 

суб’єктами зовнішньоекономічної діяльності щодо дотримання ними вимог законодавства з 
питань здійснення державного контролю за міжнародними передачами товарів військового 

призначення та подвійного використання [4], а п. 8 ст. 4 «Положення про Державну митну службу 

України» визначає, що ДМС здійснює контроль за дотриманням підприємствами і громадянами 
вимог законодавства з питань здійснення державного контролю за міжнародними передачами 

товарів військового призначення та подвійного використання [5]. Таким чином, різниця між 

даними повноваженнями полягає виключно у суб’єктній направленості контролю, що уже є 
спірним з точки зору його компетентності та всеохоплюваності. Крім того, надмірним є й 

використання бюджету, адже відбувається фінансування діяльності осіб, що займаються 

відповідним контролем на професійній основі в двох органах, замість одного. У даному контексті 

виникає питання про існування принципової різниці між зазначеними суб’єктами, що дозволяло б 
говорити про різну кваліфікацію кадрового складу. Звертаючись до аналізу ст. 3 Закону України 

«Про Зовнішньоекономічну діяльність», такими суб’єктами можуть бути громадяни, іноземці, 

особи без громадянства та юридичні особи незалежно від місця реєстрації та форми організації [7]. 
Тобто, ДФС здійснює контроль за відповідною діяльністю щодо міжнародної передачі товарів 

військового призначення та подвійного використання резидентів, іноземців та апатридів, решта 

суб’єктів ЗЕД є аналогічною та охоплюється поняттями «підприємство» й «громадяни», а отже 

відбувається фактичне накладання повноважень, що призведе до ускладнення здійснення самого 
контролю, розмиття відповідальності та неможливість, недостовірність статистичних даних та, 

власне, ускладненість моніторингу та нагляду за правомірністю діяльності, як ДМС, так й ДФС. 

Тож, адміністративно-правове регулювання повноважень суб’єктів податкової служби 
змінюється в напрямку втілення концепції публічного адміністрування та соціотехнологічної 

моделі, які направлені саме на демократизацію їх діяльності, збільшення довіри з боку населення 

та покращенні здійсненню державою своїх завдань щодо соціального захисту. Однак, такі 
позитивні елементи, не скасовують наявності проблем у нормативно-правовому регулюванні щодо 

дублювання повноважень, колізійності змісту та відсутності єдиних механізмів здійснення одних і 

тих же за своєю сутністю процедур.  

Щодо забезпечення діяльності суб’єктів податкової служби, то відповідно до ст. 2 
Постанови КМУ «Про Державну фіскальну службу України», «за посадовими особами органів 

державної фіскальної служби та особами рядового і начальницького складу податкової міліції, які 

переходять на службу до Державної фіскальної служби та її територіальних органів, членами їх 
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сімей зберігаються умови матеріального забезпечення, пільги та інші соціальні гарантії (у тому 

числі медичне обслуговування, санаторно-курортне та пенсійне забезпечення), встановлені 
відповідно до законодавства для посадових осіб органів доходів і зборів та осіб рядового і 

начальницького складу податкової міліції та членів їх сімей» [4]. Позитивним можливо вважати 

збереження попереднього рівня гарантій, що гарантує стабільність матеріального становища 
посадових осіб ДФС. Разом з тим, відповідне законодавство на яке зроблено посилання у даній 

нормі уже втратило чинність, унаслідок чого виникає проблема щодо самого змісту соціальних 

гарантій та розміру матеріального забезпечення, що не дублюються в інших нормативно-правових 

актах. Зрозумілим є перехідний характер вказаної норми, адже, на сьогодні, значно змінились 
економічні умови, соціальні потреби населення та, власне, законодавчі терміни та формулювання, 

що просто унеможливлює застосування тих норм, на які зроблено посилання. Саме тому більш 

доцільним є або ж створення окремого розділу в Положенні про ДФС щодо гарантій її діяльності 
або ж створення посилань на чинне законодавство.  

Проте, аналізуючи уже нормативно-правові акти щодо діяльності посадових осіб ДПС та 

ДМС стає зрозумілим, що на них вищезгадані гарантії не поширюються, а оскільки дані суб’єкти 

податкової служби входять до загальної системи органів державної служби, то можливо дійти 
висновку про поширення на них дії ст. 54 та розділу 7 Закону України «Про держану службу» [8]. 

Тобто, забезпечується нормованість робочого часу й відпочинку, а також й право на щорічну 

одноразову соціальну допомогу. Разом з тим, враховуючи саме правоохоронний напрям діяльності 
суб’єктів податкової служби доцільним є й поширення на них дії Закону України «Про державний 

захист працівників суду і правоохоронних органів» [9], що можливо зробити шляхом виключення 

із переліку правоохоронних органів уже не діючих органів доходів та зборів та використання 
сучасних назв органів або ж встановлення посилань на їх функції щодо реалізації державної 

митної політики та державної податкової політики, державної політики з адміністрування єдиного 

внеску на загальнообов’язкового державного соціального страхування.  

Тож, можливо дійти висновку, що адміністративно-правове регулювання забезпечення 
діяльності суб’єктів податкової служби має досить прогалинний характер та яскраво демонструє 

недоліки щодо застарілості законодавства та відсутності налагоджених взаємозв’язків між 

законодавчими актами. Позитивним аспектами адміністративно-правового регулювання даного 
питання можливо вважати включення суб’єктів податкової служби до загальної системи 

державних соціальних гарантій, що дозволяє забезпечувати їх діяльність на мінімальному рівні, 

хоча зрозуміло є специфічність діяльності податкових службовців, що має відображатись у 
гарантіях безпеки, медичної допомоги та тривалості відпусток й робочих днів.  

Щодо юридичної відповідальності суб’єктів податкової служби, то, звісно, вона теж 

передбачається лише для окремих службовців, що вчинили протиправне діяння. Ще у 2016 році ст. 

21.2 Податкового кодексу України було передбачено, що «за невиконання або неналежне 
виконання своїх обов'язків посадові особи контролюючих органів несуть відповідальність згідно із 

законом» [2]. Проте, жодних наступних уточнень щодо видів та розмірів відповідальності не 

існувало, як й уточнень щодо порядку їх стягнення. Особливістю відповідальності саме посадових 
осіб суб’єктів податкової служби полягає у тому, що прийняття ними невірного рішення 

безпосередньо впливає на матеріальний стан особи, а для суб’єктів господарського права ще й на 

ділову репутацію, тобто, негативні наслідки від прийнятого рішення можуть значно переважати за 

своїми розмірами суми можливого штрафу або нарахованого податку.  
Саме тому, на сьогодні, чинною є уже доповнена редакція даної статті ПКУ, де п. 21.2.1 

визначено, що «за прийняття неправомірного рішення, яким визначаються податкові (грошові) 

зобов’язання платнику податків, посадова (службова) особа контролюючого органу, яка прийняла 
таке рішення, а також безпосередній керівник такої посадової особи несуть відповідальність згідно 

із законом. Повторне протягом останніх дванадцяти місяців прийняття неправомірного рішення є 

підставою для застосування до такої посадової (службової) особи дисциплінарного стягнення у 
порядку, передбаченому законом; а ст. 21.3 встановлено, що шкода, завдана платнику податків 

неправомірними рішеннями, діями чи бездіяльністю посадової або службової особи 

контролюючого органу, відшкодовується за рахунок коштів державного бюджету, передбачених 

для фінансування цього органу, незалежно від вини цієї особи» [2]. Тобто, розширено підстави 
притягнення до відповідальності та самі її види, як то дисциплінарна, адміністративна та цивільна. 

Важливим є покладення відповідальності не лише на самого працівника суб’єкта податкової 

служби, але й на його безпосереднього керівника, що заохочує здійснювати додатковий контроль 
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за якістю рішень та, власне, навчання з боку керівників. Варто звернути увагу на встановлення 

окремої частини бюджету саме для покриття коштів на відшкодування для потерпілих платників 
податків та обов’язковість залишення таких коштів. Саме це допомагає вирішити питання, що 

виконавчого провадження та самого стягнення коштів, як відшкодування у тих спорах, де 

стороною є державний орган.  
Тож, варто вказати, що стан адміністративно-правового регулювання притягнення до 

юридичної відповідальності щодо суб’єктів податкової служби має цілий ряд переваг щодо 

належності виконання, охоплення усього переліку таких суб’єктів та можливість захистити, як 

цивільні, так й адміністративні права. Проведені зміни свідчать про позитивну тенденцію 
забезпечення права на захист, однак серед негативних аспектів можливо визначити недостатню 

спеціалізованість суддів на вирішенні саме такого виду спорів та потребу у встановленні більш 

швидкого порядку їх розгляду.  
Висновки. Отже, на основі проведеного дослідження адміністративно-правового 

регулювання суб’єктів податкової служби, можливо дійти висновку, що ключовим напрямом 

вдосконалення повинно бути дотримання концепції публічного адміністрування та вступу до ЄС. 

Виходячи із даної позиції можливо визначити наступні переваги саме сучасного його стану: 
1. Соціальна направленість повноважень суб’єктів податкової служби, що 

проявляється у наданні допомоги та консультацій платникам податків, а також й їх завданні 

полегшенні процесу сплати податків, як за допомогою технологічних засобів, так й через 
зменшення бюрократичності самого процесу. 

2. Євроінтеграційна направленість, що проявляється не лише через встановлення 

окремого завдання для ДПС та ДМС, але й загальному контексті їх діяльності, дотримання 
принципів прозорості та гласності, ефективності, а також й залучення громадських спостерігачів 

та консультативних рад.  

3. Наявність конкурсного відбору, який проводиться на зайняття кожної посади аж до 

голови відповідного органу, що допомагає забезпечити професійність та зменшує корумпованість. 
4. Деталізація притягнення до юридичної відповідальності саме суб’єктів податкової 

служби, що допомагає краще захисти права платників податків, а у поєднанні із реформою, що 

була проведена щодо дисциплінарної відповідальності державних службовців надає можливість 
очистити ряди податкових органів від осіб, що не відповідають вимогам посади. 

Зі свого боку, до недоліків сучасного стану адміністративно-правового регулювання 

суб’єктів податкової служби України можливо віднести такі як: 
1. Неоднорідність законодавства, що проявляється у наявності застарілих норм права, 

використання не актуальних формулювань та термінів або ж посилання на нечинні нормативно-

правові акти у поєднані із прогресивними актами, що зменшує ефективність усього законодавства 

та не дозволяє механізму адміністративно-правового регулювання мати системний характер. 
2. Наявність дублювання, що полягає у закріпленні одних й тих же за своєю сутністю 

повноважень, однак формулювання їх за допомогою різних юридичних термінів 

3. Колізійність, яка проявляється у невідповідності норм законів та кодексів, 
конституційним нормам та нормам підзаконних актів, що регулюють діяльність окремих суб’єктів 

податкової служби в Україні та які уже, хоча й частково, але відповідають законодавчо 

закріпленим державним тенденціям розвитку. 
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ТЕНДЕНЦІЇ ПОДАЛЬШОГО ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВОЇ 

ДИСЦИПЛІНИ В УКРАЇНІ 

 

У статті проаналізовано специфіку перспектив подальшого розвитку правового 
регулювання трудової дисципліни в Україні. Виведено перелік тенденцій подальшого розвитку 

правового регулювання трудової дисципліни в Україні. З'ясовано сутність та зміст кожної з них. 

Охарактеризовано особливості їх взаємозв'язку. 

Ключові слова: правове регулювання, трудова дисципліна, праця, тенденції подальшого 
розвитку, дисципліна праці. 

 

In the article the specific prospects of further development of legal regulation of labor discipline 
in Ukraine are analyzed. The list of tendencies of further development of legal regulation of labor 

discipline in Ukraine is presented. The essence and content of each of them have been clarified. The 

characteristics of their relationship are characterized. 
Keywords: legal regulation, labor discipline, labor, tendencies of further development, discipline 

of labor. 

 

Тенденції, в свою чергу, визначають орієнтири для відповідного оновлення. На відміну від 
проблем, вони віднаходять шляхи подальшого розвитку та удосконалення, забезпечення 

максимально ефективної реалізації своїх прав суб’єктами трудових правовідносин в межах 

віднаходження шляхів до підвищення високоефективного виконання трудової функції в 
перспективі. Актуальність аналізу тенденцій дозволить запровадити належні та ефективні 

інструменти інституту дисципліни праці, які в майбутньому зможуть на необхідному рівні 

будувати необхідні умови для самореалізації працівників в межах їх трудового потенціалу. 

Питання проблематики правового регулювання трудової дисципліни та питання тенденції 
розвитку даного інституту знайшли своє відображення в дослідженнях таких учених як 

В.А. Багрій, Н. Б. Болотіна, О. Л. Войно-Данчишина, Д.Ю. Гладких, В.О. Голобородько, 

В.В. Гончаров, Г.Ю. Гончаров, Ю. В. Дем’янчук, М.О. Дей, В.В. Жернаков, М.І. Іншин, 
Н.А. Іщенко, К. В. Коваленко, Д. Є. Кутоманов, А Я. Кибанов, Р.І. Кондратьєв, І.В. Лазор, 

І.В. Марченко, Н.О. Мельничук, М. О. Міщук, О.Т. Панасюк, Ю.П. Пилипенко, П.Д. Пилипенко, 

С.М. Прилипко, М.О. Родіонова, М.В. Семикіна, Ю. В. Топчеєва, Т.М. Фахрутдінова, 
В.В. Форманюк, С. В. Цвєтков, Г. І. Чанишева, В. І. Щербина, О.М. Ярошенко та інші. 

Переходячи до розгляду тенденцій, відзначимо, що в загальному розумінні, тенденція - 

напрям розвитку чого-небудь [1, c.72], тобто це загальний напрям розвитку, що включає в себе 

різної природи зміни окремого явища, які розвивають його в окремому напрямку. Отже, для 
формування розуміння про наявність та зміст тенденцій правового регулювання праці жінок, 

важливим аспектом є визначення об’єкту, який розвивається, тобто об’єкту, щодо якого 

встановлюються тенденції. 


	РОЗДІЛ 6 «ТРИБУНА МОЛОДОГО ВЧЕНОГО»
	Лисков С. О.,
	ПЕРЕВАГИ ТА НЕДОЛІКИ СУЧАСНОГО СТАНУ АДМІНІСТРАТИВНО-ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ СУБ’ЄКТІВ ПОДАТКОВОЇ СЛУЖБИ В УКРАЇНІ.

	Олійник С.Д.,
	ТЕНДЕНЦІЇ ПОДАЛЬШОГО ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ В УКРАЇНІ



