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ВСТУП  

 кту льн сть  осл  ж ння: 

 

В сучасному св т , де виб р профес   стає все б л ш визначал ним 

фактором для задоволення в д життя, ефективност  на робочому м сц  та 

особистого розвитку, розум ння схил ностей до конкретних профес й набуває 

особливо  важливост   Сп вв дношення  ндив дуал них зд бностей та предмет в 

задоволення з роботою може вир шувати багато проблем, пов'язаних з 

невдалими кар'єрними виборами, стресом на робочому м сц  та загал ним 

незадоволенням життям  

 

Іде  Ал фреда Ленгле є особливо вагомими у ц й галуз   Ленгле в сво й 

концепц   екзистенц йно  анал зу висв тлює важлив ст  внутр шн х мотивац й 

та пошуку сенсу в житт   В н п дкреслює, що кожна людина має власний 

ун кал ний спос б сприйняття сенсу життя,   цей спос б може впливати на    

виб р профес   та задоволення в д не   

 

За своєю чергою, В ктор Франкл, вчител  А  Ленгле, вважав, що 

ключовою характеристикою людс кого  снування є пост йний пошук сенсу та 

значущост   У сво х досл дженнях в н акцентував увагу на тому, що здатн ст  

знаходити сенс у навколишн ому св т  та в сво й власн й д ял ност  є 

вир шал ною для псих чного благополуччя та життєвого задоволення  

 

Щодо вибору профес  , Франкл наголошував на важливост  вибору тако  

роботи, яка б в дпов дала внутр шн м ц нностям та потребам особистост   В н 

вважав, що задоволення в д роботи та сенсове сприйняття профес йно  

д ял ност  визначают  загал ний р вен  щастя та задоволення в д життя  Виб р 

профес   повинен ґрунтуватися на реал ному розум нн  внутр шн х потреб та 
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ц нностей особистост , а не на зовн шн х чинниках, таких як соц ал ний статус 

або матер ал на вигода  

 

Франкл п дкреслював, що важливо, щоб людина мала можлив ст  

виявити сво  творч  зд бност  та внести внутр шн й сенс у свою профес йну 

д ял н ст   В н бачив це як шлях до самореал зац   та розвитку особистост   

В дчуття значущост  та внесок у власну роботу можут  стати потужним 

джерелом мотивац   та задоволення в д життя  

 

Також великим вкладом у досл дження потреб    нтерес в людини зробив 

Джон Л  Голланд (John L  Holland), (1919 - 2008)  В н був американс ким 

психологом   вченим, в домим своєю роботою в галуз  теор   профес й та тест в 

оц нювання  нтерес в  

 

Голланд багато рок в присвятив вивченню та досл дженню вибору 

профес й та кар'єрного розвитку  Його модел  RIASEC класиф кує людей за 

ш ст ма типами особистост  та  нтерес в, що допомагає у зрозум нн  того, як  

профес   можут  бути найб л ш задоволен  для конкретних особист сних 

характеристик  

 

Голланд вважав, що люди можут  бути класиф кован  в дпов дно до  хн х 

 нтерес в,   ця класиф кац я може допомогти визначити найб л ш в дпов дн  

кар'єрн  шляхи для кожно  особи  Його робота стала основою для багат ох 

кар'єрних консул тац й   розвитку в област  психолог   прац   

 

Голланд вн с важливий внесок у розум ння вибору профес  , кар'єрного 

розвитку та взаємозв'язку м ж особист стю та роботою  Його наукова спадщина 

залишаєт ся важливою для сучасних досл джен  в галуз  психолог   прац  та 

кар'єри  
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Ще одн єю важливою досл дницею в тем  досл дження  нтерес в є Л нда 

Готтфредсон (1947 -)  Вона американс ка психологиня, в дома сво ми роботами 

в галуз  педагог чно  та профес йно  психолог    Готтфредсон зробила значний 

внесок у вивчення  нтелекту, профес йних  нтерес в, осв тн о  та профес йно  

стратиф кац    

 

Ї  досл дження часто зосереджен  на питаннях, пов'язаних з 

 ндив дуал ними в дм нностями в когн тивних зд бностях   тим, як ц  

в дм нност  впливают  на осв тн  та кар'єрн  резул тати  Одним з    визначних 

внеск в є розробка теор   "обмеження та компром су", яка пояснює, як люди 

роблят  виб р кар'єри на основ  сво х зд бностей та соц ал них обмежен , з 

якими вони стикают ся  

 

Ц  досл дники внесли суттєвий внесок у розум ння того, як внутр шн  

мотивац   та пошук сенсу можут  впливати на виб р профес   та задоволення в д 

не   Врахування  хн х досл джен  у робот  може допомогти детал н ше 

розкрити зв'язок м ж екзистенц йними мотивац ями та схил ностями до 

конкретних профес й у дорослих людей  

 

 б'єкт  осл  ж ння: екзистенц йна криза особистост  

 

Пр  м т  осл  ж ння: Реал зац я  нтерес в у вибор  профес йно  

д ял ност  як чинник запоб гання екзистенц йно  кризи особистост  

 

М т   осл  ж ння: Досл дити реал зац ю  нтерес в у вибор  профес йно  

д ял ност  як чинник запоб гання екзистенц йно  кризи особистост  

 

З    ння: 

1  Проанал зувати теоретико-методолог чн  п дходи до досл дження 

екзистенц йно  кризи та  нтерес в особистост   
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2. Визначити дом нуюч   нтереси досл джуваних, що звернулися по 

допомогу з ознаками екзистенц йно  кризи  

3  Визначити дом нуюч  прояви екистенц йно  кризи дос дувано  виб рки  

4  Визначити зв'язок реал зац    нтерес в у вибор  профес йно  д ял ност  

та прояв в екзистенц йно  кризи особистост   

 

М то и  осл  ж ння: Теоретичні: узагал ненн ,  нтерпретац  , 

психод агностичних методиках та методах математично  статистики  

Психодіагностичні: авторс ка методика спрямована на виначення дом нуючих 

 нтерес в, тест екзистенц йних мотивац й А  Ленгле  Статистичні: контент-

анал з, кореляц йний анал з  

 

Пр кти н  зн  ущ сть: Отриман  резул тати можут  бути використан  

в подал ш й д ял ност  психолога, що займаєт ся профес йною ор єнтац єю, 

для кращого розум ння потреб   схил ностей сво х кл єнт в  

 

Виб рк  т  б з   мп ри ного  осл  ж ння: Досл дження проводилос  

серед кл єнт в, як  звернулис  за допомогою з ознаками екзистенц йно  кризи  

Виб рка складалас  з 50 дорослих людей у в ц  в д 18 до 47 рок в  

 

Структур  м г ст рської роботи: Дипломна робота складаєт ся з 

вступу, тр ох розд л в, висновк в до кожного розд лу та загал них, а також 

списку використаних джерел  з 70 найменуван   Загал ний обсяг маг стерс ко  

роботи становит  71 стор нка  
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РОЗДІЛ 1  Теоретична модел  про важлив ст  

реал зац   потреб у вибор  профес йно  д ял ност  як 

чинник запоб гання екзистенц йно  кризи особистост  

1 1 Екзистенц йна Криза  Поняття 

 

Екзистенц йна криза - це заплутан  та тривожн  часи, коли людина 

намагаєт ся вир шити   знайти в дпов д  на це питання: Хто я? Поняття 

екзистенц ал но  кризи походит  в д Ер ксона (1970), який називав    кризою 

 дентичност   Один з вид в екзистенц ал но  кризи, який, най мов рн ше, 

трапляєт ся на початку життя, починаєт ся в п дл тковому або молодому в ц    

називаєт ся "кризою другого курсу"  Криза другого курсу пов'язана з 

питаннями  дентичност  щодо майбутн ого  Доросла верс я екзистенц ал но  

кризи зазвичай починаєт ся в середин  або наприк нц  20-х рок в  

Екзистенц йна криза доросло  людини також спрямована на вир шення питан  

 дентичност , але ц  питання є б л ш складними  П зн ш  верс   

екзистенц ал них криз пов'язан  з питаннями смертност , спадщини та 

досягнен   Коротше кажучи, екзистенц йна криза може бути р зною для людей 

на р зних стад ях розвитку   в р зних в кових групах  Екзистенц йн  проблеми 

 снуют    в сусп л ств ; екзистенц йна криза є  нтернал зованим поб чним 

продуктом сусп л них проблем  Якщо к л ка людей у сусп л ств  не вир шуют  

свою екзистенц йну кризу, це може мати сусп л н  насл дки  Тому пропонован  

р шення для подолання екзистенц ал них криз залежат  в д багат ох фактор в  

Перше р шення полягає в тому, щоб з ставити людину з кар'єрою  Інше р шення 

- п д брати одну людину до  ншо   Третє р шення - повед нкове навчання 

соц ал н й перспектив   

 

Багато людей борют ся з питаннями  дентичност  та з'ясуванням того, хто 

вони є в р зн  пер оди свого життя  Вони переживают  екзистенц йну кризу  



9 

Екзистенц йн  кризи трапляют ся в заплутан  та тривожн  пер оди, тобто в той 

час, коли людина намагаєт ся вир шити та знайти в дпов д  на складн  питання: 

Хто я?   Що я можу зробити для св ту? Люди, як  перебувают  у розпал  

екзистенц йно  кризи, в дчувают  високий р вен  тривоги  Тривога не зникне 

повн стю доти, доки криза не буде визнана, розглянута або вир шена  Поняття 

екзистенц ал но  кризи походит  в д кризи  дентичност  Ер ксона  Криза 

 дентичност  - це час  нтенсивного анал зу та досл дження р зних погляд в на 

себе  

Переживання екзистенц ал но  кризи є частиною життя; це означає, що 

ви працюєте над важливим життєвим завданням, щоб уникнути негативних 

насл дк в  Поняття екзистенц ал но  кризи в основному  снує в сучасному 

сусп л ств , тому що сучасне сусп л ство пропонує людям з р зних груп багато 

вар ант в вибору  Наприклад, у сучасному сусп л ств  багато людей обирают  

св й кар'єрний шлях   те, з ким вони хочут  одружитися  Коли людин  

пропонуют  к л ка вар ант в, вона хоче бути впевненою, що обирає найкращий 

для себе  Процес вибору може викликати велику тривогу   призвести до 

екзистенц йно  кризи  

 

Екзистенц йна криза є поб чним продуктом б л ших соц ал них проблем, як  

люди засво ли  Важливо, щоб люди вир шували кожну верс ю екзистенц йно  

кризи, коли вона виникає, щоб уникнути негативних особистих   сусп л них 

насл дк в  Особист  негативн  насл дки включают  екзистенц ал ну депрес ю, 

тривогу   поган  стосунки; негативн  соц ал н  насл дки включают  високий 

р вен  розлучен    велику к л к ст  депресивних пенс онер в, як  не роблят  

великого внеску в сусп л ство  Ми розробили три вар анти вир шення 

екзистенц ал но  кризи для людей: поєднання одн є  людини з  ншою, 

поєднання людини з кар'єрою та повед нков  трен нги з визначення соц ал но  

перспективи  

 

  зни я м ж п р о ом  кзист н  йної кризи т  ст   єю роз итку 



10 

 

Пер од часу, коли людина переживає екзистенц йну кризу, не залежит  

в д стад   розвитку, на як й вона перебуває п д час кризи, оск л ки люди в одн й 

в ков й груп    люди в схожих життєвих ситуац ях можут  перебувати на р зних 

стад ях розвитку  Існує три вар анти екзистенц ал но  кризи: криза 

другокурсника, екзистенц ал на криза доросло  людини та п зня 

екзистенц ал на криза  Кожна верс я екзистенц ал но  кризи - це пер од, який 

залежит  в д того, до яко  в ково  групи належит  людина  Хтос , хто 

переживає кризу другого курсу, може бути на вищому етап  розвитку, н ж той, 

хто перебуває в розпал  п зн о  екзистенц ал но  кризи  Стад   розвитку 

базуют ся на модел   єрарх чно  складност   Кожна стад я визначаєт ся тим, 

наск л ки добре людина виконує р зн  завдання  Стад я розвитку людини може 

визначати, наск л ки добре вона може подолати екзистенц йну кризу  І пер од,   

стад ю важливо знати при вир шенн  кризи, оск л ки вони визначают  

найкращий спос б п дходу до проблем  

 

 

 

Криз  р ннього п  л тко ого   ку 

 

Криза ранн ого п дл ткового в ку пов'язана, за словами Ф цджерал да, з 

одним  з "найб л ших життєвих завдан : вийти з-п д захисту  нших, щоб знайти 

  визначити себе"  Ц лком ймов рно, що через цей вих д п дл ток буде шукати 

форму  ндив дуал ност , зм нюючи свою повед нку та особист ст   Через так  

переосмислення п дл тки зм нюют  свою повед нку та особист ст   Ц  зм ни є 

частиною переходу в д дитинства до дорослого життя, коли орган зми 

розвивают ся   повинн  набути необх дних навичок для самост йност   Однак, 

всупереч поширен й думц , було доведено, що гормони мают  незначний вплив 

на цей перех д  Д йсно, "було доведено, що гормони статевих залоз пояснюют  

лише невелику к л к ст  в дм нностей у повед нц  в п дл тковому в ц "  Перех д 
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у розвитку та пов'язан  з ним зм ни скор ше пов'язан  з навчанням п дл тка 

незалежност   Це навчання п дкр плюєт ся р внем взаємод   з однол тками, 

який дом нує в житт  п дл тка: "Протягом середн ого тижня протягом 

навчал ного року п дл тки, як пов домляєт ся, проводят  близ ко третини 

звичайного часу неспання, розмовляючи з однол тками, але лише 8% ц ого 

часу сп лкуют ся з дорослими  Ц  стосунки поза домом допомагают  

полегшити перех д до незалежност  в д с м' "  

Сам  стосунки сприяют  зм н  повед нки в п дл тковому в ц   Розум ння 

ц ого стає зрозум лим   причиною бунтарс ко  повед нки  "Як зазначалося, 

взаємод я з однол тками також може в деяких випадках сприяти антисоц ал н й 

повед нц , причому конформн ст  до антисоц ал но  повед нки, включаючи 

обман, крад жки, незаконне проникнення та незначне руйнування майна, 

досягає п ку в ранн ому та середн ому п дл тковому в ц "  Тут важливо 

звернути увагу на  дею конформност   Прагнучи здобути незалежн ст  в д 

бат к в, п дл ток, швидше за все, буде в дпов дати моделям повед нки, як  

визначают  його групу однол тк в, як правило, по одн й зм нн й за раз  Важливо 

зазначити, що завдяки засобам масово   нформац   на таку конформн ст  

впливают  не лише однол тки, а й знаменитост   

 

Криз   ругокурсник  

Екзистенц йна криза зазвичай вперше виникає в к нц  п дл ткового в ку - 

на початку 20-х рок в  Ї  називают  кризою другого курсу  П д час кризи 

другого курсу молод  люди намагают ся знайти р шення для р зних вим р в 

 дентичност   Проблеми  дентичност , з якими вони найчаст ше борют ся, 

пов'язан  з вибором кар'єрного шляху, формуванням усп шних стосунк в   

життям загалом  

У розпал екзистенц йно  кризи молод  люди та  хн  бат ки в дчувают  

значний в дчай та емоц йний б л   До настання екзистенц ал но  кризи молод  

люди, як правило, досягают  високих резул тат в у навчанн    регулярно 

отримуют  похвалу в д бат к в та вчител в  Криза другого курсу розвиваєт ся 
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через страх не мати над йного плану для досягнення свого найвищого 

потенц алу в майбутн ому  Це може статися п сля втрати (смерт  або 

залишення) близ ко  людини або переходу з  старшо  школи до коледжу  

Тривога, викликана кризою другого курсу, може слугувати стимулом для того, 

щоб зрозум ти, що людина хоче робити з  сво м життям, але вона також може 

призвести до пан чних атак   в дходу в д життєво  активност   Важливо, щоб 

криза другого курсу була вир шена, щоб молода людина, яка переживає кризу, 

в дчувала себе б л ш захищеною   менше турбувалася про своє майбутнє  

 

Екзист н  йн  криз   орослої лю ини 

 

У в ц  в д середини до к нця 20-х рок в люди починают  переживати ще одну 

екзистенц йну кризу, яку називают  екзистенц йною кризою дорослост   Якщо 

   не розв'язати на ранн ому етап , то вона триватиме   в дорослому в ц   Люди, 

як  переживают  екзистенц йну кризу дорослого в ку, також шукают  

вир шення питан   дентичност , пов'язаних з вибором кар'єри, стосунками   

життям загалом  Екзистенц йна криза доросло  людини в др зняєт ся в д кризи 

другокурсника тим, що включає в себе б л ш складн  питання  дентичност  на 

додаток до питан , пов'язаних з кризою другокурсника  Наприклад, 

розглядают ся так  питання: Рел г йний я чи н ? Як я ставлюся до своє  

сексуал ност ? Я незалежний, залежний чи взаємозалежний? 

 

Джеймс Бюджентал  (1965) розпов дав про пац єнта, який переживав 

екзистенц йну кризу дорослого життя  Пац єнт був дуже стурбований   в дчував 

себе в д рваним в д ус х  В н переживав великий дистрес, тому що намагався 

протистояти тому факту, що в н був гомосексуал ним чолов ком  Не визнаючи 

  не приймаючи свою сексуал ну ор єнтац ю, в н в дгородився в д багат ох 

людей   не мав усп ху у формуванн  нових стосунк в  Бугентал  розм рковує, 

що якби в н тод  зрозум в, що борот ба його пац єнта була зумовлена 

екзистенц йною кризою, то мав би б л ше шанс в допомогти пац єнтов   
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П зня  кзист н  йн  криз  

 

П зн ше в дорослому в ц , коли людина вже побудувала кар'єру, 

налагодила стосунки   з ткнулася з деякими питаннями, пов'язаними з 

 дентичн стю, вона все ще може переживати  ншу верс ю екзистенц йно  кризи  

П зня екзистенц йна криза виникає в к нц  дорослого в ку  Люди, як  

переживают  п зню екзистенц йну кризу, можут  боротися з проблемами, 

пов'язаними з хворобою, ф зичним болем   страхом смерт , але п зня 

екзистенц йна криза не має на мет  вир шити ц  проблеми  Вона полягає в 

бажанн  покращити своє життя до того, як так  под  , як хвороба   смерт , 

в з мут  гору над ним  Зокрема, п зня екзистенц йна криза пов'язана з думками 

про морал , спадщину та досягнення  З точки зору морал , люди можут  

зациклюватися на минулих злочинах   намагатися знайти спос б виправити 

ситуац ю, поки ще є час  Люди, як  мают  справу з аспектами спадщини та 

досягнен  п д час п зн о  екзистенц ал но  кризи, хочут  знати, що вони 

зробили позитивний вплив на свою кар'єру, с м'ю чи св т загалом  Вони хочут  

залишити по соб  впливову спадщину   досягти вс ого, що можут , поки не 

стало надто п зно  Якщо вони не повн стю вир шили проблеми, пов'язан  з 

екзистенц йною кризою на другому курс  або в дорослому в ц ,  м буде важче 

вир шити питання, пов'язан  з досягненнями  До того, як п зня екзистенц йна 

криза буде вир шена, люди, як  страждают , будут  тривожитися, 

розм рковуючи про те, як вони могли б зробити все по- ншому, або впадут  у 

депрес ю в д думки, що немає способу вир шити кризу до того, як вони п дут  з 

ц ого св ту  

 

Вим рю  ння ступ ня  кзист н  йної кризи 
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Існує дв  основн  сфери, як  сл д враховувати, вим рюючи ступ н  

екзистенц йно  кризи: стосунки та кар'єра  Т , хто має роз рван  стосунки або 

працює на робот , яка  м не подобаєт ся, зазвичай переживают  екзистенц йну 

кризу  Ступ н  серйозност  екзистенц йно  кризи залежит  в д того, наск л ки 

поган  стосунки   наск л ки вони незадоволен  своєю роботою  Стосунки 

вважают ся роз рваними, якщо до ц ого призводят  р зн  фактори  Фактори, 

ранжован  в д найб л ш негативних до менш негативних, - це вбивство, 

насил ство (ф зичне та психолог чне), пост йн  сварки, сп л не проживання, але 

не сп лкування  Людина, яка переживає буд -який з цих фактор в з  сво м 

партнером, буде р зною м рою переживати екзистенц йну кризу  Якщо людина 

незадоволена своєю кар'єрою, вона може в дчути, що  й нудно, що вона не 

виконує як сну чи ориг нал ну роботу, що вона йде на пенс ю ран ше, н ж 

потр бно  

 

Екзистенц йн  кризи зм нюют ся для людей на р зних стад ях розвитку та 

в р зн  пер оди життя  Тому запропонован  р шення для подолання 

екзистенц йних криз будут  залежати в д стад   та пер оду  Запропонован  

р шення мают  на мет  надати незалежн  в д стад   прост  р шення для 

узгодження людей   кар'єри з повед нковим трен нгом  Загалом, є три р шення: 

з ставлення одн є  людини з  ншою, з ставлення людини з кар'єрою та 

повед нковий трен нг з прийняття соц ал но  перспективи  Ц  р шення можут  

бути застосован  до багат ох аспект в у вс х вар антах екзистенц ал них криз  

 

З ст  л ння лю ини з к р'єрою 

 

Р шення полягає в тому, щоб п д брати людин  таку кар'єру, якою вона 

буде задоволена   з яко  не захоче передчасно п ти на пенс ю  Люди, як  мают  

повноц нну кар'єру, легше долают  екзистенц йн  кризи, пов'язан  з кар'єрним 

ростом, р внем незалежност , спадщиною та досягненнями  Люди, як  не 

знайшли усп шно  пари, можут  опинитися на робот , яка не приносит  
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задоволення, що може спричинити в дсутн ст  зац кавленост , проблеми з 

утриманням на робот , нуд гу, перевантаження, брак пристраст  та енерг     

 

Деяк  з поширених метод в, як  компан   використовуют  для найму 

прац вник в, - це анал з резюме, тести на зд бност , особист сн  тести та 

сп вбес ди  Ц  методи не завжди є усп шними для того, щоб п д брати людину 

до кар'єри, яку вона захоче продовжувати протягом тривалого пер оду часу  

Роботодавц  можут  знайти усп шних прац вник в, оц нивши профес йн  

 нтереси та р вен  розвитку потенц йних прац вник в, як  в дпов дают  р вню, 

необх дному для посади, на яку вони наймают ся  Коли люди правил но 

п д бран  для кар'єри, вони будут  б л ш залученими, матимут  вищий 

показник утримання та створюватимут  б л ш креативну,  нновац йну та 

ориг нал ну роботу  

 

П д час подолання екзистенц ал но  кризи сл д пам'ятати про дек л ка 

речей  По-перше, сл д пам'ятати, чому подолання екзистенц йно  кризи є 

важливим  Люди хочут  вир шити свою екзистенц йну кризу, щоб не в дчувати 

негативних насл дк в, включаючи сил ну тривогу, депрес ю або формування 

поганих стосунк в з люд ми  "Кризова" частина екзистенц ал но  кризи 

стосуєт ся самих негативних насл дк в, а також прагнення   мотивац  , як  

людина отримує, щоб уникнути цих негативних насл дк в  Серед  нших речей, 

про як  сл д пам'ятати, - це знайти сцен чну оц нку, з'ясувати слабк  м сця   

максим зувати пару основних  нтерес в, щоб правил но поєднати  х з кар'єрою  

Потр бно приймати допомогу в д  нших, але з'ясовувати, хто ти є   чого хочеш, 

самост йно  Коли людина долає екзистенц йну кризу, вона може жити б л ш 

повноц нним життям   в дчувати менше тривоги на щоденн й основ   У 

сусп л ному сенс  важливо, щоб  ндив дуал н  екзистенц йн  кризи були 

вир шен   Коли багато людей не розум ют , як вир шити свою екзистенц йну 

кризу, може виникнути сусп л ство людей, як  не створюют  ориг нал них 

роб т, тому що  м нудно   вони не задоволен  своєю роботою  
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Іншим вченим психологом, хто вивчав явище екзистенц йно  кризи був В ктор 

Франкл  В н називава цей феномен ―Екзистенц йний вакуум‖  Екзистенц йний 

вакуум - поширене явище двадцятого стол ття  Можливо, це пов'язано з 

подв йною втратою, яку людина зазнала в дтод , як стала справд  людс кою 

 стотою  На початку людс ко   стор   людина втратила деяк  з основних 

тваринних  нстинкт в, в яких закладена повед нка тварини   якими вона 

захищена  Така безпека, як   рай, закрита для людини назавжди; людина 

повинна робити виб р  Однак, на додаток до ц ого, людина зазнала ще одн є  

втрати в своєму недавн ому розвитку, оск л ки традиц  , як  п дтримували    

повед нку, зараз швидко зменшуют ся  Жоден  нстинкт не п дказує  й, що вона 

має робити,   жодна традиц я не говорит   й, що вона повинна робити;  нод  

вона нав т  не знає, що вона хоче робити  Натом ст  вона або хоче робити те, 

що роблят   нш  люди (конформ зм), або робит  те, що  нш  люди хочут , щоб 

вона робила (тотал таризм)  

 

Статистичне опитування Франкла показало, що серед європейс ких 

студент в 25 в дсотк в мают  б л ш-менш виражений ступ н  екзистенц йного 

вакууму  Серед його американс ких студент в таких не 25, а 60 в дсотк в  

 

Екзистенц йний вакуум проявляєт ся, головним чином, у стан  нуд ги  

Тепер ми можемо зрозум ти Шопенгауера, коли в н говорив, що людство, 

очевидно, приречене в чно коливатися м ж двома крайнощами - стражданням   

нуд гою  Нуд га в часи Франкла викликала  , безумовно, приносила псих атрам 

б л ше проблем для вир шення, н ж дистрес  Ц  проблеми стают  дедал  

актуал н шими, оск л ки прогресуюча автоматизац я, ймов рно, призведе до 

величезного зб л шення годин дозв лля, доступних для середн остатистичного 

прац вника  Шкода т л ки, що багато хто з них не знатиме, що робити з ус м 

сво м новопридбаним в л ним часом  
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1 2  Мотивац я, потреби та  нтереси  Поняття 

 

Моти    я 

 

Мотивац я, психолог чний конструкт, "винайдений" для опису механ зму, 

за допомогою якого 

 ндив ди та групи обирают  певну повед нку   дотримуют ся   , має 

 стор ю, що сягає 

тисячол ттями у вс х кул турах  Давн огрец ка, римс ка, єгипетс ка, 

 нд йс ка, китайс ка та кор нн  кул тури вс х континент в розробляли рубрики 

про позитивно мотивовану повед нку, зазвичай п д мант єю етично  повед нки 

та морал   Кр м того, концепц я мотивац   та способи розвитку позитивно  

мотивац     повед нки пронизали вс  сфери людс ко  д ял ност   Зокрема, 

педагог чна психолог я має довгу  стор ю вивчення природи та динам ки 

мотивац   до навчання  Б л шу частину останн х 150 рок в досл джен  

дом нували зах дн  теоретичн  розробки та досл дження  І психологи та 

педагоги д зналися багато нового, що вплинуло на осв тню практику для 

покращення навчання  Останн  сорок рок в спостер гаєт ся в дх д в д зах дного 

п дґрунтя до теоретичних розробок   досл джен ,   тепер кул тура   людс ка 

вар ативн ст  стают  централ ним принципом ефективних досл джен   Зам ст  

того, щоб шукати законом рност  та ун версал   щодо мотивац  , як  часто 

безсил  в поясненн  групових в дм нностей м ж групами   кул турами, а також 

всередин  груп   кул тур, все б л ше уваги прид ляєт ся кул турно-

специф чним елементам мотивац  , як  можут  бути б л ш ефективними в 

поясненн  вмотивовано  повед нки в клас   

 

Мотивац я прац  розглядаєт ся як "сукупн ст  енергетичних сил, що 

виникают  як всередин , так   поза межами людини, як   н ц юют  повед нку, 

пов'язану з роботою,   визначают     форму, напрямок,  нтенсивн ст    

тривал ст " стверджуют , що трудова мотивац я прямо та опосередковано 
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впливає на продуктивн ст  прац вник в  Кр м того, деяк  досл дження 

постулюют , що мотивац я прац  може розглядатися як джерело позитивно  

енерг  , що призводит  до самоствердження та самореал зац   прац вник в  

Таким чином, трудова мотивац я є передумовою самореал зац    ндив д в та 

досягнення орган зац й  

 

У л тератур  вид ляют  дек л ка моделей мотивац   прац   Одн єю з 

основних моделей є теор я  єрарх   потреб Маслоу (1954), яка припускає, що 

люди задовол няют  наб р потреб, включаючи ф з олог чн , у безпец , 

приналежност , поваз  та самореал зац    Кр м того, теор я мотивац  -г г єни 

Герцберга (1966) припускає, що на мотивац ю прац  головним чином впливає 

внутр шня складн ст  роботи та надання можливостей для визнання   

п дкр плення  З'явилися й б л ш сучасн  модел   Наприклад, у досл дженн  

Н колеску та Вербонку (2008) типи мотивац   под лено на чотири пари: 

позитивна-негативна, внутр шня-зовн шня, когн тивна-афективна та 

економ чна-морал на-духовна   

 

Мотивац я була визначена як  ндив дуал ний, неспостережуваний стан 

прагнення, який спонукає   спрямовує повед нку, спрямовану на досягнення 

мети, до задоволення потреб  Мотивац  , таким чином, являют  собою 

незадоволен  потреби, як  стают  значущими для орган зму, спрямовуючи його 

на задоволення потреб, що переживают ся як афективно, так   когн тивно,   

можут  бути виражен  повед нково  

 

 

 

Потр би 

 

Людс к  потреби зазвичай використовуют ся для позначення руш йних 

сил людс ких д й, мотив в, що стоят  за людс ко  повед нки  Інш  застосування 
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ц ого поняття включают  потреби як  нструменти для досягнення певно  мети, 

а також потреби як сусп л н  вимоги для процв тання або хорошого життя  

Потреби як мотиви означают , що вс  людс к  д   людини можна розум ти як 

так , що походят  з прагнення задовол нити або актуал зувати потреби  

Потреби як сусп л н  вимоги стосуют ся того, що необх дно для людей, щоб 

уникнути серйозно  шкоди та брати участ  у житт  сусп л ства, незалежно в д 

того, чи моб л зуют ся вони ними чи н   Потреби як вимоги для досягнення 

певного резул тату, такого як реал зац я, щастя чи задоволення знаходят ся 

м ж двома останн ми поясненнями  Вони включают  в себе елементи, як  

сприяют  досягненню мети хорошого життя (наприклад, робота, дох д, охорона 

здоров'я, статус) як вимоги або потреби для реал зац   мети  

 

Людс к  потреби як спонукал н  мотиви до д   широко вивчают ся в 

психолог    Історично теор   мотивац  , заснован  на потребах, еволюц онували 

в д нижчих теор й, що зосереджувалися на б олог чному походженн  людс ких 

д й, до вищих теор й, як  враховуют  

складний св т соц ал но-когн тивних мотивац й  Останн й напрям 

представлений 

роботами Маслоу (1954), який розробив теор ю потреб, засновану на 

природн й  єрарх   

де ф з олог чн  потреби (голод, спрага, безпека) були в основ  п рам ди, а 

потреби самоактуал зац   (потреба жити в дпов дно до свого ун кал ного 

потенц алу) - на вершин   Спираючис  на кл н чний досв д, в н стверджував, що 

поява вищих потреб вищих потреб п дпорядковане певному р вню задоволенню 

ф з олог чних потреб   потреб у безпец  

потреби (безпека, залежн ст  в д стаб л ност , захист, свобода в д страху 

тощо)  Його теор я передбачала, що вс  д   людини зумовлен  одн єю або 

к л кома потребами 

нав т  якщо люди не завжди це усв домлюют   П дх д Маслоу 

критикували за недооц нку важливост  соц ал ного та природного середовища, 



20 

етноцентричн ст  та  єрарх чн ст   Однак в н був використаний як основа для 

розвитку  нших теор й, як  включают  соц ал но-еколог чний вим р потреб та 

 х кул турно- сторичну динам ку  

 

Розум ння потреб як потреб людини або сусп л ства вимог до 

благополуччя, пов'язане з евдаймон стичною традиц єю в психолог   та 

соц ал н й пол тиц   Воно сягає сво м кор нням в аристотел вс ке уявлення про 

те, що задоволення можна знайти, роблячи те, що є доброчесним,   що люди 

повинн  жити в єдност  з  сво м даймоном або  стинним "я"  У психолог   

евдаймон чний п дх д популяризували Теор я самодетерм нац   Райана   

Дец , а в соц ал н й пол тиц  нормативною теор єю Дойала та Гофа про людс к  

потреби  Райан   Дес  стверджуют , що  снуют  три основн  психолог чн  

потреби, як  сприяют  добробуту: автоном я, компетентн ст    спор днен ст    

Автоном я передбачає, що люди ц нуют    в дчувают  зац кавлен ст  у 

власних 

д ях,   що вони схвалюют ся самими люд ми, а не нав'язан  зовн шн ми 

агентами  Компетентн ст  стосуєт ся здатност  досягати резул тат в, щоб 

ефективно функц онувати в сусп л ств    

Спор днен ст  пов'язана з почуттям приналежност  до сусп л ства, 

прийняттям   

поважают  за межами т сних родинних зв'язк в  Три основн  психолог чн  

потреби випливают  з етолог чних, повед нкових та в кових даних   

вважают ся ун версал ними для людей 

у вс х сусп л ствах  Незважаючи на те, що люди не завжди усв домлюют  

важлив ст  потреб, 

коли вони задоволен , люди в дчувают  себе вмотивованими   

задоволеними  

Інт р си 
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У повсякденному обговоренн  людс ко  повед нки, мотив в, що стоят  за 

нею, та особист сних характеристик, як  вона в дображає, ми не можемо 

об йтис  без використання терм ну " нтерес"  "Інтерес" вважаєт ся важливим 

практично для кожно  галуз  прикладно  психолог  , а також для р зних галузей 

знан , на як  психолог я має вплив  Одним з в кових пошук в теоретик в осв ти 

було визначення рол  " нтересу" у забезпеченн  ефективност  навчання та 

засоб в його стимулювання, тод  як "профес йн   нтереси" привертают  увагу 

вс х, хто займаєт ся профор єнтац єю чи в дбором або бажає побороти нуд гу 

на виробництв   Вуз к ст , поверхов ст  або особливост  " нтерес в" часто 

характеризуют  пац єнт в псих атр в, а так  форми л кування, як ерготерап я, 

працюют  через " нтерес"   

 

Інтерес - це суб'єктивне ставлення, що мотивує людину до виконання 

певного завдання  В н приносит  задоволення  Резул татом  нтересу є ц кав ст  

до об'єкта  нтересу, захоплен ст  об'єктом, сила вол  для подолання труднощ в 

п д час виконання завдання, що ц кавит , певна зм на повед нки в присутност  

об'єкта, що характеризуєт ся увагою та зосереджен стю  Є р зн  визначення для 

поняття ―Інтерес‖: 

Інтерес - це почуття вподобання, пов'язане з реакц єю, реал ною чи уявною, на 

певну р ч або ситуац ю  

Інтерес - це тенденц я занурюватися в досв д   продовжувати його, тод  як 

в драза - це тенденц я в двертатися в д н ого до чогос   ншого  

 

Типи  нт р с  : 

 

Є два р зних типи  нтерес в - зовн шн  та внутр шн   Перш  - це приємн  

емоц  , пов'язан  з метою або завданням д ял ност   Це можут  бути слава,  м'я, 

грош , перемога або под бн  зовн шн  мотиви повед нки  
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Друг  ж пов'язан  з самою д ял н стю, будучи основним   справжн м 

потягом без буд -яких зовн шн х мотив в, Цей внутр шн й  нтерес є 

безперервним   пост йним, нав т  якщо безпосередня мета досягнута  Зовн шн й 

 нтерес вмирає, як т л ки мета досягнута  

 

Деяк  експерти з профор єнтац   класиф кували  нтереси на: 

 

 Висловлений  нтерес 

 Явний  нтерес 

 Вим рюваний  нтерес 

 

 

У висловленому  нтерес  людина виражає сво  особист  вподобання через 

речення на кшталт "Я люблю спорт"  Хоча це перше джерело  нформац   про 

 нтерес людини, на н ого не можна покладатися, оск л ки так  висловлювання 

в др зняют ся стал стю   схил н  час в д часу зм нюватися залежно в д зр лост  

людини  

 

Явний  нтерес - це  нтерес, який не виражаєт ся, але спостер гаєт ся 

оточуючими, коли людина зайнята   поглинута якоюс  д ял н стю  Н ютон 

забував про  жу, коли займався науковими експериментами  

 

Вим рюваний  нтерес - це оц нка та обл к  нтересу людини, виявленого за 

допомогою психолог чних тест в або опитувал ник в  нтерес в  

 

 бм ж ння  сную их м то     осл  жння  нт р с  : 

 

1  Деяк  тести виявляют  зд бност , а не  нтерес  Але  нтерес - це не те 

саме, що зд бност   Тому деяк  тести не є повн стю вал дними чи над йними  
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2  Тести припускают , що суб'єкт має певний  нтерес  Але вони можут  

виявити  нтерес, який присутн й на момент проходження тесту, а не п сля 

н ого  Виявлен   нтереси можут  не залишатися пост йними  Кр м того, 

 нтереси можна розвивати  П д час тестування певний  нтерес може бути не 

повн стю розвинений, але в н може розвинутися згодом  Було пом чено, що 

деяк   нтереси розвивают ся п д час реал зац   покликання  

 

3  Інвентаризац я  нтерес в виявляє факти на основ  зв ту, наданого 

суб'єктом  Точн ст  зв ту все ще залишаєт ся проблемою  Деяк  люди не 

розкривают  факт в  

 

4  Питання в  нвентаризац   стосуют ся певних вид в д ял ност ,   не вс  

вони ведут  до ч ткого визначення  нтерес в  Знову ж таки,  снує багато 

накладок м ж одним видом д ял ност  та  ншим  Заняття - це не один  нтерес, а 

поєднання вид в д ял ност  або  нтерес в  

 1 3 Види потреб людини в контекст  в дчуття власно  

реал зованост  

 

Для проведення досл дження мен  необх дно спиратися на наукове 

п дгрунтя в област  знан  про потреби та  нтерси люди  При чому  нтереси саме 

у напряму профес йно  д ял ност    

 

В сво х дослдженнях я базуюс  на роботах таких двох автор в як Джон Л  

Голланд та Л нда Готфредсон  Ц  автори присвятили своє життя досл дженю 

питання мотивац   потреб та  нтерес в, в тому числ  у напрямку профес йно  

д ял ност   

 

Джон Голланд (John L  Holland) розробив теор ю профес йних  нтерес в   

вибору кар'єри, в дому як Теор я Профес йних Тип в (RIASEC)  Ця теор я 
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п дкреслює, що люди можут  бути класиф кован  за ш ст ма основними типами 

особист сних  нтерес в, а  хн й виб р профес   часто пов'язаний з цими типами  

Основн  принципи та категор   теор   включают : 

 

 Реал стичний (Realistic - R): 

 Особист сн  риси: Практичн , ф зично активн , люблят  роботу з  

знаряддями  

 Характеристики робочого середовища: Ф зично вимагає, 

використання  нструмент в, робота з техн кою  

 Інтелектуал ний (Investigative - I): 

 Особист сн  риси: Анал тичн , люблят  досл дження та вир шення 

проблем  

 Характеристики робочого середовища: Вимагає анал зу, 

досл дження, вир шення проблем  

 Артистичний (Artistic - A): 

 Особист сн  риси: Творч , емоц йно виражен ,  маг нативн   

 Характеристики робочого середовища: Мистецтво, дизайн, 

творч ст   

 Соц ал ний (Social - S): 

 Особист сн  риси: Сп лкування, допомога  ншим, емоц йно чутлив   

 Характеристики робочого середовища: Сп лкування, взаємод я з 

люд ми, надання допомоги  

 Заповзятливий (Enterprising - E): 

 Особист сн  риси: Л дерс к  якост , енерг йн , комун кабел н   

 Характеристики робочого середовища: Б знес, л дерство, продаж   

 Конвенц йний (Conventional - C): 

 Особист сн  риси: Орган зован , систематичн , вм ют  працювати з 

деталями  

 Характеристики робочого середовища: Бухгалтер я, 

адм н стративна робота, розробка систем  
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Шестикутник Голланда, також в домий як Гексагон  нтерес в, є 

граф чним  нструментом, що в дображає взаємозв'язок м ж ш ст ма основними 

типами профес йних  нтерес в в рамках теор   Реал них, Інтелектуал них, 

Артистичних, Соц ал них, П дприємниц ких та Конвенц йних (RIASEC) 

Джона Голланда  

Кожна вершина шестикутника в дпов дає одному з цих шести тип в 

 нтерес в,   гексагон розпод лений так, що кожна сторона представляє схож ст  

м ж сус дн ми типами  Наприклад, утворення гексагона може виглядати 

наступним чином: 

 

 

Ш стикутник Голл н   

 

Кожна з шести вершин позначає один  з тип в  нтерес в, а кожна л н я 

вказує на схож ст  м ж двома сус дн ми типами  Наприклад, л н я м ж типами 

"Реал стичний" (Realistic)   "Соц ал ний" (Social) показує, що ц  два типи мают  

деяк  сп л н  риси  

Шестикутник Голланда слугує граф чним  нструментом для в зуал зац   

взаємозв'язк в м ж профес йними  нтересами та для допомоги в розум нн  того, 
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як  ндив дуал н   нтереси можут  впливати на виб р профес   та робочу 

задоволен ст   

 

Використання теор   Голланда: 

 Самооц нка: 

 Індив ди можут  використовувати тестування  нтерес в (наприклад, 

Strong Interest Inventory) для самооц нки   визначення свого 

особист сного типу, щоб зрозум ти, як  профес   можут  

в дпов дати  хн м  нтересам  

 Консул тування кар'єри: 

 Кар'єрн  консул танти можут  використовувати резул тати 

тестування для порад та п дтримки вибору кар'єри, розкриваючи 

зв'язок м ж особист сним типом та конкретними видами роб т  

 П дб р персоналу: 

 Роботодавц  можут  використовувати цю теор ю для п дбору 

персоналу та створення оптимал них робочих груп, спираючис  на 

типи  нтерес в сво х прац вник в  

 Розвиток кар'єри: 

 Люди можут  використовувати знання про св й особист сний тип 

для розвитку   керування своєю кар'єрою, вибираючи робоч  м сця 

та завдання, як  в дпов дают   хн м  нтересам  

Ця теор я важлива для розум ння того, як  ндив дуал н  особливост  

можут  впливати на кар'єрний виб р та задоволен ст  роботою  Ї  застосування 

в р зних областях може сприяти б л ш ефективному вибору кар'єрного шляху  

 

Теор я Профес йних Тип в Джона Голланда включає не лише 

 ндив дуал н  особливост , але й характеристики робочого середовища, як  

можут  бути в дпов дн  р зним типам особистост   Ця концепц я дозволяє 

враховувати взаємод ю м ж особист сними  нтересами та вимогами робочого 
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оточення  Шестерка основних тип в робочого середовища в дпов дає шестерц  

профес йних тип в, визначених Голландом: 

  

 Реал стичне Робоче Середовище: 

 Характеристики: Ф зично вимагає, може включати використання 

 нструмент в, роботу з механ змами  

 В дпов дний Тип Особистост : Реал стичний (R)  

 Інтелектуал не Робоче Середовище: 

 Характеристики: Загадки, досл дження, вир шення складних 

проблем  

 В дпов дний Тип Особистост : Інтелектуал ний (I)  

 Артистичне Робоче Середовище: 

 Характеристики: Творч ст , виразн ст , може включати роботу з 

мистецтвом та дизайном  

 В дпов дний Тип Особистост : Артистичний (A)  

 Соц ал не Робоче Середовище: 

 Характеристики: Взаємод я з люд ми, робота в групах, надання 

допомоги  

 В дпов дний Тип Особистост : Соц ал ний (S)  

 П дприємниц ке Робоче Середовище: 

 Характеристики: Л дерс к ст , б знес-ситуац  , комун кац я  

 В дпов дний Тип Особистост : П дприємниц кий (E)  

 Конвенц йне Робоче Середовище: 

 Характеристики: Структурован ст , робота з документами, 

дотримання правил  

 В дпов дний Тип Особистост : Конвенц йний (C). 

Використання теор   робочого середовища: 

 П дб р персоналу: 
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 Роботодавц  можут  використовувати цю теор ю для 

збалансованого формування робочих груп та забезпечення 

в дпов дност  вимогам робочого середовища та особист сним 

 нтересам прац вник в  

 Консул тування кар'єри: 

 Кар'єрн  консул танти використовуют  знання про робоч  

середовища для поради щодо вибору кар'єрного шляху, який 

в дпов дає конкретним умовам прац   

 Оптим зац я робочих умов: 

 Роботодавц  можут  адаптувати робоче середовище, забезпечуючи 

його властивост , що в дпов дают  особист сним  нтересам 

прац вник в  

 Розвиток особистост  та команд: 

 Враховуючи типи робочого середовища, команди можут  

ефективн ше розпод ляти завдання, спираючис  на сил н  сторони 

кожного члена  

Ця теор я взаємод   м ж  ндив дуал ними  нтересами та робочим 

оточенням допомагає краще розум ти, як робоча енерг я може бути направлена 

на зд йснення особист сних та профес йних ц лей  

 

 

Згодом теор я була розгирена самим Голландом та Л ндою Готфредсон  

 

Основн  положення теор  : 

 Особист ст  та Інтереси: 

 П дх д Голланда та Готфредсон враховує не лише  нтереси, але й 

особист сн  характеристики  Особист сн ст  розглядаєт ся через 

призму взаємод    ндив д в з оточуючими  х робочими умовами та 

життєвими обставинами  
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 Теор я Областей Реал ного Інтересу: 

 Готфредсон доповнив теор ю, вводячи поняття "Областей 

Реал ного Інтересу" (Realistic Interest Domains)  В н розд лив 

профес   на област  в залежност  в д вимог до вол , практичност , 

емоц йно  стаб л ност  та  нших характеристик, як  можут  бути 

важливими для усп шно  роботи  

 Крива Вибору Профес  : 

 Вони вперше представили  дею "Криво  Вибору Профес  ", яка 

в дображає динам ку розвитку  ндив да у вибор  профес   в д 

дитинства до дорослост   Крива визначаєт ся двома фазами: 

"Фазою Реал ного Одержання" (Realism Acquisition Phase) та 

"Фазою Принципового Визначення" (Congruence Establishment 

Phase). 

 Рол  Всезагал них Норм: 

 Готфредсон вв в поняття "Всезагал них Норм" (Common Norms) — 

стандарт в повед нки та вибору кар'єри, як , на його думку, є 

загал ними для б л шост  людей та визначают  певн  рол  та 

оч кування  

 

Тимчасов  та структурн  фактори, а також  ндив дуал н  р зниц  грают  

значущу рол  у вибор  кар'єри за теор єю Джона Голланда та Л нди 

Готфредсон   

 

Тимчасов  фактори: 

 Розвиток Особистост : 

 Протягом життя особист ст  людини зм нюєт ся,       нтереси, 

ц нност  та зд бност  можут  еволюц онувати  Тимчасов  фактори 

включают  фази життя, так  як дитинство, п дл тковий пер од, 

доросл ст , п зн й в к тощо  
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 Осв та та Навчання: 

 Отримання нових знан    навичок може впливати на  нтереси та 

виб р кар'єри  Люди можут  зм нювати сво  профес йн  ор єнтац   

п д впливом осв ти та навчання  

 Досв д Роботи: 

 Робочий досв д може вносити зм ни в  нтереси   уявлення про 

кар'єрн  можливост   Робота на р зних посадах може надавати 

новий погляд на сферу д ял ност   

Структурн  фактори: 

 Економ чна Ситуац я: 

 Економ чн  умови та ринков  можливост  можут  впливати на виб р 

кар'єри  Люди можут  обирати профес  , як  є високооплачуваними 

або стаб л ними в умовах економ чно  нестаб л ност   

 Соц окул турний Контекст: 

 Соц ал н  та кул турн  чинники можут  визначати соц ал н  

оч кування та прийняття певних профес й  Сусп л ство може мати 

певн  стереотипи та оч кування щодо обрання конкретно  кар'єри  

 Інституц йн  Обмеження: 

 Системн  обмеження, так  як правила та вимоги  нституц й, можут  

впливати на можливост  вибору кар'єри  Наприклад, для вступу до 

певних профес й можут  потр бн  конкретн  л ценз   чи 

сертиф кати  

Рол  Індив дуал них Р зниц : 

 Особист сн  Трейти: 

 Індив дуал н  р зниц  в особист сних трейтах, таких як вперт ст , 

екстраверс я, чутлив ст  до новизни, можут  впливати на виб р 

кар'єри  

 Зд бност  та Навички: 
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 Індив дуал н  зд бност  та навички грают  важливу рол   Люди 

найчаст ше вибирают  профес  , в яких вони в дчувают  свою 

ефективн ст  та усп шн ст   

 Ц нност  та В дпов дал н ст : 

 Особист  ц нност  та р вен  в дпов дал ност  також враховуют ся 

при вибор  кар'єри  Деяк  люди обирают  профес  , як  в дпов дают  

 хн м етичним чи морал ним переконанням  

Загал на  дея полягає в тому, що виб р кар'єри - це динам чний процес, 

який взаємод є з тимчасовими, структурними факторами та  ндив дуал ними 

р зницями, враховуючи власн ст  особистост  та оточуюче соц окул турне 

 

Тестування уподобан  за RIASEC, як правило, передбачає використання 

оц нювання профес йних  нтерес в або  нвентаризац    Ц  оц нки призначен  для 

того, щоб допомогти людям визначити сво  уподобання серед шести тип в 

особистост  RIASEC (реал стичний, досл дниц кий, артистичний, соц ал ний, 

п дприємливий   традиц йний)  Ос  загал ний огляд того, як часто проходит  

процес тестування: 

 

Вступ та пояснення: 

 

Учасники знайомлят ся з концепц єю RIASEC та    ш ст ма типами 

особистост   Пояснюют  мету та переваги оц нювання, п дкреслюючи, що це 

 нструмент, який допомагає визначити особист  переваги, пов'язан  з роботою 

та кар'єрою  

Інструкц  : 

 

Надают ся ч тк   нструкц   про те, як пройти оц нювання  Респондентам 

може бути запропоновано в дпов сти на низку запитан  або тверджен , як  

призначен  для оц нки  хн х уподобан  за категор ями RIASEC  
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Формат оц нки: 

 

Оц нювання RIASEC може мати р зн  формати  Це можут  бути анкети з 

папером та ол вцем, онлайн-опитування або  нтерактивн  вправи  Формат може 

включати твердження для самозв тування, сценар   або завдання, на як  особам 

потр бно в дпов сти в дпов дно до  хн х уподобан   

 

Саморефлекс я: 

 

П д час оц нювання респондент в заохочуют  до роздум в про  хн  

справжн   нтереси та вподобання, а не про те, що, на  хню думку, може бути 

соц ал но бажаним чи оч куваним  Чесн ст  у в дпов дях допомагає 

забезпечити точн  резул тати  

П драхунок бал в та резул тати: 

 

П сля завершення оц нювання в дпов д  п драховуют ся   формуют ся 

резул тати  Резул тати, як правило, вказуют  на вподобання респондента в 

кожн й з шести категор й RIASEC, п дкреслюючи, як  типи є найб л ш 

дом нуючими або пом тними  

Інтерпретац я: 

 

Інтерпретувати резул тати разом з респондентом може квал ф кований 

консул тант з питан  кар'єри або радник  Вони обговорюют  насл дки 

вподобан    те, як вони узгоджуют ся з р зними типами профес й  Інтерпретац я 

має на мет  дати уявлення про потенц йн  кар'єрн  шляхи, як  можут  вам 

п д йти  

Вивчення кар'єри: 

 

На основ  отриманих резул тат в учасникам пропонуєт ся вивчити 

кар'єру, пов'язану з  хн м проф лем RIASEC  Таке вивчення може включати 
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досл дження конкретних профес й, вивчення вимог до осв ти, а також розгляд 

навичок   завдан , пов'язаних з р зними робочими м сцями  

 

П дтримка прийняття р шен : 

 

Резул тати оц нювання можут  слугувати ц нним  нструментом у 

прийнятт  р шен  про осв ту, профес йну п дготовку чи виб р кар'єри  Кар'єрн  

консул танти можут  надати рекомендац   щодо розробки плану кар'єри, який 

в дпов дає  нтересам, ц нностям   ц лям людини  

Важливо зазначити, що хоча оц нки RIASEC можут  бути 

 нформативними, вони є лише частиною б л ш широкого процесу розвитку 

кар'єри  Особист  ц нност , зд бност  та  нш  фактори також в д грают  важливу 

рол  у прийнятт  обґрунтованих кар'єрних р шен   Кр м того, люди можут  

пер одично повертатися до цих оц нок, оск л ки  хн   нтереси та ц л  з часом 

зм нюют ся  

 

1 4 Теоретична модел  про важлив ст  реал зац   потреб у вибор  

профес йно  д ял ност  як чинник запоб гання екзистенц йно  кризи 

особистост  

 

Оч кування того, що люди, чи   нтереси зб гают ся з профес єю, 

пов домлятимут  про б л шу задоволен ст  роботою, н ж т , у кого вони не 

зб гают ся, роками в д гравало важливу рол  у прикладному вим рюванн  

 нтерес в  Однак досл дження, що вивчают  взаємозв'язок м ж конгруентн стю 

м ж  нтересами та профес єю   задоволен стю роботою, дали суперечлив  

резул тати  Оч куваний зв'язок був знайдений або не знайдений  В  нших 

випадках резул тати були неоднозначними  Р зноман тн  резул тати св дчат  

про те, що зв'язок м ж конгруентн стю та задоволен стю м г бути прихований у 

деяких попередн х досл дженнях через вплив сторонн х зм нних   
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Труднощ  у проведенн  досл джен  конгруентност  та задоволеност  

широко визнан   Одн єю з пост йних проблем є обмежений д апазон 

пов домлено  задоволеност  в межах б л шост  профес й  Останн м часом 

привертают  увагу й  нш  проблеми, як  легше п ддают ся вир шенню  

Наприклад, деяк  досл дники намагалися контролювати зм нн , як , за  хн ми 

припущеннями, можут  пом'якшити зв'язок м ж конгруентн стю та 

задоволен стю, наприклад, стаж роботи та кар'єрна значущ ст   Інш  

припускают , що тип використовувано  шкали  нтерес в є фактором у виявленн  

зв'язку м ж конгруентн стю та задоволен стю  У двох досл дженнях, як  

пор внювали базов  (однор дн ) шкали  нтерес в з профес йними шкалами, було 

виявлено б л ший зв'язок  з задоволен стю роботою для базових шкал  нтерес в  

Враховуючи попередн  резул тати досл джен  конгруентност  та 

задоволеност , а також потенц ал п двищення точност  за рахунок зменшення 

шуму даних, у ц ому досл дженн  були використан  екрани для тр ох зм нних, 

як , на нашу думку, можут  впливати на зв'язок конгруентност  та 

задоволеност   Першою зм нною був ступ н  ч ткост  визначення  нтерес в 

людини  Конструкти диференц ац   та узгодженост , запропонован  Голландом, 

були застосован  для вим рювання основних  нтерес в (однор дн  шкали) з 

метою перев рки ч ткост  проф лю  нтерес в  Коротко кажучи, диференц ац я 

означає ступ н , до якого оц нки  нтерес в особи в др зняют ся за величиною, 

тод  як узгоджен ст  означає ступ н , до якого найвищ   нтереси особи 

знаходят ся у спор днених сферах, як визначено шестикутником Голланда  

Коли люди мают  ч тко визначен   нтереси (тобто мают  диференц йован  та 

узгоджен  проф л ), можна оч кувати, що ймов рн ст  виявлення взаємозв'язку 

м ж конгруентн стю та задоволен стю буде вищою  

 

З  зростанням значущост  кар'єри люди б л ше переймают ся питаннями, 

пов'язаними з роботою, такими як задоволен ст  роботою  Ця стурбован ст  

може призвести до б л шо  вар ативност  р вня задоволеност  роботою, про яку 
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пов домляют  р зн  люди, що знову ж таки п двищує ймов рн ст  виявлення 

взаємозв'язку м ж конгруентн стю та задоволен стю роботою  Існує багато 

причин, чому люди ц нуют  свою роботу, наприклад, дох д, престиж, безпека  

Наск л ки люди ц нуют  ц каву роботу, зокрема, ступ н  конгруентност  з 

б л шою ймов рн стю буде пов'язаний з  ступенем задоволеност  роботою  

Тобто задоволен ст  роботою з б л шою ймов рн стю залежит  в д наявност  

ц каво  роботи - роботи, яка в дпов дає  нтересам  Хоча можна було б вид лити 

й  нш  критер  , на основ  даних, доступних для вторинного анал зу, можна було 

б операц онал зувати лише три вищезгадан  зм нн   

 

Люди, як  пов домляют  про внутр шню задоволен ст  роботою, 

демонструют  б л шу узгоджен ст  м ж  нтересами та профес єю, н ж люди, як  

не пов домляют  про це  І навпаки, частка ос б, як  пов домляют  про 

внутр шню задоволен ст  роботою, зростає з  зб л шенням узгодженост  

(конгруентност ) м ж  хн ми вим ряними  нтересами та профес єю  Цей 

взаємозв'язок було виявлено для загал но  виб рки працюючих ос б   для 

п двиб рки, що в дпов дає критер ям ч ткост   нтерес в, значущост  роботи та 

ц нност  ц каво  роботи  

 

ВИСНОВОК ДО РОЗДІЛУ 1   

  

Отже, екзистенц йна криза, що виникає внасл док пошуку  дентичност  та 

мети, проявляєт ся на р зних етапах життя, проявляючис  як "криза другого 

курсу" в п дл тковому в ц  та криза дорослост  п зн ше  Ї  поширен ст  у 

сучасному сусп л ств  зумовлена безл ччю вибор в, з якими стикают ся люди, 

чи то в кар'єр , чи то в особистих стосунках  Криза, часто  нтернал зована з 

сусп л них виклик в, вимагає вир шення, щоб запоб гти особистим   соц ал ним 

насл дкам, таким як екзистенц ал на депрес я   напружен  стосунки  
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Пропонован  р шення включают  узгодження з кар'єрою, формування 

значущих зв'язк в   повед нков  трен нги для соц ал но  перспективи  

 

Важливо розр зняти пер од екзистенц ал но  кризи та етапи розвитку  

Тривал ст  кризи не є суворо прив'язаною до стад   розвитку, оск л ки люди в 

под бних життєвих ситуац ях можут  перебувати на р зних стад ях розвитку  

Три р зновиди екзистенц ал но  кризи - криза другокурсника, криза доросло  

людини   криза п зн ого в ку - в дпов дают  р зним в ковим групам, що 

п дкреслює важлив ст  розум ння як типу кризи, так   стад   розвитку для    

ефективного подолання  Визнання та подолання екзистенц йних криз є 

важливим для того, щоб люди могли ор єнтуватися в складнощах  дентичност  

та мети, сприяючи особист сному зростанню та сусп л ному добробуту  

 

Таким чином, є р зн  етапи екзистенц ал них криз, зосереджуючис  на 

криз  ранн о  юност , криз  другого курсу та екзистенц ал н й криз  п зн ого 

в ку  Криза ранн о  юност , як    описує Ф цджерал д, обертаєт ся навколо 

життєво важливого життєвого завдання - зв л нитися в д зовн шн х вплив в, 

щоб в дкрити свою  дентичн ст   Гормони, всупереч поширен й думц , 

в д грают  м н мал ну рол , а криза б л ше пов'язана з прагненням до 

незалежност  та перебудовою повед нки й особистост   

 

Криза другого курсу, що виникає наприк нц  п дл ткового в ку - на 

початку двадцятих рок в, пов'язана з тим, що молод  люди намагают ся 

вир шити питання  дентичност , зокрема, у вибор  профес  , стосунк в   життя в 

ц лому  Дистрес у цей пер од часто пов'язаний з  страхом в дсутност  над йного 

плану реал зац   свого потенц алу  Ця криза може бути спровокована 

життєвими переходами, такими як зак нчення школи або особиста втрата  

Своєчасне вир шення ц є  проблеми має вир шал не значення для зменшення 

тривоги та зм цнення почуття впевненост  у завтрашн ому дн   
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Екзистенц йна криза дорослост , що настає в середин  та наприк нц  

двадцятих рок в, породжує б л ш складн  питання  дентичност  поряд з тими, 

що пов'язан  з кризою другого курсу  У центр  уваги опиняют ся так  фактори, 

як рел г я, сексуал н ст    незалежн ст   Істор я пац єнта, який борет ся з 

прийняттям своє  гомосексуал ност , п дкреслює емоц йне потряс ння, з яким 

може з ткнутися людина в цей пер од  Визнання   подолання екзистенц йно  

кризи на ц ому етап  може суттєво вплинути на благополуччя людини  

 

Нарешт , екзистенц йна криза п зн ого в ку, що настає в зр лому в ц , 

спонукає людину замислитися над мораллю, спадщиною та досягненнями  

Занепокоєння минулими вчинками, бажання мати позитивний вплив   

прагнення залишити по соб  значущий спадок стают  першочерговими  Криза 

не має на мет  вир шити проблеми, пов'язан  з хворобою, ф зичним болем чи 

страхом смерт , а радше зосереджуєт ся на тому, щоб покращити своє життя до 

того, як ц  неминучост  в з мут  гору  Невир шен  екзистенц йн  кризи п зн ого 

в ку можут  призвести до пост йно  тривоги, жалю або нав т  депрес    

 

По сут , в ц ому розд л  ми заглиблюємос  у складну динам ку 

екзистенц йних криз на р зних життєвих етапах, п дкреслюючи важлив ст  

своєчасного розп знавання та вир шення для особист сного зростання та 

самореал зац    Кожна криза ставит  ун кал н  виклики, але  х вир шення 

сприяє б л ш осмисленому та ц леспрямованому життєвому шляху  

 

У розд л  досл джуют ся р зн  аспекти екзистенц ал них криз, зокрема 

кризи ранн о  юност , кризи другого курсу, екзистенц ал н  кризи дорослого 

в ку та екзистенц ал н  кризи п зн ого в ку  Висв тлюєт ся взаємозв'язок м ж 

стосунками, кар'єрою та екзистенц йними кризами, а також пропонуют ся 

п дходи до подолання цих криз  
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Зокрема, зазначаєт ся, що стосунки   кар'єра в д грают  ключову рол  у 

виникненн  екзистенц йних криз  Розрив стосунк в   незадоволен ст  кар'єрою 

можут  призвести до екзистенц ал но  кризи, причому    гострота залежит  в д 

р вня конфл кт в   незадоволеност   

 

У розд л  також пропонуют ся р зн  способи подолання екзистенц ал них 

криз, так  як узгодження особистост  з кар'єрою, виб р роботи, яка приносит  

задоволення, та повед нков  трен нги  Сучасн  методи в дбору персоналу, 

включаючи анал з резюме та сп вбес ди, можут  вплинути на р вен  

задоволеност  роботою та допомогти подолати екзистенц йн  кризи  

 

П дкреслено, що для подолання екзистенц ал них криз важливо 

враховувати етап   пер од життя людини  Запропонован  р шення спрямован  на 

гармон зац ю особистост  з кар'єрним вибором та вир шення конфл кт в, 

пов'язаних з  стосунками та роботою  

 

Загалом, розд л м стит  комплексний огляд екзистенц йних криз,  х 

причин та потенц йних шлях в вир шення, що робит  його  нформативним для 

розум ння психолог чних аспект в життєвих криз та способ в  х подолання  

 

Також, представлений розд л заглиблюєт ся у складн  сфери мотивац  , 

людс ких потреб та  нтерес в у контекст  психолог    Досл дження починаєт ся 

з  сторично  перспективи мотивац  , простежуючи    кор ння в р зних кул турах 

та висв тлюючи еволюц ю теор й з плином часу  Фокус зм стився в д 

ун версал них п дход в до визнання кул турно-специф чних елемент в, 

особливо у сфер  трудово  мотивац  , де внутр шн  та зовн шн  сили впливают  

на повед нку, пов'язану з роботою  

 

Концепц я людс ких потреб, постає як фундаментал ний руш й д й   

мотивац й, що охоплює р зн  сфери застосування - в д досягнення ц лей до 
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сусп л ного добробуту  Історичн  теор  , так  як  єрарх я потреб Маслоу, 

визнан  за свою рол  у формуванн  нашого розум ння мотивац  , незважаючи на 

критику  Евдаймон стична традиц я, що сягає кор нням ф лософ   Аристотеля, 

п дкреслює важлив ст  доброчесних вчинк в   життя в гармон   з власним "я"  

Ця перспектива в дображена в сучасних теор ях, таких як теор я 

самодетерм нац   Райана   Деч , що є внеском у сферу психолог   та соц ал но  

пол тики  

 

У розд л  увага прид ляєт ся поняттю " нтереси" та його нев д'ємн й рол  

в розум нн  людс ко  повед нки, мотивац й та особист сних характеристик  

Інтереси зображуют ся як суб'єктивн  установки, що спонукают  людей до 

виконання певних завдан , приносячи задоволення   насолоду  У розд л  

п дкреслюєт ся значення  нтерес в в осв т , профор єнтац   та терапевтичних 

практиках, наголошуєт ся на  х пост йному   внутр шн ому потягу до певних 

вид в д ял ност   

 

Однак, визнаєт ся, що  снуют  проблеми з точним вим рюванням та 

розум нням  нтерес в  Визнаєт ся обмежен ст   снуючих метод в, таких як 

тести, що зосереджуют ся на зд бностях, а не на справжн х  нтересах, м нливий 

характер  нтерес в   залежн ст  в д самозв т в  Розд л завершуєт ся закликом до 

подал ших досл джен    вдосконалення метод в, щоб поглибити наше 

розум ння динам чно  природи  ндив дуал них  нтерес в  

 

Таким чином, в сукупност  пропонуєт ся всеб чне досл дження 

психолог чних конструкт в, в д мотивац     людс ких потреб до  нтерес в  Вони 

п дкреслюют  еволюц ю теор й, кул турн  нюанси та значення цих концепц й у 

формуванн  повед нки, добробуту, осв ти та орган зац йно  ефективност   

 

Дал , розд л заглиблюєт ся у сферу людс ких потреб та  нтерес в, з 

особливим акцентом на профес йн й д ял ност , черпаючи натхнення у 
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фундаментал них працях Джона Л  Голланда та Л нди Готтфредсон  Ц  вчен , 

завдяки сво й в дданост  справ  вс ого життя, значно поглибили наше 

розум ння мотивац   потреб та  нтерес в, особливо в контекст  профес йно  

д ял ност   

 

Впливова теор я Джона Голланда "Профес йн  особистост  та робоче 

середовище", вт лена в модел  RIASEC, класиф кує людей за ш ст ма 

основними типами особистост , кожен з яких т сно пов'язаний з вибором 

кар'єри  Модел  вид ляє реал стичний, досл дниц кий, артистичний, 

соц ал ний, п дприємливий   традиц йний типи, кожен з яких пов'язаний з 

певними особист сними рисами та уподобаннями в робочому середовищ   

 

В зуал не представлення цих профес йних  нтерес в за допомогою 

шестикутника Голланда, або шестикутника RIASEC, слугує потужним 

граф чним  нструментом  Цей шестикутник  люструє взаємозв'язки м ж ш ст ма 

основними типами профес йних  нтерес в в рамках теор    Кожна вершина 

в дпов дає одному типу  нтерес в, а макет шестикутника демонструє схож ст  

м ж сус дн ми типами  Наприклад, з'єднувал н  л н   м ж "Реал стичним"   

"Соц ал ним" типами позначают  сп л н  характеристики  

 

Шестикутник Голланда надає в зуал ну дорожню карту для розум ння 

складно  динам ки м ж профес йними  нтересами, вибором кар'єри та 

задоволен стю роботою  Моє досл дження спрямоване на вивчення ц є  

динам ки, сприяючи ширшому розум нню мотивац   в контекст  профес йно  

д ял ност   

 

П дсумовуючи, можна сказати, що теор я Джона Голланда "Профес йна 

особист ст    робоче середовище" поширюєт ся на р зн  сфери, пропонуючи 

всеб чне розум ння взаємод   м ж  ндив дуал ними  нтересами та вимогами 

робочого середовища  Ун версал н ст  теор   п дкреслюєт ся ключовими 
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застосуваннями, включаючи самооц нку, консул тування з питан  кар'єри, 

в дб р персоналу та розвиток кар'єри  

 

Врахування як  ндив дуал них характеристик, так   особливостей 

робочого середовища збагачує застосовн ст  теор    Модел  RIASEC, 

представлена шестикутником  нтерес в, встановлює в зуал ний зв'язок м ж 

типами особистост  та в дпов дним робочим середовищем, сприяючи тонкому 

розум нню взаємозв'язку м ж  ндив дуал ними  нтересами та задоволен стю 

роботою  

 

Кр м того, орган зац йн  застосування теор  , так  як в дб р персоналу, 

консул тування з питан  кар'єри, оптим зац я умов прац  та розвиток 

особистост /команди, п дкреслюют     практичну значущ ст  для покращення 

процесу прийняття р шен  як на  ндив дуал ному, так   на орган зац йному 

р внях  

 

На завершення, Теор я профес йних особистостей   робочого середовища 

Джона Голланда є ц нною основою, що сприяє глибшому розум нню того, як 

 ндив дуал н   нтереси та енерг ю можна стратег чно спрямувати на досягнення 

особистих   профес йних ц лей  Ї  багатогранне застосування сприяє прийняттю 

обґрунтованих р шен , сприяючи гармон йному узгодженню м ж 

 ндив дуал ними прагненнями   потребами орган зац    

 

Теор я, спочатку сформул ована Джоном Голландом, а згодом розширена 

Голландом   Л ндою Готтфредсон, розглядає динам чну взаємод ю часових, 

структурних та  ндив дуал них чинник в у вибор  кар'єри  Основн  положення 

теор   наголошуют  на врахуванн  особист сних рис та  нтерес в, вводячи 

концепц ю реал стичних сфер  нтерес в та ключове поняття "криво  вибору 

кар'єри"  
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Теор я п дкреслює рол  часових фактор в, визнаючи, що особист ст  

розвиваєт ся протягом ус ого життя людини  Тимчасов  фактори, так  як 

життєв  етапи, осв та та досв д роботи, впливают  на кар'єрн  вподобання та 

виб р  Кр м того, структурн  фактори, включаючи економ чн  умови, 

соц окул турний контекст та  нституц йн  обмеження, формуют  кар'єрн  

р шення в б л ш широкому сусп л ному контекст   

 

Наголос Голланд   Готтфредсона на  ндив дуал них в дм нностях 

п дкреслює важлив ст  особист сних рис, зд бностей   ц нностей у вибор  

кар'єри  Модел  RIASEC, що застосовуєт ся шляхом тестування уподобан , 

класиф кує людей на ш ст  тип в особистост , допомагаючи  м у самоанал з  та 

прийнятт  кар'єрних р шен   

 

Тестування уподобан  за моделлю RIASEC зазвичай передбачає 

ознайомлення з концепц єю, ч тк   нструкц   щодо проведення оц нки та 

р зноман тн  формати, так  як опитування за допомогою паперу та ол вця або 

онлайн-анкетування  Оц нка має на мет  забезпечити справжнє в дображення 

 ндив дуал них  нтерес в, в л них в д сусп л них оч куван   

 

Процес включає самоанал з, коли респондент в заохочуют  замислитися 

над справжн ми  нтересами, а не над соц ал но бажаним чи оч куваним 

вибором  Пот м резул тати п драховуют ся,  нтерпретуют ся та обговорюют ся 

з консул тантами з питан  кар'єри для вивчення потенц йних кар'єрних шлях в, 

що в дпов дают  проф лю респондента за RIASEC  

 

Подал ш  кроки включают  вивчення кар'єри на основ  отриманих 

резул тат в, заглиблення в конкретн  профес  , осв тн  вимоги та пов'язан  з 

ними завдання  Важливо, що отриман  резул тати слугуют  ц нним 

 нструментом для прийняття р шен , п дтримуючи людей у зд йсненн  

усв домленого вибору щодо осв ти, профес йного розвитку та вибору кар'єри  
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Хоча оц нки RIASEC пропонуют   нформативн  дан , важливо визнати, 

що вони є лише частиною б л ш широкого процесу розвитку кар'єри  Особист  

ц нност , зд бност  та  нш  фактори також в д грают  важливу рол  у прийнятт  

обґрунтованих кар'єрних р шен   Б л ше того, люди можут  пер одично 

переглядати ц  оц нки, оск л ки  хн   нтереси та ц л  з часом зм нюют ся  

 

Протягом багат ох рок в оч кування, що люди, чи   нтереси зб гают ся з 

 хн ою профес єю, пов домляют  про б л шу задоволен ст  роботою, н ж т , чи  

 нтереси не зб гают ся, в д гравали вир шал ну рол  у прикладному 

вим рюванн   нтерес в  Однак досл дження, що вивчали зв'язок м ж зб гом 

 нтерес в   профес   та задоволен стю роботою, дали суперечлив  резул тати: 

оч куваний зв'язок був знайдений або не знайдений, або ж резул тати 

виявилися непереконливими  Р зноман тн ст  резул тат в св дчит  про те, що 

зв'язок м ж конгруентн стю та задоволен стю роботою м г бути прихований у 

деяких попередн х досл дженнях через вплив сторонн х зм нних  

 

 

Проблеми в проведенн  досл джен  конгруентност  та задоволеност  

роботою є загал новизнаними  Одн єю з пост йних проблем є обмежений 

д апазон показник в задоволеност  роботою для б л шост  профес й  Останн м 

часом увагу привертают   нш  проблеми, як  легше п ддают ся вир шенню  

Наприклад, деяк  досл дники намагалися контролювати зм нн , як , на  хню 

думку, можут  послабити зв'язок м ж конгруентн стю та задоволен стю, так  як 

досв д роботи та кар'єрна значущ ст   Інш  стверджуют , що тип 

використовувано  шкали  нтерес в є фактором виявлення зв'язку м ж 

конгруентн стю   задоволен стю  У двох досл дженнях, як  пор внювали базов  

(однор дн ) шкали  нтерес в з профес йними шкалами, було виявлено сил н шу 

кореляц ю  з задоволен стю роботою для базових шкал  нтерес в  
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Враховуючи резул тати попередн х досл джен  конгруентност  та 

задоволеност , а також потенц ал п двищення точност  за рахунок зменшення 

шуму в даних, у ц ому досл дженн  були використан  екрани для тр ох 

зм нних, як , як вважаєт ся, впливают  на зв'язок м ж конгруентн стю та 

задоволен стю  Першою зм нною була ч тк ст  визначення  ндив дуал ного 

 нтересу  Конструкти диференц ац   та узгодженост , запропонован  Голландом, 

були застосован  для вим рювання основних  нтерес в (однор дн  шкали), щоб 

перев рити ч тк ст  проф л в  нтерес в  По сут , диференц ац я означає ступ н , 

до якого рейтинги  нтерес в особи в др зняют ся за величиною, тод  як 

узгоджен ст  вказує на ступ н , до якого найвищ   нтереси особи знаходят ся у 

спор днених сферах, як визначено шестикутником Голланда  Коли люди мают  

ч тко визначен   нтереси (тобто диференц йован  та узгоджен  проф л ), 

ймов рн ст  виявлення взаємозв'язку м ж узгоджен стю та задоволен стю є 

вищою  

 

З  зростанням значущост  кар'єри люди починают  б л ше перейматися 

питаннями, пов'язаними з роботою, такими як задоволен ст  роботою  Це 

занепокоєння може призвести до б л шо  вар ативност  у р внях задоволеност  

роботою, про як  пов домляют  р зн  люди, тим самим зб л шуючи ймов рн ст  

виявлення зв'язку м ж конгруентн стю та задоволен стю роботою  Існуют  р зн  

причини, чому люди ц нуют  свою роботу, включаючи дох д, престиж   

безпеку  Те, наск л ки люди ц нуют  ц каву роботу, зокрема, ступ н  

конгруентност , з б л шою ймов рн стю пов'язане з р внем задоволеност  

роботою  Іншими словами, задоволен ст  роботою з б л шою ймов рн стю 

залежит  в д наявност  ц каво  роботи - роботи, яка в дпов дає  нтересам 

людини  Хоча можна було б вид лити й  нш  критер  , на основ  даних, 

доступних для вторинного анал зу, лише три вищезгадан  зм нн  були 

операц онал зован   
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Особи, як  пов домляют  про внутр шню задоволен ст  роботою, 

демонструют  б л шу узгоджен ст  м ж сво ми  нтересами та профес єю 

пор вняно з тими, хто не пов домляє про це  І навпаки, частка ос б, як  

пов домляют  про внутр шню задоволен ст  роботою, зростає з  зб л шенням 

узгодженост  (конгруентност ) м ж  хн ми  нтересами та профес єю  Цей 

взаємозв'язок було виявлено для загал но  виб рки працюючих людей   для 

п дгрупи, яка в дпов дала критер ям ч ткост   нтерес в, значущост  роботи та 

ц нност  ц каво  роботи  Рейтинги  нтерес в були отриман  за ш ст  рок в до 

даних IJS  Ц  резул тати важлив  принаймн  в тр ох аспектах  По-перше, вони 

п дтверджуют  оч кування, що профес йн   нтереси пов'язан  з IJS, 

п дкреслюючи важлив ст   нтерес в як психолог чного конструкту та чинника 

профес йного вибору  По-друге, оск л ки досл дження  нтерес в зазвичай 

проводят ся серед учн в старших клас в або студент в коледж в, резул тати 

досл дження особливо актуал н  для консул тант в з питан  кар'єри  

Демонстрац я зв'язку м ж конгруентн стю та задоволен стю в пер од молодост  

є особливо складним завданням через значн  особист сн  та ц нн сн  зм ни   

РОЗДІЛ 2  Теоретико-метолог чн  основи   

2 1  Опис  нструмент в досл дження  

В данному досл дженн  були використан  так   нструменти: 

1. Опитування не предмет наявност  д ял ностей, як  викикали певн  

почуття впродовж життя (розроблено мною, Род онцевим О А) 

2. Опитування на предмет поточно  профес йно  д ял ност   

(розроблено мною, Род онцевим О А) 

3. Контент-анал з рефлекс  , отримано  у першому опитуванн  з 

використанням критер  в розроблених вченими психологами 

4. Тест екзистенц йних мотивац й Ал фреда ленгле 

 

 питу  ння 
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Опитувал не досл дження визначаєт ся як "зб р  нформац   в д виб рки 

ос б через  хн  в дпов д  на запитання" (Check & Schutt, 2012)  Цей тип 

досл дження дозволяє використовувати р зноман тн  методи для набору 

учасник в, збору даних та використання р зних метод в  нструментар ю  

Опитування можут  використовувати к л к сн  стратег   досл дження 

(наприклад, анкети з числовими оц нками), як сн  стратег   досл дження 

(наприклад, в дкрит  запитання) або обидв  стратег   (тобто зм шан  методи)  

Оск л ки опитування часто використовуют  для опису та вивчення людс ко  

повед нки, його часто застосовуют  у соц ал них та психолог чних 

досл дженнях (Singleton & Straits, 2009)  

 

Протягом десятил т  за допомогою опитуван  отримуют   нформац ю в д 

окремих ос б   груп людей  Вони можут  вар юватися в д постановки к л кох 

ц л ових запитан  окремим людям на роз  вулиц  для отримання  нформац  , 

пов'язано  з повед нкою та вподобаннями, до б л ш ретел ного досл дження з 

використанням дек л кох вал дних   над йних  нструмент в  Поширеними 

прикладами менш суворих опитуван  є маркетингов  або пол тичн  досл дження 

споживчих моделей та опитування громадс ко  думки  

 

Історично опитувал н  досл дження включали в себе зб р даних на основ  

великих груп населення  Основною метою такого типу опитуван  було в дносно 

швидке отримання  нформац  , що описує характеристики велико  виб рки ос б, 

як  становлят   нтерес  Яскравими прикладами є велик  переписи населення, як  

дают  змогу отримати  нформац ю про демограф чн  та особист  

характеристики, а також опитування споживач в  Ц  опитування часто 

проводилися поштою   мали на мет  описати демограф чн  характеристики 

людей або отримати думки, на яких можна було б базувати програми або 

продукти для населення чи групи  
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Зовс м недавно опитування перетворилися на суворий п дх д до 

досл дження з науково перев реними стратег ями, як  детал но визначают , кого 

включати (репрезентативна виб рка), що   як розповсюджувати (метод 

опитування), а також коли розпочинати опитування та сл дкувати за тими, хто 

не в дпов в (зменшення помилки нев дпов д ), щоб забезпечити як сний процес 

досл дження та його резул тати  Нараз  терм н "опитування" може в дображати 

ц лий ряд досл дниц ких ц лей, стратег й формування виб рки та набору 

респондент в,  нструмент в збору даних та метод в проведення опитування  

З огляду на такий широкий спектр вар ант в проведення опитувал них 

досл джен , споживачев /читачев  опитувал них досл джен  вкрай важливо 

розум ти потенц йну можлив ст  похибки в опитувал них досл дженнях, а 

також випробуван  методи зменшення похибки, щоб зробити в дпов дн  

висновки щодо  нформац  , представлено  в такий спос б  Найпоширен ш  типи 

помилок у досл дженнях, а також джерела помилок   стратег   зменшення 

помилок, описан  в ц й статт , наведен  в таблиц   

 

Конт нт- н л з 

 

Контент-анал з - це метод досл дження, який дозволяє систематично   

над йно анал зувати як сн  дан , з бран  в ход  досл дження, для того, щоб 

зробити на  х основ  узагал нення щодо категор й, як  ц кавлят  досл дника  

Контент-анал з - це досл дження документ в   комун кац йних артефакт в, 

якими можут  бути тексти р зних формат в, зображення, ауд о- та 

в деоматер али  Соц ал н  науковц  використовуют  контент-анал з для 

вивчення законом рностей комун кац   у в дтворюваний   систематичний спос б  

Одн єю з ключових переваг використання контент-анал зу для анал зу 

соц ал них явищ є його не нвазивний характер, на в дм ну в д моделювання 

соц ал ного досв ду або збору в дпов дей в опитуваннях  
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Практики та ф лософ я контент-анал зу вар юют ся залежно в д 

академ чних дисципл н  Ус  вони передбачают  систематичне читання або 

спостереження за текстами чи артефактами, яким присвоюют ся м тки ( нод   х 

називают  кодами), що вказуют  на наявн ст  ц кавих, значущих фрагмент в 

зм сту  Систематично маркуючи зм ст набору текст в, досл дники можут  

анал зувати патерни зм сту к л к сно, використовуючи статистичн  методи, або 

використовувати як сн  методи для анал зу значен  зм сту всередин  текст в  

 

К л к сний контент-анал з висв тлює п драхунок частот   статистичний 

анал з цих закодованих частот  Кр м того, к л к сний контент-анал з 

починаєт ся з  сформул овано  г потези з кодуванням, яке вир шуєт ся до 

початку анал зу  Ц  категор   кодування суворо в дпов дают  г потез  

досл дника  К л к сний анал з також використовує дедуктивний п дх д   

 

Т сту  ння 

 

Тестування та оц нювання є оч куваними у психолог чних досл дженнях, 

а  хня вал дн ст  та над йн ст  є надзвичайно важливими (Aldridge, Dovey, & 

Wade, 2017)  Точн ст , застосовн ст , узгоджен ст , стандартизац я та 

в дсутн ст  упередженост  цих тест в повинн  бути важливими для вс х 

досл дник в (Aldridge, Dovey, & Wade, 2017)  Посл довн ст  необх дна для того, 

щоб  нструмент оц нювання вважався достов рним  Стал ст  вим рювал ного 

 нструменту, точн ст , яку вим рює тест,   ступ н  присутност  похибки 

вим рювання - все це фактори критер  в над йност   Коли тест вим рює один   

той самий об'єкт за однакових обставин, ми хочемо знати, чи в н посл довно дає 

точне к л к сне вим рювання   резул тати в межах своє  структури (Cohen & 

Swerdlik, 2018)  Як насл док, тест повинен давати однаковий резул тат щоразу, 

коли в н намагаєт ся вим ряти те саме в точно таких самих умовах  Хоча 

над йн ст  має вир шал не значення, вона не є єдиним компонентом 

практичного тесту  Вал дн ст  психометричного  спиту також має вир шал не 
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значення  Тест вважаєт ся лег тимним, якщо в н вим рює те, що заявлено в 

н ому  

 

Фраза "тест є вал дним" має к л ка р зних конотац й  На думку Черр  

(2021), тест вважаєт ся лег тимним, якщо в н досягає поставлених ц лей   

досл дниц кого питання  Тест має бути лег тимним, щоб правил но 

 нтерпретувати та використовувати резул тати  Однак, окр м автентичност , 

важливо враховувати й  нш  фактори  Тест також повинен викликати дов ру  

Тестування має бути над йним, щоб бути посл довним  Тест може бути 

вал дним в одному м сц    в один час для певно  групи досл джуваних   

невал дним в  ншому м сц    в  нший час для  ншо  групи досл джуваних  

Наприклад, у крос-кул турному контекст  вим рювання горя за допомогою 

тесту може сил но в др знятися в д вим рювання горя тут, у Сполучених 

Штатах  Важливо розум ти контекст   групу населення, яку вим рюют  за 

допомогою психометричного тесту  Вал дн ст , однак,  нод  може бути 

неточною, оск л ки оц нка може регулярно вим рювати неправил не поняття  

Залежно в д ситуац  , вал дн ст  може бути об'єктивною або суб'єктивною, 

проте в психолог чному тестуванн  часто використовуют  абсолютну 

вал дн ст , оск л ки пор внюют  два набори даних за допомогою однакових 

вим рюван   Досл дники можут  бути впевнен , що бали точно в дображают  

оц нку або припущення, коли  нструмент оц нки або вим рювання має високу 

над йн ст    вал дн ст   Проте тест може бути вал дним в одн й ситуац  , але 

невал дним в  нш й, а вим рювання може бути над йним, але не вал дним (Cohen 

et al , 2021)  Це може статися, якщо  нструмент вим рювання вим рює правил не 

поняття, але не в над йних досл дженнях  

 

Тест може здаватися лег тимним в одному середовищ  з одн єю групою 

учасник в, але не бути таким в  ншому, з  ншою групою учасник в  Крос-

кул турн  досл дження горя є одн єю з  люстрац й ц ого  Нав т  якщо в ус ому 

св т  використовуют ся одн  й т  ж запитання   вим рювання, тест не даст  
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однакових резул тат в, що зробит  його нед йсним або непереконливим  При 

проведенн  психометричного тесту в психолог   дуже важливо розум ти 

ситуац ю   ц л ову аудитор ю, яку оц нюют   

 

2 2  Опис процессу досл дження через опитування 

Вс м респондентам було дано однакове завдання: 

 

―Проанал зувати життя, починаючи в д найран шого в ку, який вийде 

пригадати, до тепер шн ого часу, виписуючи вс  випадки, коли ви отримували 

задоволення або насолоду в д того, чим ви займалися  Важливо, щоб це був не 

якийс  момент, на кшталт "мен  подарували подарунок", а саме певна 

д ял н ст , якою ви займалися протягом якогос  часу  Це не обов'язково має 

бути корисна робота або винятково ефективне проведення часу   Виписуйте, 

нав т  якщо це були наприклад заняття танцями, споглядання г рс ко  р чки або 

в део гри  Найважлив шим критер єм буде те, що ви в дчували реал не 

натхнення в д процесу заняття т єю чи  ншою справою  Виписуємо надихаючу 

д ял н ст  за все життя, а не т л ки з дитинства  М н мум 7 пункт в, але не 

б л ше 15‖ 

 

Другим важливим пов домленням, який я давав вс м респондентам - це 

мотив для викнонання ц ого завдання  І головним мотивом, який я давав 

респондентам - це те що резул таом виконання завдання буде не погана 

рефлекс я стосовно власного життя   сп вставлення сво х реал них  нтерес в у 

д ял ност    профес йно  д ял ност , якою вони займают ся  

 

Ще одним пунктом в опитуванн  було те, чим зараз займаєт ся людина в 

профес йному сенс   Це питання необх дно для створення кореляц   м ж 

контент-анал зом рефлекс  , тестом екзистенц йних мотивац й та поточно  

профес   людини  
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На виконання ц ого завдання була дана одна доба  Вс  завдання 

виконувалис  в ддалено в зручних для респондент в умовах  Якщо у 

респондент в зʼявлялис  труднощ  у виконанн  завдання,  м була дана допомога 

в д мене у напрямку мислення, але без конкретних п дказок  

2 3  Опис обраних  нтерес в людини, як  берут  участ  в 

досл дженн  

 

Як зазаначалос  вище, за основу берет ся робота Джона Л  Голланда   

його модел  RIASEC  Нижче буде описано б л ш детал но обран   нтереси, та 

маркери, як  будут  використан  в контент-анал з   

 

Обран   нтереси, та риси особистост , як   м в дпов дают  

 

1  Реал стичн  - люди як  вм ют  насолоджуватися д ял н стю, що вимагає 

ф зично  сили, агресивних д й, рухово  координац   та майстерност    

Реал стичн  особистост  практичн    люблят  працювати з  нструментами, 

машинами або виконувати ф зичн  завдання  Вони часто надают  перевагу 

робот  на св жому пов тр  та вир шенню конкретних проблем  

 

Характерн  риси: Практичний, приземлений, ф зичний, схил ний до 

механ ки, авантюрний  

 

2  Досл дниц к  - люди, як  ор єнтован  на завдання, як  зазвичай 

вважают  за краще "обм рковувати" проблеми, а не "д яти"  Вони мают  

виражену потребу в орган зац   та розум нн  св ту   

Досл дниц к  особистост  - анал тичн , допитлив , люблят  вир шувати 

абстрактн  проблеми  Їх часто приваблює наукова та досл дниц ка д ял н ст   
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Характерн  риси: Анал тичн , допитлив ,  нтелектуал н , спостережлив , 

незалежн   

 

3  Артистичн  - люди, як  в ддают  перевагу опосередкованим стосункам 

з  ншими  В ддают  перевагу вир шенню еколог чних проблем через 

самовираження в мистец ких засобах  Своєю замкнут стю   

некомун кабел н стю нагадуют  людей з  нтелектуал ною ор єнтац єю  Люди 

творчих профес й мают  творчу уяву   насолоджуют ся самовираженням через 

р зн  форми мистецтва  Вони часто мают  високе естетичне сприйняття  

 

Характерн  риси: Творч , експресивн , ориг нал н ,  нту тивн , незалежн   

 

4  Соц ал н  - люди, як  надают  перевагу викладац ким або 

терапевтичним ролям, що може в дображати прагнення до уваги та сп лкування 

в структурованому, а отже, безпечному середовищ   Вони волод ют  

вербал ними та м жособист сними навичками  Соц ал н  особистост  

ор єнтован  на людей, люблят  допомагати  ншим   добре волод ют  навичками 

сп лкування  Вони часто досягают  усп ху в ролях, як  передбачают  

м жособист сн  стосунки та роботу в команд   

 

Характерн  риси: Комун кабел н , схил н  до сп впрац , емпатичн , 

доброзичлив , п дтримуют   нших  

 

 

5  Заповзятлив  - люди, як  вважают  за краще використовувати сво  

вербал н  навички в ситуац ях, як  надают  можлив ст  дом нувати, продавати 

або вести за собою  нших  Вони уникают  ч тко визначених мовних або 

робочих ситуац й, а також ситуац й, що вимагают  тривалих  нтелектуал них 

зусил   Заповзятлив  люди амб тн , переконлив  та люблят  брати на себе 
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л дерс к  рол   Їх часто приваблює б знес, продаж  та п дприємниц ка 

д ял н ст   

Характерн  риси: Амб тн , переконлив , енерг йн , мают  л дерс к  якост , 

ц леспрямован   

 

 

6  Традиц йн  - люди, як  надают  перевагу структурован й вербал н й та 

числов й д ял ност , а також п дпорядкованим ролям  Вони досягают  сво х 

ц лей через конформн ст   Звичайн  люди ор єнтован  на детал , орган зован  та 

люблят  працювати з даними та  нформац єю  Вони часто надают  перевагу 

структурованому та систематизованому середовищу  

 

Характерн  риси:  Орган зований, ор єнтований на детал , ефективний, 

систематичний, сумл нний  

 

Слова-маркери для кожного з тип в особистост , як  були використан  у 

досл дженн  

 

Реал стичний: 

Прагматичний, конкретний, розумний, фактичний, фактичний, 

механ чний, ф зичний, практичний, практичний, приземлений, ефективний, 

винах дливий, активний, утил тарний, функц онал ний, в дчутний, об'єктивний, 

досв дчений, процедурний, квал ф кований  

 

Досл дниц кий: 

Анал тичний, Допитливий, Інтелектуал ний, Допитливий, 

Досл дниц кий, Лог чний, Вдумливий, Систематичний, Спостережливий, 

Проникливий, Рац онал ний, Студ йний, Точний, Науковий, Об'єктивний, 

Комплексний, Рефлексивний, Теоретичний, Рац онал ний, Критичний  
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Артистичний: 

Креативний, творчий, виразний, ориг нал ний,  нту тивний,  нновац йний, 

естетичний, нестандартний, емоц йний, поетичний, ун кал ний, в з онерс кий, 

натхненний, примхливий, артистичний, мр йливий, винах дливий, грайливий, 

чуттєвий, абстрактний  

 

Соц ал ний: 

М жособист сний, кооперативний, сп вчутливий, сп л ний, 

п дтримуючий, комун кабел ний, турботливий, чуйний, дружн й, ор єнтований 

на команду, турботливий, розум ючий, благод йний, ал тру стичний, 

комун кабел ний, уважний, щедрий, доброзичливий, прив тний, соц ал ний  

 

Заповзятливий: 

Амб тний, конкурентоспроможний, л дерс кий, переконливий, 

ц леспрямований, далекоглядний, напористий, заповзятливий, ор єнтований на 

резул тат, впливовий, енерг йний, проактивний, харизматичний, д ловий, 

р шучий, впевнений у соб , схил ний до ризику, ц леспрямований, динам чний, 

б знес 

 

Традиц йний: 

Орган зований, ор єнтований на детал , структурований, точний, 

ефективний, в дпов дал ний, впорядкований, методичний, сумл нний, 

пунктуал ний, систематичний, практичний, точний, над йний, процедурний, 

законослухняний, традиц йний, бюрократичний, плановий, передбачуваний 

 

Для кожного з 50-ти опитуваних було проведено контентий анал з з 

використанням приведених вище сл в-маркер в  І визначено один гловний, 

притаманний тип особистост  по модел  RIASEC   
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2 4 Опис тесту екзистенц йних мотивац й А  Ленгле 

 

У найзагал н шому вигляд  терм н "екзистенц я" означає "специф чно 

людс кий спос б буття" (Франкл, 1997, c  247), основною характеристикою 

якого є свобода вибору: "В л не буття людини ми називаємо також 

екзистенц єю" (Ясперс, 2000, c  46)  Людина  снує в простор  можливостей, 

серед яких вона обирає: "Д йсн ст  людини - це можливост , а    буття - це буття 

в модус  "я можу"" (Frankl, 1982, S  92)  У концепц   А  Ленгле (Ленгле, 2005, 

2006) описано фундаментал н  мотивац   (ФМ) людини, як  мают  бути 

зд йснен  для того, щоб екзистенц я в дбулася (умови екзистенц  )  Базисом 

екзистенц ал них мотивац й є здатн ст  людини приймати в л н  р шення  

Зг дно з А  Ленгле, мотивац я виникає в процес  д алог чного обм ну людини з  

св том, у якому присутн  чотири фундаментал н  даност  буття: - св т з його 

умовами та можливостями; - життя з його стосунками та почуттями; - буття 

самим собою як ун кал ною, автономною особист стю; - майбутнє з 

притаманним йому закликом до д  , до активного привнесення себе до ширшого 

контексту, до систем взаємозв'язк в, у яких людина перебуває   як  вона 

створює  

 

В дпов дно до першо  ФМ для того, щоб проживати "в л не буття", 

людина прагне мати р зн  можливост  для вибору  Ц ому в дпов дає 

переживання "Я можу" ("можу" = "маю можливост "), тр ома передумовами 

якого є прост р, захищен ст    опора  Людин  потр бен не т л ки ф зичний 

прост р для життя, а й психолог чний прост р у с м' , на робот , у сусп л ств , а 

також певна дистанц я до само  себе, що створює прост р свободи щодо сво х 

почутт в, бажан , думок  Психолог чну захищен ст  людина переживає, коли 

почуваєт ся в безпец , в дчуває себе прийнятою  ншими люд ми в соц ум , у 

м жособист сних стосунках  Опору можна знайти в зовн шн ому св т  - у 

законах природи, у структурах, законом рностях соц ал ного життя,   в самому 

соб  - у сво х зд бностях, знаннях, переконаннях, досв д   Для вибору з 
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можливостей, як  дано людин  в життєвих ситуац ях, необх дн  п дстави  

Одн єю з п дстав виступає як ст  життя в резул тат  реал зац   певно  

можливост    

 

Зг дно з другою ФМ, людина прагне того, щоб  й подобалося жити, щоб 

вона могла рад ти життю; передумовами для ц ого є сп вв днесен ст , час   

близ к ст   У своєму бутт -у-св т  людина перебуває в р зних сп вв днесеннях - 

у стосунках з  ншими люд ми   з ц нностями у св т , якими можут  бути  де , 

реч  тощо  Із сп вв днесеност  з " ншим" виникає переживання часу, яке 

п дживлює конкретн  стосунки, зб л шуючи  хню ц нн ст , оск л ки людина 

прид ляє  м час свого життя  Час   психолог чна близ к ст  до " ншого" 

уможливлюют  виникнення емоц йних хвил , даючи змогу виникнути 

почуттям задоволення   радост , страждання   болю  Емоц   в дображают  

суб'єктивне сприйняття людиною якост  свого життя  Сприйнят  можливост  

для вибору мают  бути також сп вв днесен  з морал ними настановами людини 

та  з загал ним зм стом    життя   

 

В дпов дно до трет о  ФМ людина у своєму житт  прагне в дчувати 

самоц нн ст    приймати автентичн  р шення  Для ц ого необх дн  три 

передумови: справедливе ставлення, зац кавлена увага   визнання ц нност   

Кожн й людин  важливо, щоб до не  ставилися справедливо, а також щоб   вона 

сама в дчувала, чинит  вона справедливо чи н   Завдяки здатност  розр зняти 

"правил не"   "неправил не", людина може оц нювати саму себе   пред'являти 

 ншим людям сво  д   як адекватн  та виправдан   Для справедливого ставлення 

необх дна зац кавлена увага - виявлення власного "Я" через дбайливий погляд 

на власну  ндив дуал н ст , що вкор нений у самоповаз  та визнанн  ц нност  

буття самим собою  Виб р також має бути сп вв днесений з майбутн м   з тими 

системами взаємозв'язк в, у як  людина включена   як  вважає для себе 

важливими (с м'я, профес я, бат к вщина тощо)   
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Людина, в дпов дно до четверто  ФМ, прагне розум ти своє буття в 

ширших контекстах   бачити в н ому сенс  Для зд йснення четверто  ФМ 

необх дн  включен ст  у взаємозв'язки, поле для д ял ност  та ц нн ст  у 

майбутн ому  Завдяки системам взаємозв'язк в життя набуває значущост , 

ц нност  та ясного порядку, ц  системи в дкривают  людин  поле для 

д ял ност , ставлят  перед нею завдання, даючи змогу безперервно 

розкриватися, прямуючи до майбутн ого   до ц нностей, як  належит  у 

н ому вт лити  З кожною з фундаментал них екзистенц ал них мотивац й 

пов'язане принципове питання, яке постає перед людиною: - Чи можу я 

бути тим, хто зд йснює в л ний виб р? - Чи подобаєт ся мен  жити? - Чи 

маю я право бути самим собою? - У чому я бачу сенс? Якщо людина 

в дчуває, що може щос  зробити, якщо  й це подобаєт ся, якщо вона 

також бачит , що має на це право,   в дчуває в ц ому вчинку сенс, то тод  

йдет ся про  стинно персонал не, екзистенц ал не волевиявлення  Що 

б л ше таких ситуац й як у повсякденност , так   на ширшому життєвому 

горизонт , то вищою є екзистенц ал на виконан ст  (ЕВ) людини   

 

Тест складаєт ся з 56 тверджен , як  оц нюют  респонденти за 6-

ступеневою шкалою в дпов д   Твердження опитувал ника були в д бран  на 

основ  експертно  процедури та анал зу кореляц й пункт в з  шкалою  

Теоретична структура в дпов дає чотир ом фундаментал ним екзистенц ал ним 

мотивац ям, в дпов дно опитувал ник має чотири шкали (по 14 пункт в на 

кожну): - перша ФМ - Фундаментал на дов ра; - друга ФМ - Фундаментал на 

ц нн ст ; - третя ФМ - Самоц нн ст ; - четверта ФМ - Сенс життя  Загал ний 

показник екзистенц ал но  виконаност  (ЕВ) розраховуєт ся як сума показник в 

за чотирма шкалами.  

 

Оц нка ЕВ   є показником чи знаходит ся людина в екзистенц йн й криз     
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ВИСНОВОК ДО РОЗДІЛУ 2 

 

Опитувал н  досл дження пройшли шлях трансформац  , пройшовши 

шлях в д спрощених вуличних  нтерв'ю до застосування суворих наукових 

методолог й  Сучасний ландшафт опитуван  пропонує р зноман тн  стратег   

в дбору учасник в, збору даних та досягнення досл дниц ких ц лей  Хоча 

 сторичн  досл дження були спрямован  на велик  групи населення для 

швидкого отримання  нформац  , останн  досягнення п дкреслюют  важлив ст  

науково  точност , вимагаючи усв домлення потенц йних помилок   тонкого 

розум ння встановлених стратег й  х зменшення для отримання достов рних 

висновк в  

 

Контент-анал з, систематичний   над йний метод досл дження як сних 

даних, в д грає ключову рол  у розшифровц  комун кац йних артефакт в, таких 

як тексти, зображення, ауд о- та в деоматер али  Його не нвазивний характер 

в др зняє його в д  нших п дход в, дозволяючи систематично маркувати або 

кодувати фрагменти контенту  Ф лософ я   практика контент-анал зу 

вар юют ся в р зних академ чних дисципл нах, пропонуючи досл дникам 

гнучк ст  у проведенн  к л к сного анал зу за допомогою статистичних метод в 

або заглиблення в як сне досл дження для розшифрування значен  у текстах  

К л к сний контент-анал з передбачає ретел ний п драхунок частот, 

статистичну перев рку та дедуктивний п дх д, т сно пов'язаний з г потезами 

досл дник в  

 

 

 

У сфер  психолог   тестування та оц нювання вимагают  пост йно  уваги 

до двох стовп в - вал дност  та над йност   Забезпечення точност , стаб л ност  

та в дсутност  упередженост  тест в має першорядне значення  Однак нюанси 

психолог чного тестування п дкреслюют ся контекстуал ними вар ац ями 
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вал дност , що п дкреслює необх дн ст  глибокого розум ння оц нювано  

популяц   та досл дниц кого середовища для отримання резул тат в, як  мают  

значущ  насл дки  

 

Перед ус ма респондентами було поставлено однакове завдання: 

проанал зувати своє життя в д найпершого в ку, який вони пам'ятают , до 

с огодення, перераховуючи випадки, коли вони отримували задоволення або 

рад ст  в д д ял ност , якою займалися  Акцент робився на тривалому залученн  

до певно  д ял ност , а не на коротких моментах, а критер єм було справжнє 

натхнення, отримане в д процесу  Опитування охоплювало д ял н ст , що 

надихала протягом ус ого життя, не обмежуючис  дитинством,   респонденти 

повинн  були перерахувати щонайменше 7, але не б л ше 15 таких приклад в  

 

Дал  були обран   нтереси на як  був проведений контент-анал з рефлекс   

респондент в  За основу була взята модел  RIASEC Джона Л  Голланда   

 

1  Реал стичний (R): Практичний, ф зичний, ор єнтований на практичну 

д ял н ст , таку як буд вництво або спорт  

 

2  Досл дниц кий (I): Анал тичний, зац кавлений у досл дженнях, науц  та 

анал з , часто зустр чаєт ся в наукових та  нженерних галузях  

 

3  Мистец кий (A): Творч  особистост , як  захоплюют ся мистецтвом, 

музикою або викладанням мистецтва  

 

4  Соц ал ний (S): Комун кабел ний, любит  працювати з люд ми, часто 

зустр чаєт ся в соц ал н й робот , осв т  чи охорон  здоров'я  

 

5  Заповзятливий (З): Енерг йний, ор єнтований на л дерство, схил ний до 

б знесу, управл ння або пол тики  
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6  Конвенц онал ний (C): Ор єнтований на детал , в ддає перевагу 

структурованому середовищу, часто в таких сферах, як бухгалтерс кий обл к 

або адм н стрування  

 

А також заф ксован  слова-маркери для кожного з тип в особистост , як  

були використан  у досл дженн   

 

По сут , "екзистенц я" охоплює ун кал ний людс кий спос б буття, який 

визначаєт ся свободою вибору  А  Ленгле вводит  поняття фундаментал них 

мотивац й (ФМ), як  лежат  в основ  реал зац   екзистенц     залежат  в д 

здатност   ндив да до автономного прийняття р шен   Концепц я Ленгле 

п дкреслює, що мотивац я виникає через д алог чну взаємод ю з  св том, 

охоплюючи чотири основн  аспекти буття: умови та можливост  св ту, життєв  

стосунки та емоц  , ун кал ну особист ст  та заклик до д   в майбутн ому в 

б л ш широкому контекст   

 

Тест складаєт ся з 56 тверджен , як  оц нюют ся за 6-бал ною шкалою   

в дображают  чотири фундаментал н  екзистенц йн  мотивац  : 

Фундаментал на дов ра, Фундаментал на ц нн ст , Самоц нн ст  та Сенс 

життя  Загал ний  ндекс екзистенц ал но  виконаност  (ЕВ) об'єднує бали за 

цими шкалами  Показник ЕВ слугує  ндикатором того, чи переживає людина 

екзистенц йну кризу  
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РОЗДІЛ 3  Досл дження реал зованост  

профес йних  нтерес в особистост  у пор внянн  з 

поточтою роботою   тестом екзистенц йних мотивац й 

А  Ленгле 

3 1  Опис досл джувано  виб рки 

В досл джен  приняли участ  50 респондент в  Вс  респонденти були 

кл єнтами, як  оплачували свою участ  в анал тичному курс  з метою 

визначення ―справи, що  х надихає‖  Через це як ст  виконання   глибина 

рефлекс   була викокою   

 

44% ж нки   56% чолов ки, в ком в д 18 до 47 рок в (18-25 рок в - 20%, 26-

35 рок в - 64%, 36   старше рок в - 16%) 

3 2  Анал з дом нуючих  нтерес в досл джуваних, що звернулися 

по допомогу з ознаками екзистенц йно  кризи 

За резул татами контент-анал зу 50 репондент в виявилос  я отримав 

наступн  резул тати по визначеню головного типу особистост  за моделлю 

RIASEC: 

 

Реал стичний (Realistic - R): 8 (16%) респондент в 

Інтелектуал ний (Investigative - I): 7 (14%) респондент в 

Артистичний (Artistic - A): 7 (14%) респондент в 

Соц ал ний (Social - S): 11 (22%) респондент в 

Заповзятливий (Enterprising - E): 10(20%) респондент в 

Конвенц йний (Conventional - C): 7 (14%) респондент в 
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В сво х анкетах респонденти вказали р зн  профес     ос  на ск л ки вони 

зб гают ся з  х типом особистост  RIASEC, який показав контент-анал з 

 

Зб гаєт ся: 13 (28%) респондент в 
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Не зб гаєт ся: 37 (74%)  респондент в  

 

 

 

Як бачимо у б л шо  частки респондент в  х поточна профес я не 

в дпов дає типу особистост  RIASEC, яку показав контент-анал з  Це не 

викликає подиву, адже вс  респонденти зверталис  за допомогою у виявлен  

справи, що буде  х надихати  з позиц   незадоволеност   х поточною д ял н стю  



64 

3 3  Анал з дом нуючих прояв в екистенц йно  кризи 

досл джувано  виб рки  

Вс  респонденти пройшли тест екзистенц йних мотивац й авторства 

Ал фреда Ленгле   в резул тат  в н показав такий р вен екзистенц йно  кризи 

серед респондент в: 

 

Є екзистенц йна криза - 35 (70%) респондент в 

Немає екзистенц йно  кризи - 15 (30%) респондент в 
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3 4  Встановлення зв'язку м ж реал зац єю  нтерес в у вибор  

профес йно  д ял ност  та прояв в екзистенц йно  кризи особистост  

В ц ому п дрозд л  ми проанал зуємо зб жн ст  м ж тестом 

екзистенц йних мотивац й та зб жн стю м ж резул татами контент-анал зу на 

тип особистост  RIASEC   поточною профес єю респондент в  

 

Для перев рки статистично  значущост  у кореляц   м ж наявн стю 

екзистенц йно  кризи та не реал зованих  нтерес в застосували критер й Φ(phi) 

для визначення звʼязку м ж категор ал ними зм нними, а також р вен  

статистично  значущост  (р-р вен )  

 

Φ(phi) = 0 64 

р-р вен  = <0,001 

 

Так  показники говорят  про близ кий до високого р вня статистичного зв'язку 

  п дтверджуют  висунуту автором г потезу  
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Респонденти у яких не зб гаєт ся профес я   RIASEC та мают  екзистенц йну 

кризу - 32 (64%) респонденти  

 

Вс   нш  - 18 (36%) респондент в 
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Як бачимо, у нас є пряма кореляц я м ж наявн стю ЕК, та не зб жн стю 

типу особистост  RIASEC   поточно  профес   у респондента  

 

Ц кавим  нсайтом п д час анал зу рефлекс   респондент в стало те що, вс  

респонденти яки мают  незб жн ст  м ж типом особистост  RIASEC   поточною 

профес єю, а також мают  ЕК - це люди у яких просл дковуєт ся виражений 

деф цит визнання, який вони намагают ся закривати саме через д ял ност , як  

вони обрали  

 

74% респондент в мают  деф цит визнання в середн й або складн й форм   З 

моє  точки зору - це є одн є з головних причин, через яку люди потрапляют  у 

ЕК   не отримуют  задоволення в д профес йно  д ял ност  яку вони обрали  

 

З моє  точки зору - проблема деф циту визнання який зʼявляєт ся зазвичай у 

довербал ний пер од розвитку людини є одн єю з найакуал н ших проблем 

с огодення в Укра н    

 

Головною загрозою, яку несе ця проблема - це пасивн ст  позиц   яку звикают  

займати люди в соц ум   Позиц я, в який вони залежат  в д зовн шн х джерел  х 

емоц йного   як резул тат матер ал ного   соц ал ного стану  Як на мене - це є 

головним чинником т є  пол тично    як резул тат економ чно  ситуац   яка 

склалас  в Укра н   Люди не вм ют    не хочут  брати в дпов дал н ст  за 

виконання сво х власних мотив в на себе   в ддают  перевагу тому, щоб це 

робили за них  

 

Р шення пробеми, яке я бачу - це системна зм на осв ти для д тей  Яка буде 

брати до уваги  ндив дуал н  особливост  ранн ого розвитку дитини   

працювати з    деф цитами   схил ностями на ранн х етапах, ще до того як да 
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людину ставит ся в дпов дал н ст  дорослого життя  В першу чергу треба 

вчити д тей розум ти себе, навчати  х самоп знанню   саморозум нню ,для того, 

щоб у дорослому житт  людина не мала схил ностей до залежност  в д ф гур 

―старших‖   як резул тат вм ла будувала своє особисте гармон йне життя   

формувати свою ч тку   активну громадян с ку позиц ю  

ВИСНОВОК ДО РОЗДІЛУ 3  

 У висновку до проведеного досл дження можна зазначити, що отриман  

резул тати вказуют  на важлив  аспекти взаємозв'язку м ж екзистенц йною 

кризою, типом особистост  RIASEC та поточною профес єю у респондент в  

Зазначено, що значна б л ш ст  учасник в досл дження в дчуває екзистенц йну 

кризу, що може бути пов'язано з незадоволен стю  х поточною д ял н стю  

 

Важливим аспектом є той факт, що б л ш ст  респондент в, як  

в дчувают  екзистенц йну кризу, не мают  в дпов дност  м ж типом особистост  

RIASEC та  хн ою поточною профес єю  З  ншого боку, у тих, хто не в дчуває 

екзистенц йно  кризи, спостер гаєт ся б л ша узгоджен ст  м ж зазначеними 

параметрами  

 

Отже, наявна пряма кореляц я м ж екзистенц йною кризою та 

несп впад нням типу особистост  RIASEC   поточно  профес   може св дчити 

про важлив  аспекти в процес  пошуку власного профес йного шляху та 

задоволення в д вибрано  д ял ност   Так  висновки можут  служити основою 

для подал ших досл джен  у сфер  кар'єрного консул тування та розвитку 

особистост   

 

У п дсумку проведеного досл дження можна вид лити важлив  висновки 

щодо зв'язку м ж деф цитом визнання, типом особистост  RIASEC та 

екзистенц йною кризою у респондент в  Виявлено, що особи, у яких 

спостер гаєт ся незб жн ст  м ж обраною профес єю та  хн м типом 
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особистост , а також мают  екзистенц йну кризу, виявляют  виражений деф цит 

визнання  

 

Особливо цей деф цит стає актуал ним у соц ум , де пасивна позиц я стає 

звичайною, а люди залежат  в д зовн шн х чинник в, що визначают   хн  емоц   

  матер ал ний стан  Це є одна з основних проблем сучасно  Укра ни, що 

впливає на пол тичну та економ чну ситуац ю  

 

Нац лен ст  на самоп знання та саморозум ння є ключовим елементом 

формування гармон йного особист сного розвитку та активно  громадянс ко  

позиц   у майбутн ому  Зм ни в осв т  на ранн х етапах можут  стати основою 

для створення нового покол ння громадян, як  вм ют  не лише розум ти себе, а 

й приймати в дпов дал н ст  за своє власне життя та внесок у сусп л ство  

ВИСНОВОК 

 

1  Досл дженням питання екзистенц йно  кризи займалися р зн  вчен -

психологи  Але я б хот в вид лити саме Ал фреда Ленгле   

Ал фред Ленгле визначає екзистенц йну кризу як пер од в житт  людини, коли 

виникає суттєва загроза або невпевнен ст  у власн й екзистенц    Це може бути 

викликано р зними факторами, такими як стр мк  зм ни, втрати, конфл кти в 

особистому чи профес йному житт   Екзистенц йна криза може виникнути, 

коли людина починає питати себе про сенс свого  снування, ц нност , або 

в дчуває душевний дискомфорт, пов'язаний  з невизначен стю майбутн ого  

 

Стосовно досл дження  нтерес в особистост  то я би вид лив Джона Л  

Голланда  

Джон Л  Голланд вважав, що джерелом  нтерес в є середовище в якому 

зростала   розвивалас  особист ст   В залежност  в д середовища Голагд 
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сформував 6 тип в  нетерс в особистост  у напрям  профес йно  д ял ност  - 

Реал стичн , Інтелектуал н , Артистичн , Соц ал н , Запозичлив , Конвенц йн    

Отже, якщо обирати методи як  є найближчими м ж собою у виявленн  

екзистенц йно  кризи та дослд женн   нтерес в - це є роботи А  Ленгле   Д  

Холанда   

В дпов дно до теоретичного анал зу, якщо не особист ст  не реал зовує 

притаманний  й тип особистост , вона ризикує опинитися в екзистенц йн й 

криз    

 

2  В резл тат  виконання другого завдання було виявлено, що найб лш 

проявленими  нтересами особистост  є 

 

Соц ал ний (Social - S): (22% респондент в) та Заповзятливий 

(Enterprising - E): (20% респондент в) 

 Реал стичн  (Realistic): Схил н ст  до практичних, ф зичних, 

реал них занят , пов'язаних з роботою   конкретними завданнями  

 Заповзятлив  (Enterprising): Направлен  на л дерство, вплив на 

 нших, орган зац ю та управл ння. 

 

3  Використовуючи модел  А  Ленгле можна визначити 4 основних 

проява, як  впливают  на екзистенц йну кризу, так зван  4 фундаментал н  

мотивац    

 

Найб л ш поширеним проявом з 4-х є Сенс життя (4 ФМ) - 41% 

опитуваних 

 

Сенс життя: Мотив сенсу життя означає прагнення знаходити глибокий 

сенс та значення в ус ому, що робит  людина  Це стосуєт ся не лише 

 ндив дуал них досягнен , але   внеску у колектив та величезний контекст  
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4  Досл дження показали, що  з 100% респондент в, як  прошли обидва 

досл дження, 64% за життя не вдалос  реал зувати св й  нтерес до профес йно  

д ял носст    також мают  екзистенц йну кризу за тестом А  Ленгле   

Отже, в ход  роботи над четвертим завданням я прийшов до висновку, що 

 снує щ л ний зв'язок м ж не реал зац єю  нтерес в у вибор  профес йно  

д ял ност  та прояв в екзистенц йно  кризи особистост   

 

Данна робота створює перспективи для майбутн х досл джен  у данн й 

сфер , що є доц л но враховуючи актул н ст  проблеми  Одн єю з розд л в як  

також як сна вказуют  на профес йн  схил ност  особистост  є поточн  бажання 

людини  Використовуючи методи, як  були зад ян  в дан й робот , а також 

наявн  у мене матер али в д респондент в, можна досл дити також   поточн  

бажанн, як  зʼявляют ся у людини в резул тат  глибоко  рефлекс  , як це було 

зроблено  з схил ностями    нтересами в дан й робот    
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