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Погорєлова О. С.1 
 

МІЖНАРОДНІ СТАНДАРТИ, ВИЗНАЧЕНІ ЄВРОПЕЙСЬКОЮ 

СОЦІАЛЬНОЮ ХАРТІЄЮ (ПЕРЕГЛЯНУТОЮ) 

В СФЕРІ ОПЛАТИ ПРАЦІ 
 

Взявши курс на євроінтеграцію, Україною було взято на себе 

зобов’язання дотримання міжнародних стандартів прав людини, зокрема, 

стандартів визначеним європейським співтовариством. На сьогодні, 

найбільшим стандартом в сфері захисту прав людини є Європейська 

соціальна хартія (переглянута), яка є найбільш дієвим механізмом 

захисту прав людини, визначаючи гарантії для реалізації 

загальновизнаних соціальних прав людини, яка була ратифікована 

Україною 14 вересня 2006 року із взяттям виконувати окремі 

зобов’язання, в тому числі статтю 4 щодо справедливої оплати праці 

(крім пункту 1 визначеної статті) [1].  

Для ефективного здійснення права на працю було закріплено право 

працівників на справедливу винагороду, що є основою матеріального 

добробуту працівників та членів їх сімей. Європейською соціальною 

хартією п.1 ст. 4 визначено, що складовою справедливої винагороди є 

можливість забезпечити гідний життєвий рівень для себе та для членів 

своєї сім’ї [2]. Гідний життєвий рівень має включати основні соціальні, 

економічні та культурні потреби працівників та їх сімей [3]. Для 

визначення справедливості оплати праці, Європейський комітет по 

                                                           
1 Кандидат юридичних наук, асистент кафедри трудового права та права соціального 

забезпечення Київського національного університету імені Тараса Шевченка 
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соціальних правах визначив, що мінімальний розмір заробітної плати не 

може бути нижчим 60 відсотків, аніж визначена середня заробітна плата 

в країні. Відповідно, країни, які визначили мінімальну заробітну плату 

менше 50-60 відсотків середньої заробітної плати в країні, мають 

надавати докази того, що визначений розмір мінімальної заробітної 

плати, яка отримується реально на руки, з урахуванням сплати податків 

та інших обов’язкових платежів, забезпечує громадян всіма соціальними, 

економічними та культурними потребами[4;85]. В Україні середня 

заробітна плата у вересні складає 10687 грн., а мінімальна 4 173 грн, що є 

менше 50 відсотків. Крім того, реальний розмір мінімальної заробітної 

плати є менше, аніж визначено в законодавстві, оскільки на руки 

працівники отримують суму, з урахуванням сплачених податків, і 

відповідно така сума є менша, аніж встановлюється в законі, що 

потребує визначення мінімальної заробітної плати в законі як суму 

реально отриману працівниками з урахуванням сплати обов’язкових 

платежів [5;90]. Відповідно, розмір мінімальної заробітної плати на 

сьогодні не забезпечує належний життєвий рівень українських громадян. 

Крім того, закріпивши гарантію, що заробітна плата має бути не нижчою 

встановленого розміру, не відповідає вимогам міжнародним нормам, і 

відповідно звужує право працівників на отримання справедливої 

винагороди, яка б забезпечувала достатній рівень життя працівника та 

членів його сім’ї[6;56]. 

Складовою справедливої винагорода є забезпечення сплати 

підвищеної ставки винагороди за роботу в надурочний час. Ст. 106 КЗпП 

України визначила, що надурочні роботи оплачуються у подвійному 

розмірі, а також закріплено заборону компенсації надурочних робіт 

наданням відгулу. Європейський комітет, також визначає можливість 

компенсувати надурочні роботи наданням часу відпочинку, який має 

бути більшим, аніж відпрацьовані години або виплата заробітної плати за 

відпрацьовані години у звичайному розмірі із наданням часу відпочинку, 

відпрацьованому надурочно[4;86]. Даним висновкам Європейського 

комітету не відповідає положення щодо роботи працівників, які залучені 

до чергування, що регулюється постановою Секретаріату ВЦРПС від 

02.04.1954 року № 233 “Про чергування на підприємствах та установах”, 

де визначено, що залучення працівників до чергування має 

компенсуватись наданням відгулу такої ж тривалості, як і час 
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чергування.  

Наступною складовою справедливої винагороди Європейська 

соціальна хартія(переглянута) визначає рівну винагороду чоловіків і 

жінок за працю рівної цінності. Не зважаючи на численні норми 

українського законодавства щодо заборони дискримінації за ознакою 

статі (ст. ст. 21, 24 Конституції України, Закон України “Про 

забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків”, ст. 21 Закону 

України “Про оплату праці”), українським законодавством не закріплено 

принцип рівної оплати праці за роботу рівної цінності  чоловіків та 

жінок [7;98].  

Справедлива оплата праці не може бути забезпечена без розумного 

строку попередження працівників про звільнення з роботи (проте не 

забороняється негайне звільнення за вчинене серйозне порушення)[2]. 

Європейським комітетом по соціальних правах було визначено, що 

законодавство України не відповідає вимогам п. 4 ст. 4 Європейської 

соціальної хартії (переглянутої), оскільки строк попередження при 

звільненні з причин не залежним від вини працівника має бути різним 

для працівників в залежності строку роботи на підприємстві. Також, 

комітетом було рекомендовано включити до законодавства положення 

про надання оплачуваного вихідного раз на тиждень після попередження 

про наступне звільнення у разі звільнення працівників за п.1 ст. 40 КЗпП 

України надавати працівникам для можливого майбутнього 

працевлаштування. Крім того, комітетом було визначено про 

необхідність законодавчого закріплення попередження при звільненні 

працівників за п. 1 ст. 36 КЗпП України за згодою сторін, оскільки 

попередження про звільнення не може бути встановлено за розсудом 

сторін [8].  

Європейська соціальна хартія (переглянута) задекларувала, що 

справедлива оплата праці може бути досягнута лише за обставин, якщо 

відрахування із заробітної плати здійснюються на умовах, визначених 

нормативно-правовими актами.  Ст. 128 КЗпП України встановлені 

обмеження відрахувань із заробітної плати: 20 відсотків максимальний 

розмір можливих відрахувань; 50 відсотків дозволяється відраховувати 

за виконавчими документами щодо погашення заборгованості у разі 

заподіяння шкоди, заподіяної каліцтвом або іншим ушкодженням 

здоров’я, а також втратою годувальника і збитків, заподіяних злочином; 
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70 відсотків дозволяється відраховувати при відбуванні виправних робіт 

і при стягненні аліментів на неповнолітніх дітей.  

Європейська соціальна хартія (переглянута) визначила, що 

забезпечення справедливої винагороди досягається, як шляхом 

законодавчого запровадження механізму визначення заробітної плати, 

так і шляхом вільного укладання колективних договорів, тим самим 

визначивши право працівників на участь у розподілі прибутку 

підприємства при укладенні колективного договору [9;150].  

Підсумовуючи наведене, необхідно зазначити, що українське 

законодавство не повністю відповідає принципам, визначених статтею 4 

Європейської соціальної хартії(переглянутої). Трудове законодавство 

потребує перегляду положень щодо визначення мінімальної заробітної 

плати, встановлення її розмірів, положень щодо строків попередження 

при звільненні, здійснення заходів щодо усунення порушень в різниці 

щодо оплати праці чоловіків та жінок, оплати праці роботи понад 

встановлену тривалість. Крім того, Україною має бути ратифіковано п.1 

ст. 4 Європейської соціальної хартії (переглянутої) із проведенням 

необхідних заходів для забезпечення справедливої оплати праці, яка ю 

забезпечила гідний життєвий рівень для себе та для членів своєї сім’ї.  
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Самбор М. А.1 
 

ПРАВО НА СВОБОДУ МИРНИХ ЗІБРАНЬ, ЯК ЗАСІБ 

СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ В УКРАЇНІ 
 

Стан українського суспільства натепер характеризується не лише 

пробудженням інтересу народу до своєї долі, активізацією останнього, як 

носія та джерела державної влади у країні, а й використанням соціальних 

механізмів відстоювання (можна навіть вести мову про захист та 

охорону) інтересів окремих громадян, соціальних спільнот, суспільства у 

цілому, перш за все у відносинах із представниками публічної влади, 

зокрема від корупційних чиновників, клановості влади, недовіри 

останній або окремим її представникам тощо. 

З цією метою громадяни активно використовують право на 

свободу мирних зібрань. Поряд з іншим, надзвичайно розтиражованими 

у ЗМІ набувають форми здійснення права на свободу мирних зібрань, 

                                                           
1 Кандидат юридичних наук, член-кореспондент Національної академії наук вищої освіти 

України, начальник сектора моніторингу Прилуцького відділу поліції Головного 

управління Національної поліції в Чернігівській області 
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СОЦІАЛЬНОЮ ХАРТІЄЮ (ПЕРЕГЛЯНУТОЮ) В СФЕРІ ОПЛАТИ 

ПРАЦІ…………………………………………………………………………. 

 

 

 

33 

Самбор М. А. 

ПРАВО НА СВОБОДУ МИРНИХ ЗІБРАНЬ, ЯК ЗАСІБ СОЦІАЛЬНОГО 

ДІАЛОГУ В УКРАЇНІ……………………………………………………….. 

 

 

37 

Сіньова Л. М. 

ПРОБЛЕМА СОЦІАЛЬНОЇ ДЕРЖАВНОЇ ПІДТРИМКИ 

МАЛОЗАБЕЗПЕЧЕНИМ СІМ’ЯМ В УКРАЇНІ……………………………. 

 

 

41 

Славко А. С. 

ПЛЮРАЛІЗМ В ОСВІТІ ЯК ЦІННІСТЬ: ПІДХІД ЄСПЛ………………… 

 

45 

Чижов Д. А. 
ПРАВА ЛЮДИНИ: ІСТОРІОГРАФІЯ ТА РОЗВИТОК…………………. 

 

49 

Щерба В. М. 

ЩОДО ПИТАННЯ СУДУ ПРИСЯЖНИХ…………………………………. 

 

53 

Волевський Л. В. 
РЕКОДИФІКАЦІЯ ГОСПОДАРСЬКОГО ПРОЦЕСУАЛЬНОГО 

ЗАКОНОДАВСТВА ЯК ЕЛЕМЕНТ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВА НА 
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75 

Бexaлo М.O 

ЗAБEЗПEЧEННЯ НAЛEЖНOЇ МEДИЧНOЇ ДOПOМOГИ OСOБAМ, 

ПOЗБAВЛEНИМ ВOЛI, ВІДПОВІДНО ДО ПРАКТИКИ 
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