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I. OПИC IHHOBAЦIЙHOГO ПPOЄKTУ 

1. Загальні вiдoмocтi 

Сучасне суспільство висуває високі вимоги і до рівня компетентності 

фахівця, тому невід’ємною якістю професіонала, що динамічно розвивається, 

має бути вміння раціонально витрачати свій час та ефективно організовувати 

свою роботу. 

Навчання у вищому навчальному закладі супроводжується вивченням 

величезного обсягу інформації, яку необхідно знати, пам’ятати і відтворювати. 

В більшості вищих навчальних закладах студенти не володіють 

необхідними для навчання і життя методами та навиками самоорганізації. 

Організація навчального процесу є проблемою, від вирішення якої залежить 

успішність в навчанні і в подальшій кар’єрі майбутнього фахівця. Реальна 

ситуація свідчить про те, що більшість молодих людей не планують свій день 

або роблять це нераціонально.  

Навчальний час, відведений для самостійної роботи студентів, 

регламентується робочим навчальним планом і повинен становити не менше 

1/3 та не більше 2/3 загального обсягу навчального часу студентів, відведеного 

для вивчення конкретних дисциплін. Для спрямування власного часу 

студентами на виконання самостійного навчання в університеті запропоновано 

дотримуватись рекомендацій такої науки, як тайм-менеджмент.  

З моїх власних спостережень, студенти завжди характеризуються, як ті, що 

готуються до екзаменів в останню ніч, що призводить до погіршення сну та 

загального самопочуття. Це говорить про більші проблеми зі здоров’ям та не 

стабільний психоемоційний стан. 

Невід’ємним помічником в організації часу студента може стати тайм-

менеджмент. На жаль, студентам не викладають цього в навчальних закладах та 

мало де згадують про такий ефективний інструмент, що приводить до успіху. 

Тому, з’явилася потреба в створенні платформи, яка збере в соціальній мережі 

Інстаграм велику кількість студентів і буде давати поради, як використовувати 

свій час ефективно та все встигати. 
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Соціальні медіа – це онлайн-сервіс, призначений для масового 

розповсюдження контенту. У соціальних мережах діяльність медіа розділена на 

два блоки: соцмережі як джерело інформації та соцмережі як джерело трафіку 

для сайтів, телеканалів, радіо, тощо. Для запровадження інноваційного проекту 

буде використно соціальні мережі, як джерело інформації,  а саме платформу 

Інстаграм.  

За даними Громадського простору країна залишається одним із лідерів за 

проникненням Instagram — порівняно із сусідніми та великими європейськими 

країнами.1 

Наступною причиною вибору саме цієї соціальної мережі є те, що за рік 

карантину кількість українців у соцмережах зросла на сім мільйонів. За даними 

GlobalLogic, із 2019 року кількість українців в Instagram зросла на 22 відсотки, а 

у Facebook - на сім відсотків. Нині цими соцмережами користуються 14 і 16 

мільйонів українців відповідно.2 

 

2. Xapaктepиcтики пpoєктy 

2.1. Kлючoвi cлoвa 

Тайм-менеджмент, самостійна робота, методи управління часом, інтернет-

платформа, поглиначі часу, час, планування, пріоритети, студенти. 

2.2. Peфepaт пpoєктy 

«Інстаграм-платформа ефективного розпорядження часом для студентів» 

Мета: глобальна пропаганда тайм-менеджменту серед молоді. 

Завдання: зацікавити студентів сформувати звичку планування часу та 

правильно розподіляти час відповідно до особистих інтересів та інтересів 

роботи. 

У нас час в умовах карантину набуває чинності самостійна форма 

навчання з матеріалами інформаційної мережі. Такі можливості надає 

дистанційна форма навчання, яка дозволяє навчатися та отримувати необхідні 

 
1 https://www.prostir.ua/?kb=facebook-ta-instagram-v-ukrajini-tsyfry-i-fakty-2020 
2 https://www.dw.com/uk/za-rik-karantynu-kilkist-ukraintsiv-u-sotsmerezhakh-zrosla-na-sim-
milioniv/a-56899697 
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знання віддалено від навчального закладу в будь-який зручний час. Тому для 

отримання високого рівня самоосвіти важливою є правильна самоорганізація та 

ефективне використання часу в умовах карантину. Правильно спланований час 

потребує ретельно продуманих підходів до його управління, планування, 

розподілу, моніторингу. Даний проєкт покликаний вирішити проблеми 

студентів з ефективним розпорядженням часу та успішністю. 

Основні техніко-економічні показники проєкту – це створення платформи 

в соціальній мережі, а саме Інстаграм, де окремо будуть відео в форматі IGTV з 

прямими ефірами експертів та відео і фото контент з порадами. Комунікацію 

буде відбуватися через коментарі чи повідомлення. 

Задля зміцнення зв’язків між наукою і виробництвом, створення умов для 

збереження, розвитку і використання вітчизняного науково-технічного 

потенціалу буде висвітлюватися основні теоретичні положення і методологія 

сучасного тайм-менеджменту, як науки про раціональне планування та 

використання часу.  А також, це дасть поштовх до створення інновацій у цих 

галузях та можливе запровадження тайм-менеджменту, як окремого предмету. 

Залучення до виробництва дизайнера та друкарню, які зможуть допомогти 

у виробництві продукту нашого проєкту та експертів, що будуть приєднуватися 

до наших прямих ефірів та проведення офлайн-заходів. Проведення 

дослідження в реальному студентському середовищі зможе допомогти і вказати 

на переваги й недоліки проєкту. 

Оптимальний термін для проведення даного проєкту - 6 місяців. 

Витрати на реалізацію проєкту – 30000 грн., що передбачають виплату 

гонорару дизайнеру, який розроблятиме нашу айдентику, що буде пересікатися 

з дизайнерським товаром – планерами, витрати на друк планеру, фотографа для 

контентного наповнення платформи та витрати на просування. 

Строк окупності – при хорошій промоції, за півроку можна окупити 

витрати за платне відвідування заходів в режимі офлайн, курсів по тайм-

менеджменту та продаж друкованих планерів нашого виробництва. 

Фінансово-економічні показники: 
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− проведення наукових досліджень – 3 тижні, адже проєкт має 

практичний характер, витрати не передбаченні; 

− проведення науково-дослідних та дослідно-конструкторських робіт – 

2  місяці, передбачені витрати на дизайнера, фотографа та типографію; 

− обладнання -  дизайнерський цех, технічні пристрої та камери для 

виготовлення контенту, що не передбачають витрати, адже є в наявності у 

професіоналів; 

− реклама – співпраця з університетами та каналами студентських 

спілок, а також таргетована реклама через рекламний кабінет Facebook, 3000 

грн в місяць 

Джерела і умови фінансування проєкту – це  власні кошти з залученням 

спонсорської допомоги. 

 

Таблиця 1. Стислий перелік робіт та необхідні обсяги фінансування. 

№ п/п Найменування робіт 

Необхідні обсяги 

фінансування, 

тис. гривень 

1. Створення айдентики та контенту для 

соціальних мереж 
5 

2. Запуск реклами 3 

3. Друк дизайнерських планерів, як додаток до 

проєкту 
15 

4. Участь у фестивалі для популяризації проєкту 2,5 

5. Проведення прямих ефірів з експертами та 

організація офлайн-заходів  освітнього 

характеру 

3 

 Разом 28,5 

 

Оцінка ефективності проєкту: 

− економічний ефект – 6 місяців: 
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− соціальний ефект – управління часом спрямовано, передусім, на 

організацію власного та робочого часу, але налагодження тайм-менеджменту 

має в собі глобальний характер - виховання більш сприятливого характеру та 

здоровго психоемоційного стану і таким чином нормалізацію відноосин з 

навколишнім середовищем. Також розглядається додаткове залучення 

спеціалістів та експертів.  

Зазначений проєкт матиме широке колективне соціальне значення для 

розробників  проєкту та його подальших користувачів та учасників обох 

платформ. Готовий проєкт матиме культурне та навчальне значення, носитиме  

користь для взаємозв’язку та комунікації. 

2.3. Macштaб пpoєктy 

Проєкт має загальнодержавний масштаб. Шляхом створення спеціальної 

платформи в соціальній мережі в Інстаграм вирішуються проблеми освіти як  

на загальнодержавному рівні, так і на рівні кожного індивіда. 

2.4. Cпpямoвaнicть пpoєктy 

Створений для покращення умов роботи студентів та їх ефективне 

поєднання навчання з іншою діяльністю. Розкриває питання підвищення 

продуктивності праці, особливо студентів та економії ресурсів, а саме часу. 

2.5. Cтyпiнь нoвизни 

Проєкт не має аналогів, має високий ступінь новизни. 

 

3. Opгaнiзaцiйний плaн poзpoбки пpoєктy тa opгaнiзaцiï 

3.1. Стан виконання робіт за проєктом до моменту його схвалення.  

- досліджено та обґрунтовано наукові аспекти 100% 

- досліджено та обґрунтовано технічні аспекти 100% 

- проведено теоретичні та експериментальні дослідження 70% 

- розроблено технологію, ескізний і технічний проєкт 50% 

- розроблено робочу документацію, створено дослідні зразки 0% 

- наявні необхідні права на об’єкти інтелектуальної власності 0% 

- проведено соціальні дослідження 50% 
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- наявність матеріально-технічної бази 90% 

- наявність необхідного персоналу 30% 

- визначено та узгоджено фінансування прокту 50% 

- визначено та узгоджено місце виконання проєкту 100% 

- інші види робіт 50% 

 

 

3.2. Календарний план виконання робіт за проєктом.  

 Таблиця 2. План виконання робіт за проєктом. 

№ 

п/п 
Найменування робіт Виконавець Термін 

Витрати, 

тис. грн 

 

1. 
Створення айдентики  Дизайнер 2 місяці 5 

 

2. 

Створення контенту для соціальних 

мереж 
Фотограф 2 тижні 2 

 

3. 
Запуск реклами 

Керівник 

проєкту 

Постійний 

трафік 
3 

 

4. 

Друк дизайнерських планерів, як 

додаток до проєкту 
Типографія 3 місяці 15 

 

5. 

Участь у фестивалі для популяризації 

проєкту 

Керівник 

проєкту 
тиждень 2,5 

 

 
6. 

Проведення прямих ефірів з 

експертами та організація офлайн-

заходів освітнього характеру 

Керівник 

проєкту 

Протягом 

всього часу 

реалізації 

проєкту 

3 

7. Співпраця з блогерами  
Керівник 

проєкту 

Протягом 

всього часу 

реалізації 

проєкту 

0 
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3.3. Організація заходів. 

Стислий перелік технологічних процесів:   

1) Обговорення та розробка стартової форми проєкту, технічні тестування;  

2) Зйомка фото та відео-контенту;  

3) Монтаж відзнятих матеріалів;  

4) Дизайнерська структуризація та детальне художнє оформлення; 

5) Розробка фізичного планеру; 

6) Створення рекламних макетів;  

7) Підготовка до фестивалю та декорування проєкту. 

8) Співпраця з блогерами та планування мжливог залучення нової аудиорії. 

9) Створення корисних чек-листів. 

Щодо необхідних для виробництва устаткування і приміщень, то не 

виділяється окремого офісу, але все професійне устаткування (камера та 

програма для дизайнерського забезпечення) є наявним у професіоналів. Інше: 

інтернет, телефон та базові програми для створення візуального контенту та 

просування – є у вільному доступі. 

Кількість і кваліфікація виробничого персоналу – керівник проєкту, 

фотограф, дизайнер та персонал з друкарської компанії. 

 

4. Очікувана ефективність проєкту 

4.1. Економічна ефективність проєкту. 

У разі хорошої реклами і співпраці з університетами можна не лише 

окупити проєкт, а і заробити на ньому через платне відвідування заходів в 

офлайн-режимі, курсів по тайм-менеджменту та продаж друкованих планерів 

нашого виробництва. 

Термін окупності проєкту приблизно 6 місяців. 

Прибутковість проєкту можлива за рахунок, як вищеперерахованих 

варіантів, так і розміщення на платформі реклами від спонсорів, що націлені на 

нашу ЦА (курси, компанії з працевлаштування). Тобто в будь-якому разі – 

проєкт є прибутковим. 
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4.2. Соціальна ефективність проєкту. 

Соціальна значимість полягає у тому, що завдяки йому стане можливим 

досягнення позитивних змін в організації заходів з точки зору умов діяльності 

освітнього процесу. Таким чином буде створюватися сприятливий 

психологічний клімат в середині навчального закладу та життя окремого 

індивіда. 

Ефективність даного проєкту із соціальної точки зору буде оцінена 

відповідними експертами, його якісні та кількісні характеристики для певних 

категорій населення та груп в межах компанії. 

4.3. Інші види ефектів. 

Культурно-розважальний ефект. Завдяки молодіжному візуальному 

наповнення платформи формуватиметься студентська культура, яка 

характеризується позитивним ставленням до свого часу і до системи цінностей 

окремої особистості. Візуальні матеріали та відео сприятимуть кращому 

засвоєнню правил тайм-менеджменту та докорінному зміненню ставлення до 

своєї життєдіяльності. 

А також, цей проєкт в майбутньому прискорить науково-технічний 

розвиток українського суспільства і держави в цілому. Водночас враховуватиме 

усі ризики, пов’язані з необхідністю збільшення витрат на розвиток досліджень, 

реалізації інновацій та експертних оцінок у сфері тайм-менеджменту. 

 

5. Аналіз потенційних ризиків проєкту 

5.1. Основні фактори ризику проєкту. 

Через тяжку економічну ситуацію в країні, яка зокрема пов’язана з 

ковідною кризою, а також відсутність звички планувати свій час, більшість 

студентів жертвують навчанням заради заробітку, тому проєкт може не мати 

попиту. Ці негаразди можуть спричинити неналежне виконання поставлених 

робіт проєкту та його доступний запуск. З більш глобальних – це  те, що проєкт 

буде не цікавий студента, тоді виникає потреба у перегляді певних частин 

стратегії. 
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Щодо виробничих ризиків, то можливе подорожання послугів на 

друкарські послуги та матеріали  та непорозуміння з дизайнером чи неякісне 

виконання роботи та невдала обробка фотографій фотографом.  

5.2. Управління ризиками. 

Природа ризику така, що, якщо його не обмежувати і не проводити 

профілактичні заходи, він може заповнити собою весь вільний від перешкод 

простір. Тоді вірогідність реалізації ризиків і об’єм їхнього кумулятивного 

негативного фінансового ефекту з часом зростатиме.  

Тому виникає постійна необхідність проводити моніторинг і оцінку 

існуючих і виявлення нових джерел і власників ризику. Також необхідно 

періодично проводити профілактичні перевірки дотримання правил і 

регламентів, спрямованих на мінімізацію ризиків.  

 

6. Загальні висновки 

Ефективний тайм-менеджмент допомагає раціонально розподіляти свій 

час. Для кожного студента може бути розроблена своя методика управління 

часом на основі загальних правил і принципів, враховуючи свій стиль та ритм 

життя, пріоритети, особисті якості, сильні та слабкі сторони і наша нова та 

інноваційна платформа допоможе в цьому. 

Цей проєкт є доцільним і більш того, він може бути актуальним не тільки 

для студентів, а й для працівників компаній в найрізноманітніших сферах.  

Проєкт має вищезгадані ризики, проте може і окупитися, і принести 

прибутки. 

Перевагою проєкту є можливість налагодження співпраці з університетами 

та залучення великої кількості студентів з усіх куточків країни. 

Серед очікуваних результатів: 

− привернення уваги до такого інструменту, як тайм-менеджмент; 

− налагодження нормальних стосунків індивіда та навколишнього 

світу; 

− забезпечення ефективного навчання та можливість поєднання його 
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з додатковим заробітком; 

− активна комунікація однодумців на платформі, де тебе розуміють і 

готові допомогти з делегуванням справ; 

− цікаві та оосвітні заходи, що ррозвивають культурну складову 

сучасної молоді. 
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7. Презентація проєкту 
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8. Додаток 

Планування та зведення даних в програмі Mind Map: 

 
 

Створення айдентики під готовий фізичний планер: 
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Наповнення Інстаграм-сторінки: 

 
 

Участь в фестивалі Made in UA: 
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Візуальне наповнення, пости: 



 25 

 
 

Відгуки клієнтів: 
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Написання корисних інформаційних постів: 
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Навчальні відео на IGTV: 
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Співпраця з блогерами та розробка чек-листу з основними правилами 

ефективного планування: 
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