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Вавженчук Сергій Ярославович 

доктор юридичних наук, професор, професор кафедри 

трудового права та права соціального забезпечення навчально-

наукового інституту права Київського національного 

університету імені Тараса Шевченка 

ДО ПИТАННЯ ПРО ВИЗНАННЯ УГОД НЕДІЙСНИМИ В 

ТРУДОВОМУ ПРАВІ УКРАЇНИ 

Визнання угод недійсними в трудовому праві не перший 

рік гостро обговорюється в правових колах. Це повʼязане з 

розвитком суспільних відносин, запровадженням законодавцем 

нових видів трудових угод.  

У цьому ключі ядром аналізу виступає зміст ст. 9 КЗпП 

України. Відповідно до ст. 9 КЗпП України умови трудових 

договорів, які погіршують становище працівників порівняно з 

законодавством України про працю, є недійсними. З врахуванням 

положень Закону України «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо спрощення регулювання 

трудових відносин у сфері малого і середнього підприємництва 

та зменшення адміністративного навантаження на 

підприємницьку діяльність» № 2434-IX від 19.07.2022 р., 

наведена норма тепер стосується можливості визнання 

недійсними лише умов трудового договору. Тобто, предметна 

сфера дії ст. 9 КЗпП України Законом України № 2434-IX від 

19.07.2022 р. звужена до можливості визнавати недійсними лише 

умови трудового договору. Таким чином поза фокусом ст. 9 

КЗпП України залишається визнання недійсним інших, існуючих 

в трудо-правовому полі, трудових угод (в цілому або в частині): 

про неконкуренцію (угода про заборону найму працівника свого 

колишнього роботодавця (non-solicitation agreement), угода про 

позбавлення працівника певноі ̈ винагороди за участь у 

конкурентній діяльності (Forfeiture-for-Competition Agreement) 

тощо), односторонньої угоди про одноразове заохочення 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2434-20#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2434-20#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2434-20#n10
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працівника, односторонньої угоди про грошову премію, про 

цінний подарунок, угоду про розірвання трудового договору, 

медіаційну угоду за результатами медіації у трудових 

спорах,  договору про проведення медіації, договору про повну 

матеріальну відповідальність, про бригадну матеріальну 

відповідальність тощо [1, c. 326-327].   

Неможливо заперечити той факт, що беручи до уваги 

теорію юридичних фактів, трудовий договір є лише одним з видів 

трудових угод у трудовому праві. Указане підтверджується й 

позицією законодавця, яка втілена в ст. 21 КЗпП Украін̈и, де 

трудовий договір розглядається саме як вид угоди. Так, в ч.1 ст. 

21 КЗпП України зафіксовано, що «Трудовим договором є угода 

між працівником і роботодавцем…» Крі м цього, законодавець 

рясно оперує терміном «угода» в КЗпП Украін̈и (статті 13, 14, 16, 

21, 26, 36, 45, 49-8, 56, 84, 97, 98, 108, 159, 222-1, 247, 249,250, 

251, 252-1 та ін.), у Законі Украін̈и «Про колективні договори і 

угоди». Утім КЗпП України не визначено види недійсних 

трудових угод, підстави та порядок визнання низки таких угод 

недійсними, презумпцію дійсності трудових угод, угод у сфері 

праці. Таким чином, із правового поля «випадає» цілий пласт 

механізму захисту, що окреслюється недійсністю трудових угод 

[1, c. 326-327].  

Ураховуючи ст. 9 КЗпП Украін̈и, недійсність умов 

трудових договорів залежить від того, що вони ставлять 

працівника в гірше становище порівняно саме із законодавством 

Украін̈и про працю. Логічним постає питання щодо окреслення 

меж застосування терміну «законодавство Украін̈и про працю». 

Одразу треба звернути увагу на те, що законодавець визначив у 

КЗпП Украін̈и, що є законодавством про працю. Відповідно до 

ст. 4 КЗпП Украін̈и законодавство про працю складається з: 1) 

Кодексу законів про працю Украін̈и; 2) інших актів 

законодавства Украін̈и, прийнятих відповідно до нього. Однак 

розглядуване питання не вичерпується такою нормативною 

формулою, адже в Кодексі чітко не визначені межі терміна «інші 

акти законодавства Украін̈и». У цьому плані варто звернути 
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увагу й на рішення Конституційного Суду України, де зазначено, 

що терміном «законодавство», однак в розумінні ч. 3 ст. 21 КЗпП 

Украін̈и, охоплюються лише закони Украін̈и, чинні міжнародні 

договори Украін̈и, згода на обов’язковість яких надана 

Верховною Радою Украін̈и, а також постанови Верховної Ради 

Украін̈и, укази Президента Украін̈и, декрети й постанови 

Кабінету Міністрів Украін̈и, прийняті в межах їх повноважень та 

відповідно до Конституції Украін̈и й законів Украін̈и [2]. Таким 

чином, якщо умови трудових договорів погіршують становище 

працівника порівняно з: 1) КЗпП Украін̈и; 2) законами Украін̈и; 

3) чинними міжнародними договорами Украін̈и, згода на 

обов’язковість яких надана Верховною Радою Украін̈и; 4) 

постановами Верховної Ради Украін̈и; 5) указами Президента 

Украін̈и; 6) декретами Кабінету Міністрів Украін̈и; 7) 

постановами Кабінету Міністрів Украін̈и, то вони є недійсними й 

дискусії це не викликає [1, c. 328].  

Важко не помітити того, що у КЗпП Украін̈и не міститься 

презумпція правомірності трудової угоди у тому числі трудового 

договору, подібна до тієї, що відображена в ст. 204 ЦК Украін̈и. 

Виникає логічне питання якщо немає такої презумпції в КЗпП 

України, то як вийти з цього становища, адже зрозуміло, що угода 

не може існувати без фіксації такої презумпції на рівні кодексу. 

В цьому разі виникає потреба застосувати механізм аналогії 

закону та звернутися саме до ст. 204 ЦК Украін̈и. Однак постає 

глибше питання, а саме: питання можливості та доцільності 

застосування цілого механізму аналогії закону (положення ЦК 

Украін̈и, що регламентують недійсність правочинів), у зв’язку з 

тим що в КЗпП Украін̈и відсутня ціла низка норм, які 

регламентують недійсність трудових угод та наслідки такої 

недійсності [1, c. 329].  

Внесені Законом України «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо спрощення регулювання 

трудових відносин у сфері малого і середнього підприємництва 

та зменшення адміністративного навантаження на 

підприємницьку діяльність» № 2434-IX від 19.07.2022 р. зміни до 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2434-20#n10
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ст. 9 КЗпП України не подолали наявний правовий вакуум щодо 

відсутності правової регламентації та встановлення презумпції 

правомірності трудовоі ̈угоди, щодо розширення сфери дії ст. 9 

КЗпП України на інші трудові угоди та угоди у сфері праці, які 

згадуються у в КЗпП України. Вказане свідчить про те, що 

назріла доцільність  правової правової дискусії у ключі 

необхідності осмислення, а можливо й переосмислення підходів 

до застосування такого способу захисту як визнання угод 

недійсними у трудовому праві, з огляду на кращі правові 

традиції. 
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