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246 

процесів та нормативних баз. Одним з таких способів має стати імплементація норм 

соціального права Європейського Союзу, яка забезпечить правову гармонізацію, 

обґрунтувавши її законами наукової доктрини. Гармонізація покликана відігравати ведучу роль 

у моделюванні коректних механізмів застосування практики Європейського Союзу, 

враховуючи соціальні принципи. Тому, головними завданнями для України мають стати: 

1) адаптація, уніфікація, стандартизація правових норм, правова експертиза судової 

практики європейського соціального права; 

2) моделювання наукових механізмів імплементації соціальних стандартів Європейського 

Союзу в національне законодавство України з урахуванням існуючих правових, економічних, 

менталітетних особливостей у сферу застосування праці найманих працівників, державних 

службовців, окремих категорій працівників, які потребують підвищеної державної підтримки 

тощо; 

3) планування, координація та контроль імплементаційних процесів у сферах державного 

управління, економічних реформувань, соціальних перетворень, освіти, культури.  

Для України гармонізація з європейським соціальним правом має провідне значення, 

оскільки з цим процесом пов’язана не тільки реалізація одного з етапів, необхідних для 

майбутнього вступу до ЄС, створення спільного правового простору, а й зміна напрямку та 

якості правового мислення українського суспільства. Чітка, поетапна та науково логічна 

імплементація правових норм та стандартів має стати базою для створення актуалізованих і 

ефективних практичних засобів реалізації соціальної політики, які б підвищили рівень 

суспільної довіри та стан громадського добробуту в державі. 

 

 

Кучма Ольга Леонідівна  

кандидат юридичних наук, доцент,  

доцент кафедри трудового права  

та права соціального забезпечення  

Київського національного університету  

імені Тараса Шевченка  

ЗНАЧЕННЯ ДОПЛАТИ ЄСВ ДЛЯ ОБЧИСЛЕННЯ СТРАХОВОГО СТАЖУ 

Відповідно до частини першої статті 24 Закону України «Про загальнообов’язкове державне 

пенсійне страхування» страховий стаж - період (строк), протягом якого особа підлягає 

загальнообов'язковому державному пенсійному страхуванню та за який щомісяця сплачені 

страхові внески в сумі не меншій, ніж мінімальний страховий внесок1.  

Згідно із Законом України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове 

державне соціальне страхування» мінімальний страховий внесок - сума єдиного внеску, що 

визначається розрахунково як добуток мінімального розміру заробітної плати на розмір внеску, 

встановлений законом на місяць, за який нараховується заробітна плата (дохід), та підлягає 

сплаті щомісяця2. 

Відповідно до частини 1 статті 7 Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне страхування» єдиний внесок нараховується для 

роботодавців - на суму нарахованої кожній застрахованій особі заробітної плати за видами 

виплат, які включають основну та додаткову заробітну плату, інші заохочувальні та 

компенсаційні виплати, у тому числі в натуральній формі, що визначаються відповідно до 

Закону України «Про оплату праці», та суму винагороди фізичним особам за виконання робіт 

(надання послуг) за цивільно-правовими договорами. 

                                                                 

 
1 Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування: Закон України від 09.07.2003 р. №1058-IV – [Електронний ресурс] 
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1058-15  
2 Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування: Закон України від 08.07.20110 р. №2464-VI – 

[Електронний ресурс] http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2464-17  

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1058-15
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2464-17
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Відповідно до частини 5 статті 8 Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне страхування» Єдиний внесок для роботодавців 

встановлюється у розмірі 22 відсотки до визначеної статтею 7 цього Закону бази нарахування 

єдиного внеску. 

У разі якщо база нарахування єдиного внеску не перевищує розміру мінімальної заробітної 

плати, встановленої законом на місяць, за який отримано дохід, сума єдиного внеску 

розраховується як добуток розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 

місяць, за який отримано дохід (прибуток), та ставки єдиного внеску. 

Відповідно до частини 2 статті 24 Закону України «Про загальнообов’язкове державне 

пенсійне страхування» страховий стаж обчислюється територіальними органами Пенсійного 

фонду відповідно до вимог цього Закону за даними, що містяться в системі персоніфікованого 

обліку, а за періоди до впровадження системи персоніфікованого обліку - на підставі 

документів та в порядку, визначеному законодавством, що діяло до набрання чинності цим 

Законом. 

В персоніфікованому обліку внесків на сьогодні, при обчисленні страхового стажу 

враховують не фактичну сплату внеску за особу, а фактичну сплату внеску із нарахованої 

заробітної плати особи. 

Дана позиція роз’яснюється листами Державної фіскальної служби України та Міністерства 

фінансів України, в яких зазначено наступне. Різниця між мінімальною та фактично 

нарахованою заробітною платою є базою для нарахування єдиного внеску, проте, не є базою 

для утримання єдиного внеску (утримання здійснюється з фактично нарахованої заробітної 

плати). Отже, таке донарахування не відноситься до заробітної плати (доходу), яку за трудовим 

договором роботодавець виплачує працівникові за виконану ним роботу та відповідно не 

захищає прав застрахованих осіб (не враховується для розрахунку пенсій та соціальних 

виплат), і є додатковим джерелом надходження коштів до бюджету Пенсійного фонду України 

та фондів соціального страхування3. Донарахування сум єдиного внеску до розміру мінімальної 

заробітної плати (крім лікарняних, відпускних та допомоги у зв’язку з вагітністю та пологами) 

фактично не є доходом (винагородою), отримуваним найманою особою за виконання робіт 

(надання послуг) у розумінні Закону України «Про оплату праці», не є базою для утримання 

єдиного внеску з фізичної особи і тому не вплине на суму її пенсійного забезпечення4. 

Дана позиція суперечить вище зазначеним нормам законодавства, адже страховий стаж – це 

період за який щомісяця сплачені страхові внески в сумі не меншій, ніж мінімальний страховий 

внесок, при цьому, страховий внесок може і не відповідати в повному обсязі внеску із 

нарахованої заробітної плати. Законодавством передбачена можливість доплатити частину 

внеску, якщо внесок менше мінімального і особа бажає, щоб їй був місяць роботи зарахований 

як повний місяць стажу. Також передбачено укладення договору про добровільну участь в 

системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування, де заробітна плата у особи 

взагалі відсутня, але є сплачені внески у розмірі не менше мінімального. І тому період сплати 

внесків буде зараховано до страхового стажу у повному обсязі (при відсутній фактичній 

нарахованій заробітній платі). 

Зміни до Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне 

соціальне страхування», якими запроваджена доплата роботодавцем внеску до мінімального, 

якщо внесок із нарахованої фактичної заробітної плати працівника за основним місцем роботи 

менше мінімального спрямований не тільки на наповнення бюджету Пенсійного фонду України 

та фондів соціального страхування, але і посилює соціальний захист найманого працівника. 

Дії пенсійного фонду, базовані на таких роз’ясненнях Державної фіскальної служби України 

та Міністерства фінансів України суперечать чинному законодавству та порушують права 

застрахованих осіб, оскільки за них єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне 
                                                                 

 
3 Про розгляд звернення : Лист Державної фіскальної служби України від 20.07.2015 р. №1882/2/99-99-17-03-01-10 - [Електронний ресурс] 
http://www.profiwins.com.ua/uk/letters-and-orders/gna/5979-1882.html  
4 Про застосування понижуючого коефіцієнта до ставок єдиного внеску: Лист Міністерства фінансів України - [Електронний ресурс] 

http://www.profiwins.com.ua/uk/letters-and-orders/treasury/5977-25413.html  

http://www.profiwins.com.ua/uk/letters-and-orders/gna/5979-1882.html
http://www.profiwins.com.ua/uk/letters-and-orders/treasury/5977-25413.html
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страхування сплачений у розмірі не менше мінімального страхового внеску. А відтак 

страховий стаж за період сплати внеску із фактично нарахованої заробітної плати – бази, з 

якої справляється внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, та доплати 

до мінімального внеску має зараховуватись у повному розмірі.  

 

 

Ласько Ірина Михайлівна  

кандидат юридичних наук, 

 доцент кафедри соціального права 

 юридичного факультету  

Львівського національного університету 

 імені Івана Франка 

ПРО ВПЛИВ РІШЕНЬ ЄВРОПЕЙСЬКОГО СУДУ З ПРАВ ЛЮДИНИ НА 

ЗАКОНОДАВСТВО УКРАЇНИ В СФЕРІ СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  

Із прийняттям Радою Європи Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод 

1950 року1 (надалі – Конвенція) на Європейському континенті розпочався процес створення 

якісно нової європейської системи захисту прав і свобод людини, яка стала фундаментом для 

національних правових систем усіх країн Європи.  

У 1997 році Україна ратифікувала Конвенцію та протоколи до неї № 1, 2, 4, 7 та 11. Одним із 

позитивних наслідків цього є те, що громадяни України набули право на звернення до 

Європейського суду з прав людини (надалі – ЄСПЛ). 

Необхідно зауважити, що на сьогодні цей орган є одним із дієвих інститутів захисту прав 

людини в Європі. Він уповноважений здійснювати розгляд справ, пов’язаних із дотриманням 

країнами – учасницями положень Конвенції. Відповідно до п. 1 ст. 32, статей 33, 34, п. 1 ст. 46 і 

47 Конвенції юрисдикція цього суду охоплює всі питання, які стосуються тлумачення і 

застосування Конвенції та протоколів до неї.  

З огляду на узагальнений характер її положень та наявність великої кількості оціночних 

понять, без сумніву, що завдяки рішенням ЄСПЛ деталізується й розширюється каталог прав, 

що знаходить захист у ньому; доповнюються ширшим змістом окремі положення; створюють 

норми, які явно не виражені у змісті Конвенції, а містяться в ній у завуальованому вигляді. Як 

результат, ми маємо те, що норми Конвенції діють так, як вони витлумачені ЄСПЛ. 

Для прикладу, Конвенція «в основному гарантує громадські і політичні права, проте багато з 

них все ж таки мають соціальні або економічні аспекти», що повною мірою стосується і права 

на соціальне забезпечення. 

Дослідження рішень ЄСПЛ дало змогу констатувати, що положення Конвенції, які 

стосуються захисту прав особи на соціальне забезпечення, можна умовно поділити на дві 

групи: ті, що стосуються безпосередньо права на соціальне забезпечення, і ті, що 

опосередковано впливають на це право, а саме відіграють роль процесуальних гарантій при 

призначенні та виплаті соціальних виплат. До першої групи належать положення Конвенції про 

заборону катування (стаття 3), про дискримінацію (стаття 14) та про захист власності (ст. 1 

Протоколу 1). До другої групи належать положення про право на справедливий суд (ст.1 §1), 

яке передбачає право на доступ до незалежного суду, розгляд справи у розумний строк, а також 

обов’язкове виконання судових рішень. 

Не можна залишити поза увагою особливі повноваження ЄСПЛ, які не можна порівняти з 

повноваженнями жодного із судів. Адже його постанови адресовані 47 країнам із різними 

правовими системами, політичними режимами, культурними традиціями. Він не входить до 

жодної ієрархічної судової системи, не є вищою чи апеляційною інстанцією щодо судової 

системи держави-учасниці Конвенції.  

                                                                 

 
1 Конвенція про захист прав людини та основоположних свобод [Електронний ресурс] : міжнародний документ Ради Європи від 4 листопада 

1950 року. – Режим доступу : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/995_004 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/995_004

