
СОЦІАЛЬНЕ ПРАВО № 2/2019 

 

28 

УДК 349.2  

Бонтлаб В.В., 

здобувач кафедри муніципального права та адміністративно- 

правових дисциплін Інституту права імені Іоаннікія Малиновського 

Національногоуніверситету «Острозька академія» 

 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  ОСКАРЖЕННЯ РІШЕНЬ СУДІВ В 

ІНДИВІДУАЛЬНИХ ТРУДОВИХ СПОРАХ 

 

 У статті проаналізовано специфіку нормативно-правового забезпечення  оскарження 
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 Одним із ключових чинників формування в Україні сучасної моделі вирішення судом 

індивідуальних трудових спорів є ефективна, дієва та доступна  процедура оскарження  

відповідних судових рішень. Утвердження в Україні принципу верховенства права як складову 

здійснення правосуддя у трудових правовідносинах передбачає вироблення ефективних 

механізмів перевірки їх законності [1].   

Процедура оскарження рішень судів в індивідуальних трудових спорах спрямована на: 

1) ефективний захист права на працю та інших трудових прав; 2) перевірка законності 

відповідних рішень судів; 3) винесення справедливих, об’єктивних та неупереджених  

відповідних рішень судів; 4) допустимість міжнародної (європейської) перевірки законності 

відповідних рішень судів. 

З правової точки зору, право на оскарження рішень судів в індивідуальних трудових спорах 

має кожна сторона такого спору. При цьому, не має значення, чи йдеться про сторону 

роботодавця чи працівника [4].  К.В. Гусаров відзначає, що право на звернення до суду за 

захистом, у свою чергу, складається з: а) можливості звернення до суду першої інстанції і б) 

звернення до суду контролюючої інстанції зі скаргою на рішення суду першої інстанції у випадку 

незадоволення заінтересованою особою його змістом [3].  

 До основих видів оскарження рішень судів у  індивідуальних трудових спорах можна 

віднести такі як:  а) апеляційне оскарження; б) касаційне оскарження; в) конституційне 

оскарження; г) звернення до Європейського суду з прав людини.  

 Апеляційне оскарження рішень судів у індивідуальних трудових спорах визначається із 

урахуванням загальних засад системи апеляційних судів [6]  приписів ЦПК України (ст.ст.351-

387). Таке оскарження спрямоване на:  захист права на працю та інших трудових прав; здійснення 

судового контролю по відношенню до рішень судів першої інстанції; перевірку законності 
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винесення судом рішення по суті індивідуального трудового спору;  винесення рішення, з 

урахуванням повноважень апеляційних судів, ноположень норм трудового та цивільного 

процесуального права.   По-перше, за змістом ЦПК (ст.352)  учасники справи, а також 

особи, які не брали участі у справі, якщо суд вирішив питання про їхні права, свободи, інтереси 

та (або) обов’язки, мають право оскаржити в апеляційному порядку рішення суду першої 

інстанції повністю або частково. При цьому, ухвала суду першої інстанції оскаржується в 

апеляційному порядку окремо від рішення суду у випадках, передбачених нормами ЦПК 

України. Після відкриття апеляційного провадження за апеляційною скаргою особи, яка не брала 

участі у справі, але суд вирішив питання про її права, свободи, інтереси та (або) обов’язки, така 

особа користується процесуальними правами і несе процесуальні обов’язки учасника справи. По-

друге,  норми ЦПК України ( ст.ст.354, 355) встновлюють, що апеляційна скарга на рішення суду 

подається протягом тридцяти днів, а на ухвалу суду - протягом п’ятнадцяти днів з дня його (її) 

проголошення.  Якщо в судовому засіданні було оголошено лише вступну та резолютивну 

частини судового рішення або у разі розгляду справи (вирішення питання) без повідомлення 

(виклику) учасників справи, зазначений строк обчислюється з дня складення повного судового 

рішення.  У свою чергу, учасник справи, якому повне рішення або ухвала суду не були вручені у 

день його (її) проголошення або складення, має право на поновлення пропущеного строку на 

апеляційне оскарження: 1) на рішення суду - якщо апеляційна скарга подана протягом тридцяти 

днів з дня вручення йому повного рішення суду; 2) на ухвали суду - якщо апеляційна скарга 

подана протягом п’ятнадцяти днів з дня вручення йому відповідної ухвали суду. Крім того, 

апеляційна скарга подається безпосередньо до суду апеляційної інстанції. Доречно підкреслити, 

що апеляційна скарга має відповідати встановленим приписам ЦПК України [8] ( ст.356). По-

третє,  за змістом ЦПК України (ст.ст.359-361) про відкриття апеляційного провадження у справі 

суд апеляційної інстанції постановляє ухвалу. Питання про відкриття апеляційного провадження 

у справі вирішується не пізніше п’яти днів з дня надходження апеляційної скарги або заяви про 

усунення недоліків, поданої у порядку відповідними нормами. В ухвалі про відкриття 

апеляційного провадження зазначається строк для подання учасниками справи відзиву на 

апеляційну скаргу та вирішується питання про витребування матеріалів справи. У цьому 

контексті, варто зробити декілька застережень: якщо разом з апеляційною скаргою подано заяви 

чи клопотання, суд в ухвалі про відкриття апеляційного провадження встановлює строк, 

протягом якого учасники справи мають подати свої заперечення щодо поданих заяв чи 

клопотань, якщо інше не передбачено цим Кодексом; якщо апеляційна скарга подана з 

пропуском визначеного цим Кодексом строку, суд у випадку поновлення строку на апеляційне 

оскарження зупиняє дію оскаржуваного рішення в ухвалі про відкриття апеляційного 

провадження; учасники справи мають право подати до суду апеляційної інстанції відзив на 

апеляційну скаргу в письмовій формі протягом строку, встановленого судом апеляційної 

інстанції в ухвалі про відкриття апеляційного провадження;  разом з ухвалою про відкриття 

апеляційного провадження суд апеляційної інстанції надсилає копії апеляційної скарги та 

доданих до неї матеріалів учасникам справи. По-четверте, ЦПК України (ст.ст.367) встановлює, 

що суд апеляційної інстанції переглядає справу за наявними в ній і додатково поданими доказами 

та перевіряє законність і обґрунтованість рішення суду першої інстанції в межах доводів та вимог 

апеляційної скарги. Суд апеляційної інстанції досліджує докази, що стосуються фактів, на які 

учасники справи посилаються в апеляційній скарзі та (або) відзиві на неї.  Докази, які не були 

подані до суду першої інстанції, приймаються судом лише у виняткових випадках, якщо учасник 

справи надав докази неможливості їх подання до суду першої інстанції з причин, що об’єктивно 

не залежали від нього. Також, суд апеляційної інстанції не обмежений доводами та вимогами 

апеляційної скарги, якщо під час розгляду справи буде встановлено порушення норм 

процесуального права, які є обов’язковою підставою для скасування рішення, або неправильне 

застосування норм матеріального права [9]. Натомість, якщо поза увагою доводів апеляційної 

скарги залишилася очевидна незаконність або необґрунтованість рішення суду першої інстанції 

у справах окремого провадження, суд апеляційної інстанції переглядає справу в повному обсязі. 
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В суді апеляційної інстанції не приймаються і не розглядаються позовні вимоги та підстави 

позову, що не були предметом розгляду в суді першої інстанції. У той же час, щодо спрощеного 

позовного провадження, за яким, як правило, розглядають справи у трудових спорах, то варто 

відзначити низку особливостей: справа розглядається судом апеляційної інстанції за правилами, 

встановленими для розгляду справи в порядку спрощеного позовного провадження; розгляд 

справ у суді апеляційної інстанції починається з відкриття першого судового засідання або через 

п’ятнадцять днів з дня відкриття апеляційного провадження, якщо справа розглядається без 

повідомлення учасників справи; розгляд справ у суді апеляційної інстанції здійснюється в 

судовому засіданні, як правило, з повідомленням учасників справи; суддя-доповідач доповідає 

зміст рішення (ухвали), яке оскаржено, доводи апеляційної скарги, межі, в яких повинні 

здійснюватися перевірка рішення (ухвали), встановлюватися обставини і досліджуватися докази; 

після доповіді судді-доповідача пояснення дає особа, яка подала апеляційну скаргу; якщо 

апеляційні  скарги подали обидві сторони, - першим дає пояснення позивач а далі дають 

пояснення інші учасники справи; закінчивши з’ясування обставин і перевірку їх доказами, суд 

апеляційної інстанції надає учасникам справи можливість виступити у судових дебатах в такій 

самій послідовності, в якій вони давали пояснення; на початку судового засідання суд може 

оголосити про час, який відводиться для судових дебатів. Кожній особі, яка бере участь у 

розгляді справи в суді апеляційної інстанції, надається однаковий проміжок часу для виступу; 

після закінчення дебатів суд виходить до нарадчої кімнати;  апеляційні скарги на рішення суду у 

справах з ціною позову менше ста розмірів прожиткового мінімуму для працездатних осіб, крім 

тих, які не підлягають розгляду в порядку спрощеного позовного провадження, розглядаються 

судом апеляційної інстанції без повідомлення учасників справи. По-п’яте,  ЦПК України (ст.374-

375) регламентує, що суд апеляційної інстанції за результатами розгляду апеляційної скарги має 

право:1) залишити судове рішення без змін, а скаргу без задоволення; 2) скасувати судове 

рішення повністю або частково і ухвалити у відповідній частині нове рішення або змінити 

рішення; 3) визнати нечинним судове рішення суду першої інстанції повністю або частково у 

передбачених цим Кодексом випадках і закрити провадження у справі у відповідній частині; 4) 

скасувати судове рішення повністю або частково і у відповідній частині закрити провадження у 

справі повністю або частково або залишити позовну заяву без розгляду повністю або частково; 

5) скасувати судове рішення і направити справу для розгляду до іншого суду першої інстанції за 

встановленою підсудністю;  6) скасувати ухвалу, що перешкоджає подальшому провадженню у 

справі, і направити справу для продовження розгляду до суду першої інстанції; 7) скасувати 

ухвалу про відкриття провадження у справі і прийняти постанову про направлення справи для 

розгляду до іншого суду першої інстанції за встановленою підсудністю;  8) у передбачених цим 

Кодексом випадках скасувати свою постанову (повністю або частково) і прийняти одне з рішень, 

зазначених в пунктах 1-7 частини першої цієї статті. Крім того, суд апеляційної інстанції залишає 

апеляційну скаргу без задоволення, а судове рішення без змін, якщо визнає, що суд першої 

інстанції ухвалив судове рішення з додержанням норм матеріального і процесуального права 

[11]. По-шосте,  ЦПК України  (ст. ст.382-387) передбачає, що постанова суду апеляційної 

інстанції складається з: 1) вступної частини із зазначенням: а) дати і місця її прийняття, номера 

справи; б) найменування суду апеляційної інстанції, прізвищ та ініціалів суддів і секретаря 

судового засідання; в) імен (найменувань) сторін і особи, яка подала скаргу; г) найменування 

суду першої інстанції, рішення якого оскаржується, дати ухвалення рішення, прізвища судді 

(суддів); часу і місця його ухвалення, дати складання повного тексту рішення; 2) описової 

частини із зазначенням: а) короткого змісту позовних вимог і рішення суду першої інстанції; 

б) короткого змісту вимог апеляційної скарги; в) узагальнених доводів особи, яка подала 

апеляційну скаргу; г) узагальнених доводів та заперечень інших учасників справи; 

3) мотивувальної частини із зазначенням: а) встановлених судом першої інстанції та 

неоспорених обставин, а також обставин, встановлених судом апеляційної інстанції, і визначених 

відповідно до них правовідносин;  б) доводів, за якими суд апеляційної інстанції погодився або 

не погодився з висновками суду першої інстанції; в) мотивів прийняття або відхилення кожного 
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аргументу, викладеного учасниками справи в апеляційній скарзі та відзиві на апеляційну скаргу;  

г) чи були і ким порушені, невизнані або оспорені права, свободи чи інтереси, за захистом яких 

особа звернулася до суду;  ґ) висновків за результатами розгляду апеляційної скарги з 

посиланням на норми права, якими керувався суд апеляційної інстанції; 4) резолютивної частини 

із зазначенням: а) висновку суду апеляційної інстанції по суті вимог апеляційної скарги; б) 

нового розподілу судових витрат, понесених у зв’язку з розглядом справи у суді першої інстанції, 

- у випадку скасування або зміни судового рішення; в) розподілу судових витрат, понесених у 

зв’язку з переглядом справи у суді апеляційної інстанції; г) строку і порядку набрання 

постановою законної сили та її оскарження. Така постанова суду апеляційної інстанції набирає 

законної сили з дня її прийняття. Після закінчення апеляційного провадження справа у 

п’ятиденний строк направляється до суду першої інстанції, який її розглянув. 

 Теоретико-правовий аналіз норм ЦПК України дозволяє виділити наступні особливості 

апеляційного оскарження рішень суду в індивідуальних трудових спорах:  кожна із сторін  

індивідуального трудового спору має право на апеляційне оскарження відповідного рішення 

суду;  апеляційна скарга має містити належне обгрунтування апеляційних вимог, з урахуванням 

норм трудового права та цивільних процесуальних норм;  апеляційне провадження, провадиться 

із урахуванням норм та приписів  щодо спрощеного провадження;    постанова апеляційного суду 

має відповідати принципу верховенства права,  бути обгрутованою, законною та об’єктивною, 

містити посилння на норми трудового та цивільного процесуального права; постанова 

апеляційного суду підлягає касаційному оскарженню. 

 Апеляційне оскарження рішень судів у індивідуальних трудових спорах – це визначена 

процедура  оскаржень до апеляційного суду рішень судів першої інстанції у індивідуальних 

трудових спорах у порядку передбаченому законодством.  Основними ознаками є наступні: 

а) встановлена процедура оскаржень до апеляційного суду; б) стосується рішень судів першої 

інстанції; в) передбачає підготовку та подачу апеляційної скарги,  з урахуванням приписів норм 

трудового та цивільного процесуального права; г) апеляційне провадження провадиться із 

урахуванням норм цивільного процесуального права; г) постанова апеляційного суду має бути 

обгрутованою, законною та об’єктивною, відповідати принципу верховенства права, містити 

посилння на норми трудового та цивільного процесуального права;  д) рішення апеляційного 

суду можуть переглядатися у касаційному порядку. 

 У постанові апеляційного суду Сумської області  (справа №592/8399/17) вказується, що 

в апеляційній скарзі ОСОБА_1, посилаючись на неповне встановлення обставин, які мають 

значення для справи, порушення норм матеріального та процесуального права, просить рішення 

суду скасувати та ухвалити нове, яким її позов задовольнити в повному обсязі.При цьому 

зазначає, що суд першої інстанції в описовій частині рішення не зазначив про заяви та 

клопотання, які надходили від учасників справи; не дослідив всіх доказів, які підтверджували 

позицію позивача та входили до предмета доказування, не дав їм оцінки; не застосував 

норми Конституції, КЗпП України, Європейської Конвенції про захист прав людини і 

основоположних свобод та не навів мотиви їх незастосування; не навів мотивів відмови у 

задоволенні позовної вимоги про скасування рішення вченої ради Навчально-наукового 

інституту педагогіки і психології Сумського державного педагогічного університету ім. 

А.С. Макаренка від 19 червня 2017 року. Вважає, що кожного разу на зайняття однієї і тієї самої 

посади, а саме доцента, не потрібно проходити конкурс. Крім того, конкурс може бути 

проведений саме на вакантні посади, проте, на момент оголошення конкурсу, посада доцента не 

була вакантною. Доводить, що відносно неї була застосована дискримінація. Просить встановити 

нові обставини, зокрема, неправомірне продовження відповідачем трудових відносин з 

ОСОБА_5. У своєму рішенні Суд  акцентує увагу на тому, що відповідно до вимог ст. ст. 12, 81 

ЦПК України, кожна сторона повинна довести обставини, які мають значення для справи і на які 

вона посилається як на підставу своїх вимог або заперечень, крім випадків, встановлених цим 

Кодексом. Доказування не може ґрунтуватися на припущеннях. У ч. 3 ст. 54 Закону України 

«Про освіту» передбачено, що педагогічні та науково-педагогічні працівники приймаються на 
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роботу шляхом укладення трудового договору, в тому числі за контрактом. Прийняття на роботу 

науково-педагогічних працівників здійснюється на основі конкурсного відбору. Згідно з 

положеннями ч. ч. 9, 11 ст. 55 Закону України «Про вищу освіту», посади науково-педагогічних 

працівників можуть займати особи, які мають науковий ступінь або вчене звання, а також особи, 

які мають ступінь магістра. Під час заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників завідувачів (начальників) кафедр, професорів, доцентів, старших викладачів, 

викладачів укладенню трудового договору (контракту) передує конкурсний відбір, порядок 

проведення якого затверджується вченою радою вищого навчального закладу. При цьому, 

відповідно до положень ч. 2 ст. 23 КЗпП України, трудові правовідносини науково-педагогічних 

працівників носять строковий характер, що виключає можливість вважати їх такими, що 

укладені на невизначений строк (ч. 2 ст. 39-1 КЗпП України). Враховуючи викладене, доводи 

апеляційної скарги ОСОБА_1 в цій частині є безпідставними. Положення Закону України «Про 

освіту» (ст. 54) в редакції, яка діяла до 05 вересня 2017 року, та Закону України «Про вищу 

освіту»(ст. 55) не передбачали можливості ОСОБА_1, як науково-педагогічному працівнику, 

працювати за безстроковим договором. Доводи апеляційної скарги висновків суду не 

спростовують, фактично зводяться до переоцінки доказів та незгоди з висновками суду по їх 

оцінці. Проте, відповідно до вимог ст. 89 ЦПК України, оцінка доказів є виключною 

компетенцією суду, а переоцінка доказів діючим законодавством не передбачена.  Судом не 

встановлено порушення прав позивача, передбачених Конституцією України, КЗпП України, 

Європейською Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, Директивами 

Європейського Союзу. Зміст рішення суду відповідає вимогам ст. 265 ЦПК України.  З 

урахуванням вищенаведеного, судом першої інстанції були додержані норми процесуального 

права та правильно застосовані норми матеріального права. Рішення суду ґрунтується на засадах 

верховенства права, є законним і обґрунтованим, тому його необхідно залишити без змін [12].  У 

юридичній літературі наголошується, що  незмінність судового рішення означає неможливість 

перегляду законності та обґрунтованості судового рішення та сумнів щодо вказаних 

властивостей крім випадків оскарження рішення в касаційному порядку. Виключність означає 

неможливість після набрання рішенням законної сили для осіб, що беруть участь у справі та їх 

правонаступників, заявляти в суді ті ж позовні вимоги з тих самих підстав, а також оскаржувати 

в іншому процесі встановлені судом факти та правовідносини [3]. 

Тенденціями удосконалення апеляційного оскарження судових рішень у трудових спорах 

є наступні: а) удосконалення та спрощення механізмів апеляційного оскарження;  б)  розробка та 

законодавче забезпечення спеціальних процедур апеляційного розгляду  справ у трудових 

спорах; в)  запровадження чітких, прозорих  вимог щодо рішень апеляційного суду; 

г) запровадження дієвого моніторингу виконання рішень апеляційного суду. 

Принагідно підкреслити, що за змістом норм ЦПК України (ст.382) постанову суду 

апеляційної інстанції може бути оскаржено у касаційному порядку у випадках, передбачених 

цим Кодексом [13]. При цьому, судом касаційної інстанції у цивільних справах є Верховний Суд.  

Слід відзначити, що касаційне оскарження рішень судів у індивідуальних трудових спорах 

визначається із урахуванням приписів ЦПК України (ст.ст.388- 422). Таке оскарження 

спрямоване на:  захист права на працю та інших трудових прав; здійснення касаційного судового 

контролю по відношенню до рішень судів першої інстанції; перевірку законності винесення 

судом рішення ( судами першої інстанції та апеляційними судами) по суті індивідуального 

трудового спору;  винесення рішення, з урахуванням повноважень касаційного суду, положень 

норм трудового та цивільного процесуального права.            

У юридичній літературі відзначається, дщо вирішуючи зазначене питання, слід виходити 

з того, що касаційний перегляд є екстраординарним і може бути використаний: 1) за умов 

додержання принципу інстанційності для розгляду цивільної справи з винесенням остаточного 

рішення; 2) при наявності особливих підстав перегляду, які визначають доступність касаційної 

скарги, а також наявність обставин для перегляду, безпосередньо пов’язаних з функцією 

касаційного суду щодо забезпечення захисту публічних чи приватних інтересів. Такий 
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методологічний підхід, який ґрунтується на міжнародних та конституційних нормах, передбачає 

законодавче регулювання підстав захисту інтересів заінтересованих осіб. Зазначені аспекти 

природно вимагають визнання остаточних мотивів допустимості касаційної скарги з точки зору 

компетенційних повноважень суду касаційної інстанції, а також відповідних підстав для 

прийняття рішення по справі [3]. 

По-перше, норми ЦПК України (ст.389) встановлюють, що учасники справи, а також 

особи, які не брали участі у справі, якщо суд вирішив питання про їхні права, свободи, інтереси 

та (або) обов’язки, мають право оскаржити у касаційному порядку: рішення суду першої 

інстанції після апеляційного перегляду справи та постанову суду апеляційної інстанції; ухвали 

суду першої інстанції, відновідно до норм ЦПК України, після їх перегляду в апеляційному 

порядку;  ухвали суду апеляційної інстанції про відмову у відкритті або закриття апеляційного 

провадження, про повернення апеляційної скарги, про зупинення провадження, щодо 

забезпечення позову, заміни заходу забезпечення позову, щодо зустрічного забезпечення, про 

відмову ухвалити додаткове рішення, про роз’яснення рішення чи відмову у роз’ясненні 

рішення, про внесення або відмову у внесенні виправлень у рішення, про повернення заяви про 

перегляд судового рішення за нововиявленими або виключними обставинами, про відмову у 

відкритті провадження за нововиявленими або виключними обставинами, про заміну сторони у 

справі, про накладення штрафу в порядку процесуального примусу, окремі ухвали. Підставами 

касаційного оскарження є неправильне застосування судом норм матеріального права чи 

порушення норм процесуального права [2]. По-друге,  ЦПК України (ст.ст.390-392) встановлює, 

що  касаційна скарга на судове рішення подається протягом тридцяти днів з дня його 

проголошення. Якщо в судовому засіданні було оголошено лише вступну та резолютивну 

частини судового рішення, або у разі розгляду справи (вирішення питання) без повідомлення 

(виклику) учасників справи, зазначений строк обчислюється з дня складення повного судового 

рішення. Учасник справи, якому повне судове рішення не було вручено у день його 

проголошення або складення, має право на поновлення пропущеного строку на касаційне 

оскарження, якщо касаційна скарга подана протягом тридцяти днів з дня вручення йому такого 

судового рішення. При цьому, касаційна скарга подається безпосередньо до суду касаційної 

інстанції. 

 Слід підкреслити, що касаційна скарга подається у письмовій формі. У ній повинно бути 

зазначено: 1) найменування суду, до якого подається скарга; 2) повне найменування (для 

юридичних осіб) або ім’я (прізвище, ім’я та по батькові) (для фізичних осіб) особи, яка подає 

касаційну скаргу, її місцезнаходження (для юридичних осіб) або місце проживання чи 

перебування (для фізичних осіб), поштовий індекс, ідентифікаційний код юридичної особи в 

Єдиному державному реєстрі підприємств і організацій України, реєстраційний номер облікової 

картки платника податків (для фізичних осіб) за його наявності або номер і серія паспорта для 

фізичних осіб - громадян України, номери засобів зв’язку та адресу електронної пошти, за 

наявності; 3) повне найменування (для юридичних осіб) або ім’я (прізвище, ім’я та по батькові) 

(для фізичних осіб) інших учасників справи, їх місцезнаходження (для юридичних осіб) або 

місце проживання чи перебування (для фізичних осіб); 4) рішення (ухвала), що оскаржується; 5) 

в чому полягає неправильне застосування судом норм матеріального права чи порушення норм 

процесуального права; 6) клопотання особи, яка подає скаргу; 7) перелік письмових матеріалів, 

що додаються до скарги; 8) дата отримання копії судового рішення суду апеляційної інстанції, 

що оскаржується. Касаційна скарга підписується особою, яка її подає, або представником такої 

особи.Крім того, до касаційної скарги додаються: копії скарги та доданих до неї матеріалів 

відповідно до кількості учасників справи; докази, що підтверджують дату отримання копії 

оскаржуваного рішення суду апеляційної інстанції, - за наявності; документи, що підтверджують 

сплату судового збору у встановлених порядку і розмірі, або документи, що підтверджують 

підстави звільнення від сплати судового збору відповідно до закону. Якщо касаційна скарга 

подається особою, звільненою від сплати судового збору відповідно до закону, у ній 

зазначаються підстави звільнення від сплати судового збору. По-третє, ЦПК України (ст.ст.400-
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408)  передбачає, що під час розгляду справи в касаційному порядку суд перевіряє в межах 

касаційної скарги правильність застосування судом першої або апеляційної інстанції норм 

матеріального чи процесуального права і не може встановлювати або (та) вважати доведеними 

обставини, що не були встановлені в рішенні чи відкинуті ним, вирішувати питання про 

достовірність або недостовірність того чи іншого доказу, про перевагу одних доказів над іншими. 

Крім того, суд касаційної інстанції перевіряє законність судових рішень [8] лише в межах 

позовних вимог, заявлених у суді першої інстанції. Суд не обмежений доводами та вимогами 

касаційної скарги, якщо під час розгляду справи буде виявлено порушення норм процесуального 

права, які є обов’язковою підставою для скасування рішення, або неправильне застосування норм 

матеріального права [13]. 

Також,  варто підкреслити, що у суді касаційної інстанції скарга розглядається за 

правилами розгляду справи судом першої інстанції в порядку спрощеного позовного 

провадження без повідомлення учасників справи з урахуванням  норм ЦПК України. Касаційна 

скарга на судові рішення, має бути розглянута протягом шістдесяти днів, а на ухвали – протягом 

тридцяти днів з дня постановлення ухвали про відкриття касаційного провадження у справі. По-

четверте, ЦПК України (ст.ст.409-422) передбачає, що суд касаційної інстанції за результатами 

розгляду касаційної скарги має право: 1) залишити судові рішення судів першої інстанції та 

апеляційної інстанції без змін, а скаргу без задоволення; 2) скасувати судові рішення судів 

першої та апеляційної інстанцій повністю або частково і передати справу повністю або частково 

на новий розгляд, зокрема за встановленою підсудністю або для продовження розгляду; 3) 

скасувати судові рішення повністю або частково і ухвалити нове рішення у відповідній частині 

або змінити рішення, не передаючи справи на новий розгляд; 4) скасувати постанову суду 

апеляційної інстанції повністю або частково і залишити в силі рішення суду першої інстанції у 

відповідній частині; 5) скасувати судові рішення суду першої та апеляційної інстанцій у 

відповідній частині і закрити провадження у справі чи залишити позов без розгляду у відповідній 

частині; 6) у передбачених цим Кодексом випадках визнати нечинними судові рішення судів 

першої та апеляційної інстанцій повністю або частково і закрити провадження у справі у 

відповідній частині; 7) у передбачених цим Кодексом випадках скасувати свою постанову 

(повністю або частково) і прийняти одне з рішень, зазначених в пунктах 1-6 частини першої цієї 

статті. По-п’яте,  ЦПК України (ст.416) містить норму, що постанова суду касаційної інстанції 

складається з: 1) вступної частини із зазначенням: а) дати і місця її прийняття; б) найменування 

суду касаційної інстанції, прізвищ та ініціалів суддів і секретаря судового засідання; 

в) найменування (ім’я) учасників справи і найменування (ім’я) особи, яка подала касаційну 

скаргу; г) найменування суду першої та (або) апеляційної інстанції, судове рішення якого 

оскаржується, номера справи, дати ухвалення судового рішення, прізвища та ініціалів судді 

(суддів); 2) описової частини із зазначенням: а) короткого змісту позовних вимог і рішень судів 

першої та апеляційної інстанцій; б) короткого змісту вимог касаційної скарги; в) узагальнених 

доводів особи, яка подала касаційну скаргу; г) узагальненого викладу позиції інших учасників 

справи; 3) мотивувальної частини із зазначенням: а) мотивів прийняття або відхилення кожного 

аргументу, викладеного в касаційній скарзі та відзиві на касаційну скаргу; б) доводів, за якими 

суд касаційної інстанції погодився або не погодився з висновками суду першої та (або) 

апеляційної інстанції; в) висновків за результатами розгляду касаційної скарги з посиланням на 

норми права, якими керувався суд; г) дій, що їх повинні виконати суд першої та (або) апеляційної 

інстанції у разі скасування судового рішення і передачі справи на новий розгляд; 4) резолютивної 

частини із зазначенням: а) висновку суду касаційної інстанції по суті вимог касаційної скарги і 

позовних вимог; б) нового розподілу судових витрат, понесених у зв’язку із розглядом справи у 

суді першої інстанції та апеляційної інстанції, - у разі скасування рішення та ухвалення нового 

рішення або зміни рішення; в) розподілу судових витрат, понесених у зв’язку з переглядом 

справи у суді касаційної інстанції; г) повороту виконання у разі скасування рішень судів за 

наявності відповідної заяви та підстав. Крім того, у  постанові палати, об’єднаної палати, Великої 

Палати Верховного Суду має міститися висновок про те, як саме повинна застосовуватися норма 
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права, із застосуванням якої не погодилася колегія суддів, палата, об’єднана палата, що передала 

справу на розгляд палати, об’єднаної палати, Великої Палати. 

      Касаційне оскарження рішень судів у індивідуальних трудових спорах – це визначена 

процедура  оскаржень до  касаційного суду рішень судів першої інстанції (апеляційних судів) у 

індивідуальних трудових спорах у порядку передбаченому законодством.  Основними ознаками 

є наступні: а) встановлена процедура оскаржень до  касаційного суду; б) стосується рішень судів 

першої інстанції ( судів апеляційної інстанції)  в) передбачає підготовку та подачу касаційної 

скарги,  з урахуванням приписів норм трудового та цивільного процесуального права; 

г) касаційне провадження провадиться із урахуванням норм цивільного процесуального права; 

д) рішення касаційного суду має бути обгрутованим, законним та об’єктивним, відповідати 

принципу верховенства права, містити посилння на норми трудового та цивільного 

процесуального права;  д) рішення  касаційного суду можуть переглядатися у  через подання 

конституційної скарги та звернення до ЄСПЛ.  

       Слід відзначити, що в Україні формується  досить вагома судова практика оскаржень 

рішень судів у трудових спорах.   Зупинемо увагу на особливостях окремих справ.Так, у  

постанові Верховного Суду  (справа № 286/827/16-ц)   зазначено, що касаційна скарга мотивована 

тим, що позивач призначалася на посаду завідувача кафе «Овруч» і встановлені доплати повинні 

здійснюватися протягом усього періоду роботи. Однак позивачу не донараховано заробітну 

плату за період з 01 липня 2013 року по 27 січня 2015 року. У зв'язку із чим вважає неправильним 

висновки судів про відсутність фінансових порушень з боку відповідача щодо не донарахування 

заробітної плати. ОСОБА_2 вказує, що судами не встановлено конкретну дату коли позивачу 

стало відомо про порушення його трудових прав. Із оскаржуваними наказами позивач не 

знайомилася. У зв'язку із чим вважає помилковим висновки судів про пропуск строку звернення 

до суду. Вважає, що скасування наказу про призначення позивача на посаду завідувача кафе не 

є трудовим спором, тому строки, встановлені статтею 233 Кодексу законів про працю 

України (далі - КЗпП) не застосовуються. Також ОСОБА_2 вважає, що суд першої інстанції 

безпідставно не врахував показання свідків. У постанові Верховний Суд виходив із того, що 

згідно із частинами першою та другою статті 233 КЗпП, працівник може звернутися з заявою про 

вирішення трудового спору безпосередньо до районного, районного у місті, міського чи 

міськрайонного суду в тримісячний строк з дня, коли він дізнався або повинен був дізнатися про 

порушення свого права, а у справах про звільнення в місячний строк з дня вручення копії наказу 

про звільнення або з дня видачі трудової книжки. У разі порушення законодавства про оплату 

праці працівник має право звернутися до суду з позовом про стягнення належної йому заробітної 

плати без обмеження будь-яким строком. У статті 234 КЗпП встановлено, що у разі пропуску з 

поважних причин строків, установлених статтею 233 цього Кодексу, районний, районний у місті, 

міський чи міськрайонний суд може поновити ці строки.  Встановивши, що про порушення свого 

права позивач дізналася ще під час роботи в кафе у 2013-2014 роках, суди правильно зробили 

висновок про пропуск ОСОБА_2 строку звернення до суду та відсутність поважних причин для 

його поновлення. ЄСПЛ зауважив, що відмова національного суду обґрунтувати причину 

відхилення заперечення стосовно спливу позовної давності є порушенням статті 6 Конвенції. 

Встановлена законом позовна давність була важливим аргументом, вказаним компанією-

заявником в ході судового розгляду. Якби він був прийнятий, то це, можливо, могло призвести 

до відмови в позові. Проте, суд не навів ніяких обґрунтованих причин для неприйняття до уваги 

цього важливого аргументу (GRAFESCOLO S.R.L. v. THE REPUBLIC OF MOLDOVA, № 

36157/08, § 22, 23, від 22 липня 2014 року). Доводи касаційної скарги, що судами не встановлено 

конкретну дату коли їй стало відомо про порушення її трудових прав та з оскаржуваними 

наказами позивач не знайомилася, суд відхиляє. Оскільки апеляційним судом встановлено, що 

копії оскаржуваних наказів та трудової книжки позивачем отримані 16 грудня 2014 року. Отже, 

ще у грудні 2014 позивачу стало відомо про порушення її трудових прав, проте до суду позивач 

звернулася лише 29 березня 2016 року. Пояснення ОСОБА_2 про те, що вона протягом тривалого 

часу намагалася урегулювати даний спір у добровільному порядку, не є поважною причиною 

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/an_1346/ed_2017_12_19/pravo1/KD0001.html?pravo=1#1346
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/an_1346/ed_2017_12_19/pravo1/KD0001.html?pravo=1#1346
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/ed_2017_12_19/pravo1/KD0001.html?pravo=1
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/an_1346/ed_2017_12_19/pravo1/KD0001.html?pravo=1#1346
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/an_1351/ed_2017_12_19/pravo1/KD0001.html?pravo=1#1351
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/an_1346/ed_2017_12_19/pravo1/KD0001.html?pravo=1#1346
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пропуску строку звернення до суду.Також не спростовують доводи касаційної скарги висновків 

судів про відмову у задоволенні позову в частині зобов'язання КП «Комунальник» донарахувати 

заробітну плату за період з 01 липня 2013 року по 27 січня 2015 року та подати нові відомості в 

Овруцьку ОДПІ ГУ ДФС у Житомирській області. Оскільки суди правильно встановили, що 

матеріали справи не містять доказів неправильного нарахування ОСОБА_2 заробітної плати за 

цей період, з урахуванням чинності наказу № 64 від 07 вересня 2005 року. Доводи касаційної 

скарги не дають підстав для висновку, що оскаржені рішення ухвалено без додержання норм 

матеріального і процесуального права. У зв'язку з наведеним касаційну скаргу слід залишити без 

задоволення, а оскаржені рішення без змін [14]. 

  Також доречним буде відзначити, що вказівки, що містяться в постанові суду касаційної 

інстанції, є обов’язковими для суду першої та апеляційної інстанцій під час нового розгляду 

справи.  Постанова суду касаційної інстанції не може містити вказівок для суду першої або 

апеляційної інстанції про достовірність чи недостовірність того чи іншого доказу, про переваги 

одних доказів над іншими, про те, яка норма матеріального права повинна бути застосована і яке 

рішення має бути прийнято за результатами нового розгляду справи. Постанова суду касаційної 

інстанції набирає законної сили з моменту її прийняття. З моменту прийняття постанови судом 

касаційної інстанції скасовані або визнані нечинними рішення, постанови та ухвали суду першої 

або апеляційної інстанції втрачають законну силу та подальшому виконанню не підлягають. 

Постанова суду касаційної інстанції є остаточною і оскарженню не підлягає. Після закінчення 

касаційного провадження справа протягом десяти днів повертається до суду, який її розглядав. 

Тенденціями удосконалення касаційного оскарження судових рішень у трудових спорах є 

наступні: а) удосконалення та спрощення механізмів касаційного оскарження;  б)  розробка та 

законодавче забезпечення спеціальних процедур  касаційного розгляду  справ у трудових спорах; 

в)  запровадження чітких, прозорих  вимог щодо рішень  касаційного суду; г) запровадження 

дієвого моніторингу виконання рішень  касаційного суду.  

Принциповою новацією останнього періоду стало запровадження інституту 

конституційної скарги [15].  За змістом ст.55 Конституції України [17] кожному гарантується 

право звернутись із конституційною скаргою до Конституційного Суду України з підстав, 

установлених цією Конституцією, та у порядку, визначеному законом [18]. 

  Закон України «Про Конституційний Суд України» (ст.7) [19] відносить до повноважень 

Конституційного Суду України вирішення питань про відповідність Конституції 

України (конституційність) законів України (їх окремих положень) за конституційною скаргою 

особи, яка вважає, що застосований в остаточному судовому рішенні в її справі закон України 

суперечить Конституції України.  

За змістом цього Закону (ст.77) конституційна скарга вважається прийнятною за умов її 

відповідності вимогам, передбаченим  нормами Закону, та якщо: 1) вичерпано всі національні 

засоби юридичного захисту (за наявності ухваленого в порядку апеляційного перегляду судового 

рішення, яке набрало законної сили, а в разі передбаченої законом можливості касаційного 

оскарження - судового рішення, винесеного в порядку касаційного перегляду); 2) з дня набрання 

законної сили остаточним судовим рішенням, у якому застосовано закон України (його окремі 

положення), сплинуло не більше трьох місяців. Як виняток, конституційна скарга може бути 

прийнята поза межами зазначених вимог, якщо Суд визнає її розгляд необхідним із мотивів 

суспільного інтересу. Якщо суб’єкт права на конституційну скаргу пропустив строк подання 

конституційної скарги у зв’язку з тим, що не мав повного тексту судового рішення, він має право 

висловити у конституційній скарзі клопотання про поновлення пропущеного строку. Водночас, 

суд відмовляє у відкритті конституційного провадження, визнавши конституційну скаргу 

неприйнятною, якщо зміст і вимоги конституційної скарги є очевидно необґрунтованими або 

наявне зловживання правом на подання скарги. При цьому, при розгляді конституційної скарги 

Велика палата, у виняткових випадках, з власної ініціативи може вжити заходів щодо 

забезпечення конституційної скарги, видавши забезпечувальний наказ, який є виконавчим 

документом. Підставою для забезпечення конституційної скарги є необхідність запобігти 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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незворотнім наслідкам, що можуть настати у зв’язку з виконанням остаточного судового 

рішення. Способом забезпечення конституційної скарги є встановлення тимчасової заборони 

вчиняти певну дію. Крім того, забезпечувальний наказ втрачає чинність з дня ухвалення рішення 

або постановлення ухвали про закриття конституційного провадження у справі. 

Конституційна  скарга щодо рішень судів у індивідуальних трудових спорах – це визначена 

процедура   подачі до Конституційного Суду України   належним чином обґрунтованої та 

вмотивованої скарги щодо рішень судів у індивідуальних трудових спорах у порядку 

передбаченому спеціальним законодством.  Основними ознаками є наступні: а) встановлена 

процедура подачі конституційної скарги; б) стосується рішень судів у індивідуальних трудових 

спорах; в) передбачає підготовку та подачу конституційної скапги із урахуванням норм 

спеціалоьного законодаства; г)  конституційне провадження провадиться із урахуванням норм  

конституційно-процесуального права; г) рішення  Конституційного Суду України має бути 

обгрутованим, законним та об’єктивним, відповідати принципу верховенства права, містити 

посилння на норми трудового та цивільного процесуального права, конституційного права; 

д) рішення  Конституційного Суду  України набувають чинності  у встановленому порядку. 

Тенденціями удосконалення процедур щодо подання касаційних скарг  є наступні: 

а) удосконалення та спрощення механізмів підготовки та подання касаційних скарг; б) розробка 

та законодавче забезпечення спеціальних процедур  розгляду касаційних скарг; 

в) запровадження чітких, прозорих  вимог щодо рішень  Конституційного Суду України за 

наслідками розгляду конституційних скарг; г) запровадження дієвого моніторингу виконання 

рішень   Конституційного Суду України за наслідками розгляду конституційних скарг. 

Слід зауважити, що на даний час в Україні ще відсутня судова практика подання 

конституційних скарг у трудових спорах. Очевидно, що процес утвердження конституційної 

юрисдикції в України сприятиме активізації звернень громадян до Конституційного Суду 

України за захистом трудових прав. 
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випадку на виробництві та професійного захворювання таких країн як Болгарія, Німеччина, 

Франція, Нідерланди, Іспанія тощо. Автором зауважено, що використання передового 


