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Вступ 

Актуальність теми: дихотомія "Схід-Захід" стала важливою 

культурною парадигмою, що впливає на міжкультурну комунікацію, 

взаємовідносини між країнами, геополітичну ситуацію та інше. Поняття 

"Схід" та "Захід" використовуються для позначення географічного, 

культурного та цивілізаційного розрізнення між народами. Також вони 

відображають певний світогляд, який впливає на політичні та економічні 

відносини між країнами. Так питання дихотомії між Сходом і Заходом, 

існувало вже в античній епоці. У давніх часах існували різні культурні, 

релігійні та політичні розходження між Сходом (Азія, Візантія) і Заходом 

(Європа). Питання дихотомії Схід-Захід набуло особливого значення пізніше 

в історії, зокрема під час періоду колонізації та заснування європейських 

імперій. Це спричинило розділення світу на культурно розвинені та 

нерозвинені частини. Згодом, з формуванням і розвитком глобального світу, 

питання дихотомії Схід-Захід стали ширшими і складнішими, включаючи 

політичні, економічні, соціокультурні та інші аспекти. 

У сучасному ж світі Захід розглядає себе як універсальну модель через 

різні чинники: 

- Історичні: Західна культура, особливо починаючи з епохи 

Просвітництва та розширення колонізації, мала значний вплив на 

світову історію, науку, технологію, політику та економіку. Історичний 

успіх Заходу створив переконання в його преваленції і сприяв 

уявленню про універсальність своїх цінностей та моделей. 

- Економічні: Розвиток промисловості, наукових досліджень та 

технологічного прогресу на Заході дав йому значну економічну і 

технологічну перевагу. Це призвело до домінування західних країн у 

глобальній економіці і формування уявлення про їхню модель як 

ефективну і прагматичну. 
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- Геополітичні: Західні країни, зокрема США та країни 

Європейського Союзу, виступають як впливові політичні та економічні 

сили у світовій арені. Це надає їм можливість встановлювати стандарти 

і норми, що розглядаються як універсальні. 

- Культурні: Західна культура, зокрема американська культура, 

має великий вплив на глобальну сферу медіа, розваг, музики і масової 

культури загалом. Це сприяє поширенню західних цінностей та 

уявлень про універсальність своєї моделі. 

І це є проблемою в питанні Дихотомії Схід-Захід, адже у нас можуть 

бути різні підходи, але прийдемо до одного висновку. Або ж проаналізувати 

ті ж підходи щоб отримати бажане для всіх. Не може існувати універсального 

ключа для всіх і кожного. В глобалізованому світі важливо розуміти, що 

культури, традиції та цінності різних регіонів є диверсифікованими і 

необхідно враховувати цю різноманітність. Використання загальних термінів 

"ми" і "вони" може сприяти створенню стереотипів, упереджень та 

дискримінації, що несприятливо впливає на співіснування та 

взаєморозуміння і, навіть, може призвести до конфліктів.Замість цього, 

важливо сприяти діалогу, взаємному вивченню та розумінню між різними 

культурами та регіонами. Потрібно враховувати, що культурна 

різноманітність є джерелом багатства та може сприяти збагаченню нашого 

світу. Глобальна взаємодія та обмін знаннями допомагають зменшити бар'єри 

і побудувати більш толерантне суспільство. 

 Питання Дихотомії Сходу-Заходу має велике значення у нашому світі, 

адже який би не був відсоток міграції, ми маємо різні культури, традиції, 

звичаї. І для вдалої комунікації маємо вивчати та розуміти чим керуються 

люди з іншою культурою, що для них є табу, а що вважається непривітним. 

Тому ця дихотомія лишається інстурментом для того, щоб побачити 

унікальність кожного народу, його своєрідість та навчитись адаптуватись 

задля вирішення міжкомунікаційних питань. 

 



 5 

Ступінь наукової розробки теми: дихотомія «Схід-Захід» є досить 

добре вивченою темою. Існує багато наукових досліджень, які присвячені цій 

темі, тому відомо багато про культурологічні відмінності між сходом та 

заходом, а також про вплив цих відмінностей на міжкультурну комунікацію 

та політичні відносини між країнами. Також є різні роботи на цю тему, 

включаючи наукові дослідження, культурологічні праці, економічні та 

політичні аналізи. Проте, питання дихотомії "Схід-Захід" є достатньо 

складними та багатогранними, що вимагає детальнішого дослідження. Цим 

питанням займались такі українські автори як: Герчанівська Поліна 

Евальдівни, Василь Шейко, Андрій Синаха. Також зарубіжні дослідники: 

Хейзел Маркус та Шінобу Катіяма, Йоганн-Готфрід Гердер, Річард Льюіс, 

Самюель Хантінгтон, Джамбаттіста Віко, Йоганн Вольфганг Гете. 

Об’єкт дослідження:  парадигма в культурологічному дослідженні 

Предмет дослідження: культурологічний аспект дихотомії "Схід-

Захід" в дослідженнях соціо-культурної реальності. 

Мета дослідження: розгляд культурних характеристик Сходу та 

Заходу як можливого порівняльного підходу до аналізу процесів 

міжкультурної комунікації, економічні та політичні відносини між країнами, 

геополітичних перспектив  тощо. 

Завдання дослідження: 

• розглянути поняття «парадигма» та «культурна 

парадигма» як своєрідного дослідницького підходу; 

• проаналізувати історію формування дихотомії "Схід-

Захід", її специфіку у дослідженні культурологічних, геополітичних 

аспектів соціокультурних процесів; 

• виявити потенціал дихотомії «Схід-Захід» щодо 

сучасних процесів міжкультурної взаємодії. 
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Розділ 1. Поняття культурної парадигми 

Парадигма (грец. – зразок, взірець) - модель або зразок. Як особливий 

термін поняття „парадигма” введене американським методологом науки Т. 

Куном в книзі “Структурa наукових революцій” (1962) для познaчення 

проблем та рішень, що перевaжають у діяльності нaукового товaриства. 

Парaдигма  є класичною нaуковою розробкою, якa сприймається 

представниками дисципліни як зразок і стає основою наукової традиції.  

Культурна парадигма є важливим поняттям у культурології, соціології 

та інших галузях науки, що вивчають культуру та людське поведінку. Це 

поняття використовується для опису того, як певна культура визначає 

основні підходи до життя, сприйняття світу та взаємодії з іншими 

культурами. Культурна парадигма складається зі сукупності ідей, цінностей, 

вірувань та поведінкових норм, які формують основу культури та визначають 

її спосіб життя. Це можуть бути релігійні, політичні, соціальні та етичні 

переконання, а також традиції та звичаї, які передаються з покоління в 

покоління. 

Парадигма та культурна парадигма - це два поняття, пов'язані зі 

способом мислення, розуміння світу і дослідженнями у наукових та 

гуманітарних галузях. Давайте розглянемо їх різницю. 

Парадигма - це загальна модель або рамки, що визначають спосіб 

підходу до певної проблеми або області знань. Вона включає в себе прийняті 

теорії, поняття, методи дослідження та основні принципи, які 

використовуються в даній галузі. Парадигма визначає, які питання варто 

досліджувати, як збирати та аналізувати дані, і як пояснювати явища у межах 

даної галузі. 

Культурна парадигма, з іншого боку, є концептуальною рамкою, яка 

спрямовує наше розуміння культури, суспільства та інших аспектів людської 

діяльності. Вона відображає вплив культурних цінностей, переконань, норм і 

взаємозв'язків на спосіб мислення і розуміння світу. Культурна парадигма 
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займається вивченням культурних явищ, їх історією, значенням, впливом на 

суспільство та іншими аспектами, пов'язаними з культурою. 

Отже, основна різниця між парадигмою і культурною парадигмою 

полягає в тому, що парадигма використовується для визначення способу 

дослідження і розуміння певної галузі знань, тоді як культурна парадигма 

зосереджується на культурних аспектах і їх впливі на суспільство і індивідів. 

Обидва поняття мають значний вплив на розуміння світу та розвиток 

наукових і гуманітарних досліджень. 

Також, культурна парадигма визначає те, як люди сприймають та 

розуміють світ, що оточує їх, як вони взаємодіють з іншими людьми та з 

навколишнім середовищем. Культурна парадигма може бути різною для 

різних культур та епох, і вона може включати такі складові як релігія, 

моральні принципи, соціальні стандарти, мистецтво, науку, політику та інше. 

Також може бути однією з ключових складових дихотомії Сходу та Заходу, 

яка відображає дві різні культурні традиції та способи мислення. Сходи та 

заходи відрізняються у багатьох аспектах, таких як релігійні вірування, 

моральні цінності, підходи до науки, мистецтва, політики тощо.  

Культурна парадигма може бути розглянута в контексті двох рівнів - 

макро та мікро. Макро-рівень передбачає дослідження культурних парадигм 

у межах держави або регіону. На цьому рівні можна вивчити основні 

історичні, політичні, економічні та соціальні фактори, які визначають 

культурну парадигму в конкретному місці. 

Мікро-рівень передбачає дослідження культурних парадигм в межах 

групи, яка може бути створена на основі певних критеріїв, таких як вікова 

група, професійна спеціалізація, релігійні переконання тощо. На цьому рівні 

можна вивчити особливості сприйняття світу та взаємодії між членами 

групи. 

Культурні парадигми не тільки визначають наші погляди на світ, але й 

впливають на наші поведінку та міжкультурні взаємини. Наприклад, якщо 

основною культурною парадигмою в певній країні є колективізм, то це 
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означає, що люди нахилятимуться до спільної діяльності та прийняття 

рішень у групі, а не індивідуальному вирішенні проблем. 

Культурні парадигми також впливають на сприйняття інформації та 

взаємодію з іншими культурами. Якщо культурна парадигма однієї країни 

базується на патріархаті, то це може призвести до того, що чоловіки будуть 

мати більше влади та авторитету, а жінки - менше. Це може призвести до 

складних міжкультурних взаємин та нерозумінь. 

Поняття культурної парадигми допомагає краще зрозуміти 

різноманітність культур та їх взаємовідносини. Вивчення культурних 

парадигм може допомогти краще зрозуміти, чому деякі культури мають ті чи 

інші поведінкові та ціннісні риси, а інші - інші. Також вивчення культурних 

парадигм може допомогти в міжкультурній комунікації та сприяти 

взаєморозумінню між різними культурами. Вивчення культурних парадигм є 

важливим елементом міжкультурної комунікації та взаєморозуміння. 

Визначено, що культурна парадигма - це основна культурна модель, 

яка визначає, як люди сприймають світ та як вони поводяться у своїй 

культурі.  

 

1.1 Культурна компаративістика та діалог культур 

 

Культурна компаративістика - це галузь культурології, яка вивчає 

схожості та відмінності між культурами, а також взаємодію між ними. Діалог 

культур - це процес обміну ідеями та цінностями між культурами, 

спрямований на зміцнення міжкультурної співпраці та взаєморозуміння. Це 

важливий процес в сучасному світі, де культурні різниці можуть стати 

причиною конфліктів та непорозумінь. 

Культурна компаративістика та діалог культур є актуальними 

напрямами сучасної культурології, які забезпечують розвиток 

інтеркультурної співпраці та сприяють взаєморозумінню між людьми з 

різних країн та культур.  



 9 

Компаративістика є важливим інструментом для аналізу та порівняння 

літературних творів різних країн та епох. Порівняння різних культур 

дозволяє зрозуміти спільні та відмінні риси кожної з них, а також визначити 

тенденції розвитку літератури та культури в цілому. Цей підхід можна 

використовувати як у міжкультурному діалозі, так і для дослідження інших 

аспектів культури. Водночас, діалог культур має більш широке значення, 

охоплюючи не тільки літературу, а й інші сфери культури, такі як мистецтво, 

музика, кіно, наука, релігія та інші.  

Культурна компаративістика дозволяє розуміти та аналізувати 

культурні відмінності, що забезпечує збагачення світової культури та 

взаємодію між різними культурами. Вона забезпечує порівняння культурних 

традицій, інститутів, цінностей та світоглядів, що допомагає виявляти спільні 

риси та особливості між культурами. Також, компаративістика вивчає 

інтерпретації культурних знаків, символів, мов та інших культурних проявів. 

Діалог культур передбачає взаємодію між культурами з метою 

виявлення спільних цінностей та взаєморозуміння. Це важливий елемент 

взаємодії між різними культурами, що сприяє міжкультурному діалогу та 

співпраці. Діалог культур базується на повазі до культурної різноманітності, 

відкритості до нових ідей та іншого підходу до проблем. 

До прикладу, В. Шейко зазначає що компаративістика та діалог 

культур є важливими для формування національної та світової культурної 

ідентичності. Порівняння та дослідження різних культур дозволяє 

збагачувати культурні знання та досвід, сприяє розумінню та повазі до 

культур інших народів та етнічних груп. Також важливою є роль 

компаративістики та діалогу культур у розвитку міжкультурного спілкування 

та взаєморозуміння: «…культурологічний компаративістський аналіз доби 

цивілізаційної глобалізації свідчить, що саме діалог і полілог культур різних 

народів, їх культурний обмін становлять підґрунтя для взаємодії в єдиному 

всесвітньоісторичному процесі, який в засаді своїй має соціально-економічні 
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зв’язки. Водночас кожна національна культура посідає своє особливе місце у 

всесвітньо-історичному процесі відповідно до своїх традиційних, 

ментальних, етнічних та інших можливостей. Отже, культурний обмін, діалог 

культур поступово ведуть до інтеграції культур світу. [13, с 23]».  

Але чи можливий діалог між людьми які росли в різних світоглядних 

позиціях? Погоджуюсь з Поліною Герчанівською: «Важливими факторами, 

що сприяють позитивному діалогу є наявність спільних інтересів та 

ціннісних орієнтацій комунікантів. А втім, як можна говорити про 

продуктивність діалогу між суб‘єктами з різними світоглядними системами, 

наприклад, між тоталітарним Сходом та Заходом з його республіканським 

ідеалом свободи особистості. Сама постановка питання здається 

проблематичною. Акцент на синтезі цінностей, що широко поданий у 

сучасному західному політичному дискурсі, на мій погляд, є утопічним. До 

того ж діалог, причому діалог ефективний, між цивілізаціями й народами, що 

стоять на різних світоглядних позиціях, цілком можливий. Необхідними 

умовами успіху діалогізації є: опора на загальнолюдські цінності; вільний 

обмін поглядами та ідеями між людьми та народами; накопичення критичної 

маси людей, орієнтованих на міжкультурний діалог; толерантне ставлення до 

культури Іншого. В архітектоніці діалогізації толерантність повинна стати 

світоглядним принципом, змістовим орієнтиром ціннісно-нормативної 

системи суспільства, перерости в усвідомлення конкретної цілі – підтримку 

стабільності у світовому просторі [4, с 6]».  

Одним з ключових аспектів культурної компаративістики є розуміння 

культурних парадигм. Культурні парадигми визначають погляди та цінності 

культур та впливають на спосіб, яким вони бачать світ. Вивчення культурних 

парадигм може допомогти в зрозумінні того, як різні культури взаємодіють 

та як їхній взаємодії можна покращити. 

Інший важливий аспект культурної компаративістики - це порівняння 

культурних елементів. Це може включати порівняння різних аспектів 
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культури, таких як мова, традиції, мистецтво, музика, архітектура тощо. 

Дослідження цих елементів може допомогти в зрозумінні того, які аспекти 

культури впливають на людей та які вони спільні для різних культур. 

Культурна компаративістика є важливою складовою вивчення 

культури в контексті її взаємодії з іншими культурами. Ця галузь науки 

дозволяє порівнювати та аналізувати різні культури з метою розуміння та 

оцінки їх спільних та відмінних рис. 

Взаємодія культур базується на діалозі культур, що передбачає взаємне 

сприйняття та розуміння різних культур. Цей діалог сприяє збагаченню 

культур та формуванню нових культурних цінностей. 

Однак, культурний діалог може бути складним через різні культурні 

парадигми. Культурні парадигми можуть бути відмінними в різних культурах 

і визначають спосіб сприйняття та розуміння світу. Ці різниці можуть 

призвести до непорозумінь та конфліктів між культурами. 

Культурологічні аспекти компаративістики та діалогу культур 

допомагають вирішувати ці конфлікти шляхом вивчення та розуміння різних 

культурних парадигм. Вивчення різних культур допомагає розширити 

світогляд та розуміння світу, а також розвиває культурну толерантність. 

Очевидно, що у світі глобалізації та міжкультурної взаємодії культурна 

компаративістика та діалог культур мають важливе значення для розвитку 

світової культури та міжкультурного взаєморозуміння. Метод порівняння є 

важливим засобом щоб знайти та зрозуміти схожі, спільні риси у 

соціокультурному розвитку народів. Вони є необхідними складовими для 

вирішення культурних конфліктів та збереження культурної спадщини 

людства.  

 

1.2  Культурні парадигми та їх вплив та міжкультурну 

комунікацію 
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Культурна парадигма - це поняття, яке використовується для опису та 

аналізу культурних зразків, моделей, ідеологій та цінностей, що переважають 

у конкретному суспільстві або культурному контексті. Вона визначає основні 

принципи, погляди та підходи, які впливають на спосіб мислення, поведінку 

та сприйняття світу учасників цієї культури. 

Культурні парадигми є одним з ключових понять в сучасній 

культурології, яке досліджує взаємодію культур і їх вплив на міжкультурну 

комунікацію.  

Взаємодія культур відбувається на різних рівнях - від міжособистісного 

спілкування до міжнародних дипломатичних відносин. Культурні парадигми 

впливають на ці рівні взаємодії та формують механізми сприйняття та 

розуміння культурних різниць. Наприклад, в традиційній культурі сім'я є 

основною одиницею суспільства, тому в такій культурній парадигмі існує 

висока оцінка на традиційні родинні цінності та норми поведінки, в той час 

як в інших культурних парадигмах, таких як західна, індивідуалізм та 

свобода самовираження можуть мати більш високу цінність. 

Ці культурні парадигми можуть викликати труднощі в міжкультурній 

комунікації, коли люди з різних культур мають різне розуміння та оцінку 

одних і тих же понять та дій. Наприклад, у культурі, де пріоритетом є 

підтримка групової гармонії та уникнення конфліктів, безпосередність та 

прямолінійність можуть бути сприйняті як неввічливість, тоді як в інших 

культурах вважається нормою бути відкритим та прямим у спілкуванні. В 

одних культурах показувати відкриту душу та емоції вважається доречним, а 

в інших - неприйнятним. Культурні парадигми також впливають на норми 

невербальної комунікації, такі як жести, міміка, вираз обличчя та контакт з 

очима. У деяких культурах існують чіткі правила, що стосуються 

використання невербальних засобів комунікації, тоді як у інших культурах 

можуть існувати відмінності в сприйнятті цих засобів. У деяких культурах 

ставлення до часу може бути більш гнучким, тоді як в інших - дуже точним і 
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строгим. Варто зрозуміти, що в різних культурах можуть бути різні норми та 

цінності, і враховувати це при міжкультурному спілкуванні. 

Іншою важливою характеристикою культурних парадигм є те, що вони 

є глибинними поняттями, які формують нашу поведінку і сприйняття світу. 

  

Важливим аспектом впливу культурних парадигм на міжкультурну 

комунікацію є концепція відстані влади і ставлення до авторитетів. У деяких 

культурах існує висока відстань влади, де авторитети мають значний вплив і 

вимагають поваги та підлеглості. У таких культурах комунікація може бути 

більш ієрархічною. У інших культурах відстань влади може бути низькою, і 

спілкування може бути більш рівноправним і колегіальним. 

Оскільки парадигми відображають фундаментальні вірування та 

цінності культури, вони визначають, які ідеї та погляди вважаються 

прийнятними або неприйнятними для цієї культури. Тому, коли ми 

спілкуємося з людьми з інших культур, важливо бути усвідомленим того, що 

їх культурні парадигми можуть відрізнятися від наших, і вони можуть мати 

інші норми поведінки, які вони вважають прийнятними. 

Ці різниці в культурних парадигмах можуть впливати на ефективність 

міжкультурної комунікації. Наприклад, якщо людина з однієї культури 

використовує жест, який вважається ввічливим в її культурі, то для іншої 

людини з іншої культури цей жест може бути сприйнятий як образливий або 

невідповідний. Тому, щоб успішно спілкуватися з людьми з інших культур, 

важливо бути уважним до різниць в культурних парадигмах і навчитися 

адаптувати своє сприйняття та поведінку до їхньої культури. 

Узагалі, вивчення культурних парадигм і їх впливу на міжкультурну 

комунікацію може бути корисним для розвитку сприятливих міжкультурних 

стосунків і підвищення ефективності міжкультурної співпраці. Для 

досягнення цієї мети, необхідно вивчати культури інших народів, 

спілкуватися з носіями різних культур. Дослідження культурних парадигм 

має важливе значення для підвищення ефективності міжкультурної 
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комунікації та підтримки культурної різноманітності. Вивчення культурних 

парадигм може допомогти людям з різних культур краще зрозуміти одне 

одного, зменшити конфлікти. 

Розуміння культурних парадигм та їх впливу на міжкультурну 

комунікацію відкриває шлях до подолання бар'єрів сприйняття, непорозумінь 

та конфліктів. Це допомагає побудувати основу для плідного спілкування, 

ділових відносин та міжкультурного співробітництва. 

Зважаючи на складність та розмаїття культурних парадигм, неможливо 

охопити всі їх аспекти в одному розділі. Проте, постійне самовдосконалення, 

навчання та розвиток своїх міжкультурних комунікативних навичок 

допоможуть вам стати більш ефективними та успішними в спілкуванні з 

представниками різних культур. 

З’ясовано, що міжкультурна комунікація вимагає багато уваги, 

толерантності, відкритості та постійного вдосконалення. Це процес, який 

вимагає часу, зусиль та відкритості до нових ідей і підходів. Основною 

метою міжкультурної комунікації є побудова гармонійних та ефективних 

взаємин між людьми з різних культур, сприяючи взаєморозумінню, співпраці 

та взаємним вигодам. 



Розділ 2. Теоретичний аналіз дихотомії Сходу та Заходу 

Дихотомія "Схід-Захід" є культурною, географічною та ідеологічною 

розбіжністю між регіонами Сходу і Заходу. Ця дихотомія виникла з 

історичного спостереження за різницею в культурних, цивілізаційних, 

політичних та економічних аспектах між регіонами, що знаходяться на сході 

(наприклад, Азія, Близький Схід) і регіонами на заході (переважно Європа і 

Північна Америка) де Захід був уособленням інновацій, нового, 

прискореного, а Схід – містику, замкнутість, спокій. Дихотомія Сходу та 

Заходу є одним з ключових концептів в міжкультурній комунікації, 

культурології, антропології та інших науках, що вивчають культуру та 

соціальну поведінку людей. Ця дихотомія базується на спостереженні різних 

підходів, цінностей, традицій та практик, які існують в культурах, що 

вважаються Західними та Східними. 

Дихотомія Сходу та Заходу стала предметом багатьох досліджень та 

дебатів, існують різні підходи та трактування цього поняття. Деякі 

дослідники вважають, що ця дихотомія є стереотипом та не відображає 

повного спектру різноманітності та складності культур, інші ж дослідження 

доводять, що ці різниці дійсно існують та можуть впливати на міжкультурну 

комунікацію та взаєморозуміння. У той же час, дехто вважає, що дихотомія 

Сходу та Заходу є корисною моделлю, яка допомагає узагальнювати та 

розуміти культурні різниці та спільні зв'язки між культурами. Вона може 

бути корисною для розробки стратегій міжкультурної комунікації та 

взаєморозуміння. У зв'язку з цим, важливо розуміти, що дихотомія Сходу та 

Заходу не повинна використовуватись для грубого узагальнення чи 

стереотипізації культурних груп, але може слугувати інструментом для 

вивчення та розуміння культурних різниць та спільностей.  

Книга Льюїса надає цінні практичні поради та інструменти для 

ефективного взаємодії з представниками культур Сходу і Заходу. Вона 

закликає до толерантності, відкритості та бажання навчитись іншим 
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культурам. Автор підкреслює, що успіх у міжнародному співробітництві 

залежить від здатності адаптуватись до різноманітних культурних контекстів 

і знаходити спільну мову з партнерами з різних країн. За книгою Річарда Д. 

Льюїса, можна зробити висновок, що культурні розбіжності є складною, але 

необхідною складовою глобальних відносин. Розуміння цих розбіжностей і 

вміння ефективно спілкуватись та взаємодіяти з представниками різних 

культур є ключем до успіху в міжнародному бізнесі та лідерстві: «Успішне 

керівництво у міжнародному контексті вимагає глибокого розуміння 

культурних розбіжностей та здатності ефективно працювати з людьми з 

різних культур. Культурні нюанси можуть впливати на стиль спілкування, 

прийняття рішень, спосіб сприйняття інформації та багато інших аспектів 

бізнесу [18, с 17]». 

Наголошуючи на важливості розуміння культурних контекстів, Річард 

Д. Льюїс зазначає: 

«Культура визначає способи спілкування, ставлення до влади, 

управлінські підходи та багато інших аспектів бізнесу. Розуміння цих 

розбіжностей і вміння адаптуватися до різних культурних середовищ 

допоможуть уникнути непорозумінь та підвищити ефективність спілкування 

та співпраці з представниками різних культур [18, с 23]». 

У підсумку, дихотомія Сходу та Заходу є важливим концептом у 

міжкультурній комунікації та культурології, який допомагає розуміти різниці 

та спільні зв'язки між культурами. Проте, важливо не зловживати цим 

поняттям та не використовувати його для стереотипізації культурних груп. 

 

2.1 Історія формування поняття "Схід" та "Захід" 

 

Теорія дихотомії Сходу та Заходу виникла від прагнення зрозуміти та 

пояснити різниці у культурному, історичному та цивілізаційному досвіді 

різних регіонів світу.  Поняття "Схід" та "Захід" мають довгу історію 

формування, яка починається ще з часів давнини. У географічному розумінні, 
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ці поняття походять від зоряного неба, де "Схід" - це та частина горизонту, де 

сонце з'являється на ранковому небі, а "Захід" - це та частина горизонту, де 

сонце зникає на заході. У культурному контексті, поняття "Схід" та "Захід" 

з'явилися у зв'язку зі здійсненням подорожей та торгівлі між різними 

культурами. У середньовічній Європі, "Схід" означав країни Азії, а "Захід" - 

країни Європи. У той же час, для китайців та японців, "Захід" означав країни 

на заході від їхньої території, а "Схід" - країни на сході, такі як Корея, Японія 

та інші. У XIX столітті, поняття "Схід" та "Захід" отримали новий зміст через 

розробку наукових теорій, таких як еволюційна теорія Чарльза Дарвіна та 

географія Генрі Макіндера. За цими теоріями, "Схід" та "Захід" представляли 

собою різні культурні регіони, де "Захід" характеризувався як місце 

народження модернізації та індустріалізації, а "Схід" - як відстале, 

традиційне та несприйнятливе до змін культурне середовище. 

Сьогодні, поняття "Схід" та "Захід" все ще використовуються в 

міжнародних відносинах та дослідженнях. Однак, зміст та значення цих 

термінів зазнали значних змін у залежності від контексту, у якому вони 

вживаються. 

У політичному контексті, "Схід" та "Захід" використовуються для 

опису культурних, економічних та політичних відмінностей між країнами та 

регіонами. Зазвичай, "Захід" відносять до країн Європи та Північної 

Америки, а "Схід" - до країн Азії, Африки та Латинської Америки. Поняття 

"Схід" та "Захід" також використовуються для опису різниці в геополітичних 

інтересах країн, які знаходяться в різних частинах світу. У культурному 

контексті, поняття "Схід" та "Захід" використовуються для опису різних 

культурних традицій та цінностей, які характеризують країни та регіони. 

Наприклад, "західні" країни можуть бути пов'язані зі свободою, 

індивідуалізмом та розумом, тоді як "Східні" країни можуть бути пов'язані зі 

спокоєм, традиційністю та колективізмом. У загальнокультурному контексті, 

поняття "Схід" та "Захід" можуть бути використані для опису різних течій у 

світовій культурі та мистецтві. Наприклад, "Західна" мистецька традиція 
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може бути пов'язана з реалізмом, експресіонізмом та абстракцією, тоді як 

"Східна" мистецька традиція може бути пов'язана з медитацією, містичністю 

та детальним виконанням. А Гегелівська концепція розвитку художньої 

культури взагалі зводиться до того, що  мистецтво бере свій початок на 

Сході, але при цьому в ході історичного розвитку забезпечується спадковим 

зв'язок однієї культури з іншою. Вивчивши в історичній послідовності форми 

мистецтва символічну, класичну, романтичну, Гегель не тільки дав 

характеристику світового мистецтва, але й показав діалектику росту, 

закономірний зв'язок кожної з означених ним форм з іншими. Важливо 

зазначити, що поняття "Схід" та "Захід" не мають жорсткого та однозначного 

значення, і їх використання відносно до конкретних країн та регіонів може 

бути обмеженим та стереотипним.  

Усе ж, поняття "Схід" та "Захід" залишаються важливими в аналізі 

різних аспектів світової культури, економіки та політики. Використання цих 

термінів вимагає обережного підходу та розуміння їх змісту та значення в 

конкретному контексті. 

 

2.2 Культурологічні відмінності між Сходом та Заходом 

 

Культурологічні відмінності між Сходом і Заходом можуть бути 

різноманітними і включати культурні, соціальні, релігійні, моральні, 

політичні та естетичні аспекти. Ось детальніше про культурні відмінності 

між сходом та заходом: 

• Суспільні цінності: у західних культурах дуже важливими 

цінностями є індивідуалізм та самостійність, тоді як у східних 

культурах більший акцент ставиться на колективізм та груповість. У 

західних культурах підтримується конкуренція та визнання успіху, тоді 

як у східних культурах підкреслюється співпраця та колективна праця. 
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• Мистецтво: у західних культурах мистецтво сприймається як 

самодостатній та незалежний від контексту об'єкт, тоді як у східних 

культурах мистецтво пов'язане зі святами, релігією та іншими 

аспектами життя. 

• Релігія: релігійні традиції Сходу та Заходу відрізняються як у 

віровченні, так і у практиці. У східних культурах релігія пов'язана з 

філософією та практичними методами духовного розвитку, тоді як у 

західних культурах релігійні традиції частіше відносять до сфери 

індивідуальної віри. 

• Філософія: у західних культурах домінують раціоналістичні 

підходи, тоді як у східних культурах важливими є інтуїція та 

духовність. 

• Підхід до часу: у східних культурах, таких як китайська та 

японська, час сприймається як циклічний і пов'язаний з природними 

процесами, тоді як у західних культурах час розглядається як лінійний і 

пов'язаний з прогресом. Це може призвести до різних підходів до 

планування часу та обіцянок. 

• Підхід до ієрархії: у більшості східних культур ієрархія дуже 

важлива, а гідність та статус повинні бути поважними та шанованими. 

У західних культурах більше значення надається індивідуальній 

свободі та рівній гідності. 

• Підхід до комунікації: у східних культурах більше значення 

надається невербальній комунікації, такій як жести, міміка та тон 

голосу. У західних культурах більше уваги приділяється словам та 

інформації, що вони передають. 

• Підхід до індивідуалізму: у західних культурах більше 

значення надається індивідуалізму та особистій свободі. У східних 

культурах більше уваги приділяється колективізму та сімейним 

цінностям. 
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• Підхід до конфлікту: у західних культурах конфлікт вважається 

негативним та його слід уникати. У східних культурах конфлікт може 

розглядатися як природний елемент взаємодії та може бути 

використаний для вирішення проблем та досягнення певної мети. 

• Підхід до вікової ієрархії: у східних культурах досвід старших 

поважається і має вагому роль в прийнятті рішень, тоді як у західних 

культурах більше уваги приділяється молоді. 

• Підхід до споживання: у західних культурах споживання є 

важливою складовою життя, а більшість товарів та послуг доступні для 

широкого загалу. У східних культурах, зокрема в Японії, споживання 

пов'язане зі статусом та показом соціального стану. 

 

Культурна парадигма Сходу, яка є характерною для Азії та Близького 

Сходу, базується на філософських традиціях, які відрізняються від західних. 

Наприклад, у східній культурі значення приділяється колективній гармонії та 

підкреслюється важливість родини та спільноти. У цій культурній парадигмі 

підкреслюється взаємодія людини з природою та її вплив на світ, що є 

протилежним західній культурній парадигмі. Західна культурна парадигма, 

яка є характерною для країн Європи та Америки, базується на індивідуалізмі 

та підкреслюється важливість особистої свободи та незалежності. У західній 

культурі значення приділяється науковим дослідженням, інноваціям та 

технологічному прогресу, що є протилежним до Сходу. 

Культурологічні відмінності між сходом та заходом можуть мати вплив 

на багато аспектів життя людей, таких як спосіб мислення, комунікація, 

мистецтво, релігія та інше. Як слушно зауважив А. Синаха: «Першорядна і 

наріжна, з нашої ̈ точки зору, онтологічна відмінність досліджуваних 

цивілізаційних феноменів полягає в домінуванні ідеалістичних вчень на 

Сході та їх орієнтація на небуття: уявлення про майю (ілюзорність 

сприйманого матеріального світу) в індуїзмі, буддистське вчення про 

«пустотність обумовленого» і досягнення остаточної нірвани, 
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недиференційована, невидима, «темна речовина» Всесвіту, «божественна 

пустота» посудини життя – дао в китайській традиції тощо. Взагалі, якщо 

говорити про світоглядну складову, то Схід відштовхується від онтологічної 

проблематики, в той час як Захід тяжіє до гносеології. Парменідівській 

принцип тотожності мислення і буття разом з декартівською формулою «я 

мислю, отже, я існую» проклав дорогу заперечення небуття і став маніфестом 

раціоналізму, який у своєму діалозі з емпіризмом завершився тріумфом 

останнього. Так, західна традиція у ролі ведучого критерію істини розглядає 

практику та націленість на результат (позитивізм, філософія прагматизму), 

продовжуючи й в XXI столітті розмахувати нетлінною бритвою Оккама [9, с 

95]» . 

Також, культурні відмінності проявляються в мистецтві, особливо в 

архітектурі. Наприклад, у Східній культурі домінують будівлі з плоским 

дахом та використання дерева в якості матеріалу, тоді як в Західній культурі 

більш поширена кам'яна архітектура та використання скла. 

Крім того, культурні відмінності мають вплив на ставлення до часу та 

праці. У Східній культурі більшою увагою наділяється продуктивність та 

ефективність, тоді як у Західній культурі важливіше ставлення до праці та 

особистого життя. Таким чином, культурні відмінності між Сходом та 

Заходом можуть мати значний вплив на спосіб життя та мислення людей. 

Розуміння цих відмінностей може допомогти в уникненні непорозумінь та 

покращенні міжкультурної комунікації. 

Окрім цього, культурні відмінності між Сходом та Заходом 

відзеркалюються і в релігійних переконаннях, моральних цінностях та 

етичних принципах. Наприклад, у Східній культурі важливим є уважне 

ставлення до відносин з родиною, традиції та ієрархії, тоді як у західній 

культурі важливішою є індивідуальна свобода та незалежність. Культурні 

відмінності між Сходом та Заходом також можуть мати вплив на ставлення 

до природи та оточуючого середовища. Наприклад, у Східній культурі 
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природа має більш важливе значення та сприймається як частина космосу, а в 

Західній культурі природа часто розглядається як ресурс для використання. 

Дослідження, проведені Хейзел Роуз Маркус і Шінобу Кітаяма у 1991 

році, і висвітлені у статті "Culture and the self: Implications for cognition, 

emotion, and motivation" у журналі Psychological Review, дають значний 

внесок у розуміння культурологічних відмінностей між Сходом та Заходом. 

У цій статті автори досліджують, як культурні контексти впливають на 

самосприйняття, когнітивні процеси, емоції та мотивацію. 

Одна з ключових ідей статті полягає в розрізненні між 

індивідуалістичною та колективістичною культурними орієнтаціями. В 

Західних культурах, таких як країни Заходу, переважає індивідуалістична 

орієнтація, де самостійність, незалежність та особисті досягнення є 

важливими цінностями. У Східних культурах, наприклад у країнах Сходу, 

виявляється колективістична орієнтація, де спільність, групова гармонія та 

взаємозалежність є центральними цінностями. Стаття також розглядає вплив 

цих культурних орієнтацій на когнітивні процеси. Наприклад, 

індивідуалістичні культури часто спрямовані на аналіз окремих об'єктів та 

акцентують на розрізнення між ними, тоді як колективістичні культури 

більше уваги приділяють контексту та відносинам між об'єктами. У статті 

також досліджується вплив культурних розбіжностей на емоції та мотивацію. 

Західні культури можуть підкреслювати індивідуальні цілі, викликаючи 

почуття незалежності та самостійності. Зокрема, у таких культурах високо 

цінується досягнення особистого успіху, індивідуальні досягнення та 

самовираження. Це може відображатися у виборі особистих цілей, таких як 

освіта, кар'єра, саморозвиток і відчуття особистої задоволеності. У 

колективістичних культурах, зокрема у Східних, важливими є спільність, 

групова гармонія і взаємозалежність. Люди в таких культурах ставлять 

інтереси групи або сім'ї вище за індивідуальні бажання. Колективістична 

культура спонукає до співпраці, колективних зусиль і підтримки внутрішньо 

групової гармонії. 
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Ці культурні відмінності також впливають на спосіб сприйняття та 

способи комунікації. Наприклад, індивідуалістично орієнтовані люди можуть 

бути більш прямолінійними та висловлювати свої думки та побажання 

відкрито. З іншого боку, люди колективістської орієнтації можуть виявляти 

більшу схильність до уникання конфліктів та підтримки гармонії в групі, 

надаючи перевагу невербальній комунікації та загальним нормам і цінностям 

групи. 

Нарешті, культурні відмінності між Сходом та Заходом можуть мати 

вплив на технологічний прогрес та економіку. Так, Східні країни зазвичай 

зосереджуються на розвитку високотехнологічних індустрій та державного 

регулювання економіки, тоді як Західні країни зазвичай зосереджуються на 

розвитку ринкової економіки та приватного підприємництва. 

Узагальнюючи, культурні відмінності між Cходом та Заходом можуть 

мати різноманітні прояви в житті людей. Розуміння цих відмінностей може 

допомогти взаєморозумінню та сприяти розвитку міжкультурних стосунків в 

різних сферах. 

 

2.3 Геополітичні аспекти дихотомії Cходу та Заходу 

 

Геополітичні аспекти дихотомії Сходу та Заходу відображаються в 

різниці між географічними, політичними, історичними та культурними 

факторами, що впливають на розвиток країн та регіонів. 

Один з головних геополітичних факторів, що впливають на дихотомію 

Сходу та Заходу, полягає в їхній різній географічній розташованості. 

Історично Захід розвивався в контексті західноєвропейських країн, таких як 

Велика Британія, Франція та Німеччина, які займали північно-західну 

частину Європи, а також США та Канади на американському континенті. 

Схід же складається з більшості країн Азії, включаючи Китай, Японію, Індію 

та країни Східної та Південно-Східної Азії, такі як Індонезія та Малайзія. 
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Таким чином, розміщення країн у світі визначає їхні природні ресурси, 

геополітичне значення та ступінь взаємодії з сусідніми регіонами. 

Політичні фактори також впливають на дихотомію між сходом та 

заходом. Наприклад, західноєвропейські країни традиційно керуються 

демократичними цінностями, які розвиваються протягом останніх століть, 

тоді як в Східній Азії існує традиція авторитаризму та різних форм 

абсолютизму. Це створює різницю в політичних системах та процесах 

управління країнами.  

Релігійні фактори мають також велике значення. Відрізняються західні 

та східні релігії, зокрема християнство, іслам, буддизм та інші. Це 

спричинило розбіжності в культурі та світогляді між країнами. 

Історичні фактори дихотомії між Сходом та Заходом походять з часів, 

коли європейські держави вирушали на Схід у пошуках торгових шляхів до 

Азії та Африки. Пізніше, колонізація Америки і заснування Нового Світу 

також сприяли утвердженню ідеї про дихотомію Сходу та Заходу. 

У сучасному світі, Схід та Захід можна порівнювати за багатьма 

критеріями. Наприклад, за рівнем розвитку економіки, технологічного 

потенціалу, рівнем розвитку демократії та прав людини, за рівнем освіти та 

культури. Західні країни зазвичай мають більший розвиток економіки, 

технологічного потенціалу та більш розвинуту систему демократії та прав 

людини. Однак, востаннє ця різниця зменшилася, і країни Сходу зростають 

економічно та технологічно, що дає підстави для більш рівного розподілу 

впливу між регіонами. Різні країни та регіони мають свої відмінності та 

спільні риси, які не обов'язково можна пов'язувати з культурою чи 

географічним розташуванням. Тому, варто розглядати країни та регіони як 

індивідуальні сутності зі своїми унікальними особливостями та потенціалом. 

Окрім цього, можна зазначити, що в наш час, зокрема в епоху 

глобалізації, дихотомія Схід-Захід стає все менше чітко вираженою, адже 

культури різних регіонів все більше і більше взаємодіють між собою. Також 

варто враховувати, що деякі країни, такі як Японія та Південна Корея, зуміли 



 25 

успішно поєднати в собі елементи як західної, так і східної культурних 

традицій, створивши унікальний культурний код. 

Проте, незважаючи на ці зміни, дихотомія Схід-Захід залишається 

актуальною в політичному та економічному аспектах. Східні та західні 

країни мають відмінні підходи до розвитку економіки, управління державою 

та міжнародних відносин. Так, наприклад, західні країни, такі як США та 

країни Європейського Союзу, надають перевагу розвитку вільного ринку та 

підтримці демократії, тоді як східні країни, зокрема Китай та росія, віддають 

перевагу сильному державному управлінню та більш авторитарним формам 

влади. Дихотомія Схід-Захід має не тільки культурні, але і геополітичні 

аспекти, які визначають підходи до розвитку та управління державами. 

Зрозуміння цих відмінностей та здатність до діалогу та взаємодії між 

культурами є важливим кроком до зміцнення взаєморозуміння та миру в 

світі. 

Отже, дихотомія Сходу та Заходу - це складна тема, яка залежить від 

багатьох факторів. Варто розглядати країни та регіони як індивідуальні 

сутності зі своїми унікальними особливостями та потенціалом, і робити 

акцент на співпрацю та взаєморозуміння між ними. 
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Розділ 3 Дослідження дихотомії Сходу та Заходу в сучасному світі 

 

Дихотомія Схід-Захід є однією з найбільш розповсюджених ідей в 

сучасному світі. Ця дихотомія описує геополітичну та культурну розбіжність 

між країнами, що розташовані на заході та сході. Однак, останнім часом 

дехто вважає, що ця дихотомія втрачає свою актуальність. 

З одного боку, можна сказати, що на Сході та Заході все ще існує певна 

розбіжність в поглядах, культурі та історії. Наприклад, у країнах Заходу 

зазвичай існує більша свобода слова, прав людини та гендерної рівності, тоді 

як Сходу частіше притаманні більш консервативні погляди та менша свобода 

в цих питаннях. 

З іншого боку, зростає кількість країн, які не підпадають під цю 

дихотомію, та які можуть знаходитися географічно, культурно та історично 

між заходом та сходом. Крім того, глобалізація та зростаюча кількість людей, 

які мають доступ до інформації подорожують та мігрують, можуть 

допомогти зменшити розбіжності між різними культурами. 

До прикладу, американський поліглот Семюель Гантігнтон впевнений 

що дихотомія «Схід-Захід» то міф: «Поділ світу на дві частини за 

культурною ознакою то найменш корисне. Певною мірою Захід є єдиним. 

Але що спільного у не-західних суспільств, крім того, що вони не-західні? 

Японська, китайська, індуїстська, мусульманська та африканська цивілізації 

мають мало спільного в релігії, соціальній структурі, громадських 

організаціях та превалюючих цінностях. Єдність не-Заходу та дихотомія 
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"Схід-Захід" - міфи, створені Заходом. Ці міфи страждають на недоліки 

орієнталізму, які Едвард Сед справедливо критикував за проголошення 

“різниці між знайомим (Європою, Заходом, “нами”) та чужим (Сходом, 

“ними”) та утвердження вродженої переваги першого над останнім” . Під час 

холодної війни світ був значною мірою поляризований за політичним 

спектром. Але єдиного культурного спектра немає. Існування всього двох 

полюсів культури, "Сходу" та "Заходу", також передбачає прийняття широко 

поширеного та помилкового ототожнення західної та європейської 

цивілізацій. Замість висловлювання “Схід і Захід” найбільш доречно 

використовувати “Захід та інші”, що, по крайнього заходу, передбачає 

існування багатьох не-Заходу. Світ надто складний, щоб його можна було 

здебільшого просто розділяти в економічному плані на Північ та Південь та у 

культурному – на Схід та Захід [16, с 32-33]».  

Отже, можна сказати, що дихотомія Схід-Захід вживати у контексті 

«ми» та «вони» у сучасному світі не є розумним. Натомість, ця дихотомія є 

важливою для взаєморозуміння шляхом вивчення індивідуальності країни з 

якою буде діалог.   

 

3.1 Взаємовідносини між країнами Сходу та Заходу 

 

Століттями Схід та Захід будували відносини різними шляхами: 

розділенням на «інших», цікавістю, економічною залежністю, геополітичним 

положення, відносини влади та іншими. Одним з основних факторів, який 

визначає взаємовідносини між країнами Сходу та Заходу - це культурні та 

історичні розбіжності. Країни Сходу та Заходу мають різні культури, 

традиції та цінності. Наприклад, у країнах Заходу вважається важливим 

захист прав людини та гендерної рівності, тоді як у країнах Сходу можуть 

бути більш консервативні погляди на ці питання. Такі та інші розбіжності, які 

я вже згадувала в розділі 2.2 с. 18, можуть впливати на взаємовідносини між 

країнами та створювати проблеми у співпраці. Як саме? Через 



 28 

непорозуміння. Адже культура кожної людини формує її хід думок, цінності, 

мислення, майбутні дії й те, чим вона керується. Погоджуюсь з твердженням 

П. Герчанівської: «Незважаючи на багатовікову історію взаємин, ці світи так 

і не подолали світоглядного паралелізму і залишаються антиномічними 

системами. Якщо Захід асоціюється з науковою раціональністю, прогресом 

та інноваціями, демократією й ідеалами лібералізму, то Схід – з усталеним 

досвідом, традиціями, сприйняттям гармонійного порядку як вищої цінності, 

прагненням осягнути основи світобудови як цілого, не порушуючи її ієрархії 

та порядку. Якщо Захід віддає пріоритет індивідуально-особистісному, то 

Схід – колективно-родовому. Однак, Схід – це не гомогенна структура, і при 

вивченні комунікативного аспекту взаємин Сходу й Заходу необхідно 

враховувати іманентні духовні традиції кожної культури в контексті її 

історичного розвитку [4, с 4]».  

Як зазначав Семюель Гантінгтон у своїй книзі «Зіткнення цивілізацій», 

після закінчення Холодної війни головним джерелом конфліктів у світі не 

будуть ідеологічні розбіжності між політичними системами, а саме зіткнення 

між різними цивілізаціями. Гантінгтон стверджує, що основні культурні, 

релігійні та цивілізаційні ідентичності стануть джерелами конфліктів, і 

політична географія майбутнього буде визначатися великими 

цивілізаційними блоками, такими як Захід, Іслам, Східна Азія тощо. 

У книзі Гантінгтон аналізує історичні приклади конфліктів між 

цивілізаціями, наголошуючи на тому, що вони мають коріння у глибоких 

розбіжностях в цінностях, культурі, політичних системах та світогляді: «Це 

розмежування було відбито й в якомусь у сенсі перевернуто після “холодної 

війни” американськими вченими, які розділили світ на “зони світу” і “зони 

безладдя”. Перші включають Захід і Японію - близько 15% світового 

населення, останні - все інше. 

Залежно від цього, яке визначення дається цим частинам, що 

складається з двох частин картина світу може певною мірою відповідати 

реальності. Найбільш загальний поділ, який проявляється під безліччю назв, - 
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протиставлення багатих (сучасних, розвинених) країн бідним (традиційним, 

нерозвиненим або таким, що розвивається). Історичною відповідністю цьому 

економічному поділу став культурний поділ на Схід і Захід, де акцент 

робиться меншою мірою на відмінності в економічному добробуті та 

більшою – на відмінності в основоположній філософії, цінностях та стилі 

життя [4]». Автор також висловлює ряд прогнозів щодо можливих напрямків 

майбутніх конфліктів між цивілізаціями.  

Книга "Зіткнення цивілізацій" спричинила активну дискусію серед 

вчених і політиків, і її ідеї продовжують впливати на розуміння сучасних 

міжнаціональних відносин та геополітичних конфліктів. Та тверезо 

оцінювати стан речей: суспільство в якому ми виросли не єдине, цінності які 

ми маємо, для когось можуть бути другорядними, а то й зовсім неважливими. 

І дуже важливо усвідомити що це нормально. Ми всі маємо різні думки та 

приорітети в межах країни, а якщо уявити людину яка виросла через інші 

закони, релігію, їй прививали з малечку іншу культуру?  

Інший важливий фактор, який визначає взаємовідносини між країнами 

Сходу та Заходу - це економічна залежність. Багато країн Сходу та Заходу 

мають глибокі економічні зв'язки. Країни Заходу зазвичай мають велику 

економічну потужність та розвинені ринки, тоді як країни Сходу можуть 

мати більш низький рівень економічного розвитку. Це може створювати 

нерівні умови у співпраці та впливати на взаємну залежність країн. 

Наприклад, залежність країн Сходу від економіки країн Заходу може 

створювати проблеми з експортом власних товарів, а з іншого боку, країни 

Заходу можуть залежати від імпорту сировини та інших ресурсів з країн 

Сходу. 

Геополітичне положення також впливає на взаємовідносини між 

країнами Сходу та Заходу. Наприклад, деякі країни Сходу можуть мати 

стратегічно важливе положення для країн Заходу, через яке пролягають 

важливі транспортні шляхи та енергетичні маршрути. Також геополітичне 
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положення може впливати на розміщення військових баз країн Заходу у 

країнах Сходу. 

Взаємовідносини між країнами Сходу та Заходу також визначаються 

відносинами влади в цих країнах. Країни Заходу зазвичай мають 

демократичні системи управління та сталий політичний режим, тоді як 

країни Сходу можуть мати авторитарні режими або бути в стані політичної 

нестабільності. Це може впливати на співпрацю та взаємодію між цими 

країнами у різних сферах, включаючи економіку та політику. 

У цілому, взаємовідносини між країнами Сходу та Заходу є складними 

та багатогранними. Вони визначаються різноманітними факторами, такими 

як культурні та історичні розбіжності, економічна залежність, геополітичне 

положення та відносини влади. З метою забезпечення стійкої та плідної 

співпраці між країнами, необхідно знайти рішення для мінімізації ситуацій за 

згаданими проблемами та виробити стратегію співпраці, що враховуватиме 

інтереси кожної сторони. 

Наприклад одним з важливих напрямків співпраці між країнами Сходу 

та Заходу є економічна співпраця. Вона може включати такі елементи, як 

торгівля товарами та послугами, інвестиції, технологічний обмін та 

співпрацю в галузі науки та освіти. Розвиток економічної співпраці може 

знизити економічну залежність країн Сходу від країн Заходу та забезпечити 

взаємну вигоду обом сторонам. 

Крім того, важливим аспектом взаємовідносин між країнами Сходу та 

Заходу є співпраця в сфері міжнародної безпеки та боротьби з глобальними 

викликами, такими як тероризм, кіберзлочинність, кліматичні зміни та 

пандемії. Ці виклики не мають кордонів, тому їхнє вирішення можливе 

тільки за умови міжнародної співпраці. 

Залучення до співпраці країн Сходу та Заходу також може бути 

корисним для розвитку демократії та забезпечення прав людини у країнах 

Сходу. Країни Заходу можуть виступати в якості партнерів, які надають 
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підтримку у впровадженні реформ та змінах у політичному та правовому 

середовищі. 

Проте для досягнення успіху в співпраці між країнами Сходу та Заходу 

необхідно враховувати культурні, історичні та політичні відмінності між 

ними. Країни Сходу та Заходу мають різні підходи до вирішення проблем, 

різний досвід та різні цінності. Тому необхідно використовувати 

дипломатичні зусилля для знаходження компромісів та спільного рішення 

проблем. 

Крім того, важливо враховувати геополітичні інтереси країн Сходу та 

Заходу, які можуть мати вплив на їхні взаємовідносини. Наприклад, конфлікт 

між США та Китаєм може мати негативний вплив на економічну та 

політичну співпрацю між країнами Сходу та Заходу. 

Також важливо враховувати роль міжнародних організацій, таких як 

ООН, ЄС, НАТО тощо, у взаємодії між країнами Сходу та Заходу. Ці 

організації можуть сприяти діалогу та співпраці між країнами, а також 

забезпечити виконання міжнародних стандартів у галузі прав людини, 

міжнародної безпеки та інших важливих питань.  

У підсумку, взаємовідносини між країнами Сходу та Заходу мають 

великий потенціал для співпраці та взаємної вигоди. Їхня співпраця може 

забезпечити розвиток економіки, знизити економічну та політичну 

залежність країн Сходу від країн Заходу, забезпечити міжнародну безпеку, 

сприяти розвитку демократії та захисту прав людини. 

 

3.2  Культурні відмінності та стереотипи 

 

Культурні відмінності та стереотипи між країнами Сходу та Заходу є 

невід’ємною частиною глобалізації та взаємодії між культурами. Схід та 

Захід є двома різними географічними, історичними, етнічними та 

релігійними регіонами, які мають свої відмінності в культурі та способі 

життя. 



 32 

Однією з головних відмінностей між країнами Сходу та Заходу є 

релігія. У країнах Сходу, таких як Китай, Японія, Індія, Пакистан та 

Близький Схід, домінуючою релігією є буддизм, індуїзм, іслам або 

конфуціанство. У країнах Заходу, таких як США, Канада, країни Європи та 

Австралія, християнство є домінуючою релігією. Це відображається у 

культурних практиках та традиціях, таких як свята, релігійні обряди та 

звичаї. 

Культурні відмінності також проявляються у мові та комунікації. 

Наприклад, у багатьох країнах Сходу, таких як Китай та Японія, комунікація 

може бути більш спокійною та невимушеною, з використанням несловесних 

засобів виразності, таких як жести та міміка. У країнах Заходу, навпаки, 

комунікація може бути більш прямолінійною та прямою, з використанням 

більш прямих способів виразності. 

Існують різні традиції та звичаї, які відрізняються в різних країнах. 

Наприклад, у країнах Сходу високо цінується формальність та ритуали, такі 

як вітання та обмін подарунками. У країнах Заходу більш прості форми 

комунікації та більш вільне ставлення до ритуалів. 

Іншою відмінністю культур Сходу та Заходу є ставлення до часу. У 

більшості країн Сходу, наприклад, в Японії та Китаї, час має іншу цінність. 

Там цінування часу залежить від його поведінки і прояву шанування до 

інших людей. Наприклад, у Японії запізнення на зустріч на кілька хвилин 

може бути сприйняте як неуважність і нешанобливість. Водночас, у 

більшості країн західного світу, таких як США, культура часу пов’язана з 

ефективністю та точністю. У цих країнах запізнення може бути розглянуте як 

норма.  

Також варто зазначити, що культурні відмінності можуть мати вплив 

на бізнес-спілкування між країнами. Наприклад, в Японії велику увагу 

приділяється побудові відносин, що може відобразитися в тривалості 

переговорів та необхідності узгодження деталей контракту. У більшості країн 
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західної культури, бізнес-спілкування має більш прямий та ефективний 

характер. 

 

Стереотипи між країнами Сходу та Заходу є складовою частиною 

культурних відмінностей. Вони можуть виникати з різних причин, таких як 

історичні події, міжнаціональні взаємодії, мас-медіа та інші фактори. 

Один з найбільш поширених стереотипів - це те, що на Заході 

більшість людей більш індивідуалістично налаштовані, тоді як на Сході 

домінують колективістські цінності. Цей стереотип може бути пов'язаний з 

традиційними цінностями та історією країн. Наприклад, в Японії традиційно 

панує колективізм, де важливіше забезпечення гармонійних взаємин у групі, 

ніж індивідуальні досягнення. З іншого боку, в США домінують 

індивідуалістичні цінності, де важливіші особисті досягнення та 

самореалізація. Ми справді ростемо в культурах які пропагують ці настрої, 

але у сучасному світі неможливо сказати так узагальнено. Люди на Сході та 

Заході самі вирішують що для них в конкретний період важливіше і на що 

спрямувати свій час. Додає більшої впевненості у абсолютній помилковості 

цього стереотипу бодай те, що в конфуціанстві ключове поняття «жень» - що 

означає людяність та постійне моральне самовдосконалення. 

Ще одним стереотипом є те, що на Сході домінують традиційні 

цінності, тоді як на Заході - сучасні. Цей стереотип також може бути 

пов'язаний з історією та традиціями країн. Наприклад, в Японії досі дуже 

поважають традиції та звичаї, що дісталися з попередніх поколінь. З іншого 

боку, в США велика увага приділяється новітнім технологіям та сучасним 

трендам. 

Третій стереотип - це те, що на Сході панує більш висока культура, 

тоді як на Заході - менша. Цей стереотип може бути пов'язаний зі 

сприйняттям традицій та історії країн. Наприклад, є стереотип, що в країнах 

Сходу люди мають більш консервативні погляди на релігію, родину та 
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суспільство загалом, тоді як в країнах Заходу цінності та погляди більш 

ліберальні.  

Інший стереотип пов'язаний з харчуванням. Вважається, що в країнах 

Сходу люди споживають більше рису, риби та овочів, тоді як в країнах 

Заходу більш популярні м'ясні страви та молочні продукти. Однак, з 

розвитком глобалізації та зміною життєвого стилю, ці стереотипи вже 

втрачають свою актуальність. 

Також, люди на Заході можуть вважати, що в країнах Сходу люди є 

більш закритими та формальними, а в країнах Заходу – відкриті та 

дружелюбні. У свою чергу, люди на Сході можуть мати уявлення, що на 

Заході люди більш індивідуалістичні та менш сімейні. 

Ці стереотипи можуть бути негативними та призводити до 

непорозумінь та конфліктів між культурами. Однак, їх можна подолати 

шляхом взаємного вивчення та розуміння культурних відмінностей та 

спільних цінностей. Важливо враховувати, що кожна культура має свої 

унікальні особливості, які можуть бути цінними та цікавими для інших 

культур. 

Книга Річарда Льюіса «When Cultures Collide: Leading Across Cultures» 

наголошує на необхідності уникати стереотипів та загальних узагальнень про 

культури Сходу та Заходу. Кожна культура має свою унікальну специфіку і 

нюанси, і не можна взагалі класифікувати країни або регіони в одну 

категорію. Розуміння індивідуальних різниць і гнучкість у взаємодії 

допомагають уникнути конфліктів та сприяють побудові плідного 

співробітництва. Розширення світогляду, поглиблення знань про різні 

культури та гнучкість у пристосуванні до нових ситуацій є ключовими 

факторами у розвитку ефективних міжкультурних відносин: «Ми повинні 

визнати, що кожна культура має свою унікальність і відрізняється у своїх 

цінностях, підходах та способах спілкування. Розуміння цих відмінностей і 

навчання відкритості допоможуть нам побудувати ефективну комунікацію, 

співпрацю та лідерство в міжкультурному середовищі. Перебування у 
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глобальному світі вимагає від нас вчитися і розвивати інтеркультурну 

компетентність, яка дозволить нам збагачуватися з досвіду інших культур і 

здати ефективно взаємодіяти з представниками різних культур [18, с 4]».   

 

Отже, культурні відмінності та стереотипи між країнами Сходу та 

Заходу є складними та багатогранними поняттями. Їх необхідно розуміти та 

враховувати, щоб побудувати успішні взаємовідносини та досягти взаємного 

розуміння між різними культурами. 

 

3.3  Економічна та політична своєрідність сучасних Сходу та 

Заходу 

 

Схід та Захід - це дві частини світу, які мають вплив на економіку та 

політику світової спільноти. І хоча ці дві частини світу можуть бути дуже 

різними за своїм культурним, історичним та релігійним спадщиною, їхні 

економічні та політичні аспекти взаємодіють між собою, впливаючи на 

розвиток світової економіки та політики. 

 

Економічні аспекти 

Сходу та Заходу відрізняються за своїми економічними системами. 

Сходу, зокрема, притаманна більш колективна та державна економічна 

модель, де держава контролює більшу частину економіки та регулює її 

функціонування. На заході ж, переважає приватна ініціатива, де підприємці 

та корпорації мають великий вплив на економіку та її розвиток. 

Наприклад, Китай, який є провідною економікою на сході, 

використовує державний контроль, щоб забезпечити розвиток своєї 

економіки, де більшість підприємств знаходиться у державній власності. З 

іншого боку, США, найбільша економіка на заході, має відносно менший 

державний контроль над економікою, і приватні підприємства мають велику 

владу над ринками та інвестиціями. 
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Однак, незважаючи на різниці у моделях економіки, Сходу та Заходу 

необхідно взаємодіяти між собою, щоб забезпечити стабільність та зростання 

світової економіки. Багато країн західного світу мають бізнес-відносини на 

сході, де вони можуть знайти дешеву робочу силу та інші ресурси для 

виробництва своїх товарів. З іншого боку, країни Сходу відкривають свої 

ринки для західних товарів та послуг, що допомагає їм розвивати свою 

економіку та підвищувати життєвий рівень населення. 

Окрім того, розвиток технологій та інтернет-платформ дозволяє 

компаніям з Заходу та Сходу працювати разом, незважаючи на географічну 

відстань. Наприклад, багато західних компаній відкривають свої офіси та 

фабрики на сході, де вони можуть знайти дешеву робочу силу, а також 

працювати з місцевими підприємствами для розробки нових продуктів та 

технологій. 

 

Політичні аспекти 

Політичні аспекти Сходу та Заходу також мають великий вплив на 

світову політику та геополітичні відносини. Наприклад, розбалансованість 

влади між сходом та заходом може призвести до геополітичних конфліктів та 

напруги. 

Зараз, країни Заходу, які контролюють значну частину світового 

військового потенціалу, знаходяться у напруженому стані з країнами Сходу, 

які швидко розвивають свої військові технології та зброю. Крім того, 

суперечки у сфері торгівлі та інвестицій можуть призвести до наростання 

політичної напруги між Сходом та Заходом. 

Однак, незважаючи на різниці в політичних системах та ідеологіях, 

Сходу та Заходу необхідно співпрацювати, щоб забезпечити міжнародний 

мир та стабільність у світі. Наприклад, співпраця у боротьбі зі зміною 

клімату та забезпечення сталого розвитку може допомогти зменшити 

нерівності між країнами та забезпечити більш збалансований розвиток. 
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Крім того, співпраця в галузі науки та технологій може призвести до 

нових відкриттів та інновацій, які змінять світову економіку та політику. 

Наприклад, співпраця у галузі штучного інтелекту, кібербезпеки та 

космічних технологій може привести до створення нових продуктів та 

послуг, які змінять життя людей та сприятимуть розвитку економіки. 

З’ясовано, що економічні та політичні аспекти Сходу та Заходу мають 

великий вплив на світову економіку та політику. Незважаючи на різниці в 

культурі, історії та політичних системах, співпраця між країнами Сходу та 

Заходу є важливою для забезпечення стабільності та миру у світі. Для цього 

необхідно знаходити компроміси та співпрацювати в різних галузях, таких як 

торгівля, наука та технології, енергетика та інші, щоб забезпечити баланс і 

взаємовигідну співпрацю між сходом та заходом. 

Таким чином, економічні та політичні аспекти Сходу та Заходу мають 

великий вплив на світову економіку та політику. Незважаючи на різниці в 

культурі, історії та політичних системах, співпраця між країнами Сходу та 

Заходу є важливою для забезпечення стабільності та миру у світі. Для цього 

необхідно знаходити компроміси та співпрацювати в різних галузях, таких як 

торгівля, наука та технології, енергетика та інші, щоб забезпечити баланс і 

взаємовигідну співпрацю між Сходом та Заходом. 

 

У минулому економічна та політична сила часто визначали лідерство 

на Заході. Проте сьогодні щоб комунікувати та впливати треба враховувати 

культурну своєрідність, яка якраз шляхом вивчення та аналізу дає змогу 

знайти потрібний підхід. І останні роки все більше уваги приділяється 

розумінню та впливу культурної своєрідності Сходу. 

Політичне лідерство на Заході тепер також враховує культурні 

відмінності, коли йдеться про взаємодію зі східними країнами. Лідери на 

Заході усвідомлюють, що культурна чутливість є ключовим фактором для 

досягнення успіху в міжнародних відносинах. Вони стараються зрозуміти 
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культурні нюанси, щоб встановлювати плідні взаємини та сприяти 

вирішенню спільних проблем. 

У сфері економічного лідерства також враховуються культурні 

аспекти. Бізнес-лідери на Заході розуміють, що для успіху в східних країнах 

потрібно розуміти їхні культурні цінності, побутові звичаї, спосіб 

комунікації та відношення до бізнесу. Вони пристосовують свої стратегії та 

продукти до місцевого ринку, враховуючи культурну специфіку. 

Отже, сучасне лідерство на Заході вимагає уваги до економічних, 

політичних та культурних аспектів. Розуміння та врахування культурної 

своєрідності Сходу є необхідною умовою для успішної взаємодії та впливу 

на східні країни. 



Висновки 

У цій роботі я досліджувала дихотомію «Схід-Захід» як культурну 

парадигму. У рамках першого розділу визначила поняття культурної 

парадигми та її вплив на міжкультурну комунікацію. Також ознайомилась з 

культурною компаративістикою та діалогом культур як способом 

підвищення міжкультурного розуміння. У розділі 2 провела теоретичний 

аналіз дихотомії Сходу та Заходу. Дослідила історію формування понять 

«Схід» та «Захід», культурологічні відмінності між ними та геополітичні 

аспекти цієї дихотомії. Зазначила, що Східні та Західні культури мають свої 

відмінності та спільні риси, які формуються під впливом історичних, 

географічних, економічних та соціальних факторів. У третьому розділі 

дослідили дихотомію Сходу та Заходу в сучасному світі. Детально вивчила 

питання взаємовідносин між країнами Сходу та Заходу, їх культурними 

відмінностями та стереотипами, а також економічними та політичними 

аспектами цієї дихотомії. 

Загальним висновком є те, що дихотомія «Схід-Захід» є складною 

культурною парадигмою, яка впливає на міжкультурну комунікацію та 

спричинює взаємодію між різними культурами. Вона відображає культурні 

відмінності, які формуються під впливом часу, різних культур. Не можна 

ігнорувати те, що дихотомія «Схід-Захід» є не лише культурною 

парадигмою, але й геополітичною. Результати дослідження показали, що у 

залежності від контексту та перспективи, ця дихотомія може мати як 

позитивний, так і негативний вплив на міжкультурну комунікацію, 

економіку, політику та інші аспекти сучасного світу. Наприклад до 

позитивної перспективи можу віднести обмін інформацією, традиціями та 

звичаями. У наш час скільком європейцям допомагають буддистькі 

вірування про самовдосконалення, пізнання себе та навколишній світ. До 

негативної перспективи я би віднесла необізнаність, коли людина з 
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Західного світу без жодного розуміння традицій та уставів Східного 

представника вела би перемовини/діалог – це було би фіаско. 

У рамках дослідження я проаналізувала історичні та теоретичні 

аспекти дихотомії «Схід-Захід», а також дослідила її вплив на 

взаємовідносини між країнами, культурні відмінності та стереотипи, 

економічні та політичні аспекти. Зрозуміло що, дихотомія «Схід-Захід» не є 

просто культурною парадигмою, але є одним з ключових факторів 

взаємовідносин між країнами та культурами. Ця дихотомія має важливе 

значення для міжкультурної комунікації, сприяє розвитку культурної 

компаративістики та діалогу культур, але також може створювати конфлікти 

та негативні стереотипи. Результати дослідження показали, що для успішної 

міжкультурної комунікації та розвитку взаємовідносин між країнами 

потрібно враховувати різноманітність культур та розуміти їх унікальність. 

Також необхідно прагнути до створення позитивних стереотипів та уникати 

конфронтації. Дихотомія «Схід-Захід» є однією з найбільш відомих та 

складних культурних парадигм сучасності.  

У нас велика історія співіснування, філософи Заходу ще з часів Дж. 

Віко цікавились магічним Сходом, їх життям, розповідаючи про це у своїх 

роботах зрозумілою мовою для Заходу. Станом на 2023 рік релігія та 

культура Сходу суттєво поліпшила, а то й змінила, життя багатьох жителів 

Заходу – що зайвий раз доводить наскільки важливою є вивчення різних 

культур, не тільки для рівнів бізнесу, політики чи глобальних питань. А і для 

вирішення повсякденних життєвих ситуацій: ми один одного можемо багато 

чому навчити і ще навчимо. Цей обмін інформацією є безцінним для всього 

світу. 

Ми маємо багато відмінного, але набагато більше спільного. 

Підсумовуючи вивчений матеріал, погоджусь зі словами Гете: «культура як 

єдине ціле має дві сторони, які доповнюють одна одну і не здатні існувати 

одна без іншої». 
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