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ОСНОВНА ЩОРІЧНА ВІДПУСТКА ПІД ЧАС ВІЙНИ В УКРАЇНІ 

 

В Конституції зазначено, що кожен, хто працює, має право на відпочинок. 

Це право забезпечується наданням днів щотижневого відпочинку, а також 

оплачуваної щорічної відпустки, встановленням скороченого робочого дня щодо 

окремих професій і виробництв, скороченої тривалості роботи у нічний час. 

Максимальна тривалість робочого часу, мінімальна тривалість відпочинку та 

оплачуваної щорічної відпустки, вихідні та святкові дні, а також інші умови 

здійснення цього права визначаються законом. 

Право на відпустки мають громадяни України, які перебувають у трудових 

відносинах з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм 

власності, виду діяльності та галузевої належності, а також працюють за 

трудовим договором у фізичної особи. Іноземці та особи без громадянства, які 

працюють в Україні, мають право на відпустки нарівні з громадянами України. 

Право на відпустки забезпечується: гарантованим наданням відпустки 

визначеної тривалості із збереженням на її період місця роботи (посади), 

заробітної плати (допомоги) у випадках, передбачених Законом України «Про 

відпустки»; забороною заміни відпустки грошовою компенсацією, крім 

випадків, передбачених ст. 24 зазначеного Закону. 

У 2023 році для працюючих українців передбачена основна щорічна 

відпустка, але слід враховувати особливості воєнного стану. 
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Відповідно до ст. 6 Закону України «Про відпустки» зазначено, що щорічна 

основна відпустка надається працівникам тривалістю не менш як 24 календарних 

дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового 

договору. 

Варто зазначити, що окрема категорія працівників за законом має право на 

більшу тривалість основної щорічної відпустки (понад 24 календарних дні):  

 промислово-виробничому персоналу вугільної, сланцевої, металургійної, 

електроенергетичної промисловості, а також зайнятому на відкритих гірничих 

роботах, на роботах на поверхні шахт, розрізів, кар’єрів і рудників, на 

будівельно-монтажних роботах у шахтному будівництві, на транспортуванні та 

збагаченні корисних копалин надається щорічна основна відпустка тривалістю 

24 календарних дні із збільшенням за кожних два відпрацьованих роки на 

2 календарних дні, але не більше 28 календарних днів; 

 працівникам, зайнятим на підземних гірничих роботах та в розрізах, 

кар’єрах і рудниках глибиною 150 метрів і нижче, надається щорічна основна 

відпустка тривалістю 28 календарних днів незалежно від стажу роботи, а в 

розрізах, кар’єрах і рудниках глибиною до 150 метрів - 24 календарних дні із 

збільшенням на 4 календарних дні при стажі роботи на даному підприємстві 

2 роки і більше; 

 працівникам лісової промисловості та лісового господарства, державних 

заповідників, національних парків, що мають лісові площі, лісомисливських 

господарств, постійних лісозаготівельних і лісогосподарських підрозділів інших 

підприємств, а також лісництв надається щорічна основна відпустка тривалістю 

28 календарних днів за Списком робіт, професій і посад, затверджуваним 

Кабінетом Міністрів України; 

 воєнізованому особовому складу гірничорятувальних частин надається 

щорічна основна відпустка тривалістю 30 календарних днів, невоєнізованим 

працівникам гірничорятувальних частин - 24 календарних дні із збільшенням за 
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кожних два відпрацьованих роки на 2 календарних дні, але не більше 28 

календарних днів; 

 керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних 

(педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, 

науково-педагогічним працівникам та науковим працівникам надається щорічна 

основна відпустка тривалістю до 56 календарних днів у порядку, 

затверджуваному Кабінетом Міністрів України; 

 особам з інвалідністю I і II груп надається щорічна основна відпустка 

тривалістю 30 календарних днів, а особам з інвалідністю III групи – 

26 календарних днів; 

 особам віком до вісімнадцяти років надається щорічна основна відпустка 

тривалістю 31 календарний день; 

 сезонним працівникам, а також тимчасовим працівникам відпустка 

надається пропорційно до відпрацьованого ними часу. Список сезонних робіт і 

сезонних галузей затверджується Кабінетом Міністрів України. 

Слід зазначити, що положення зазначеної статті щодо тривалості щорічної 

основної відпустки не поширюються на працівників, тривалість відпустки яким 

установлюється іншими актами законодавства, проте тривалість їх відпустки не 

може бути меншою за передбачену частинами першою, сьомою і восьмою ст. 6. 

У період дії воєнного стану надання працівнику щорічної основної 

відпустки за рішенням роботодавця може бути обмежено тривалістю 

24 календарні дні за поточний робочий рік. Якщо тривалість щорічної основної 

відпустки працівника становить більше 24 календарних днів, надання не 

використаних у період дії воєнного стану днів такої відпустки переноситься на 

період після припинення або скасування воєнного стану. 

У період дії воєнного стану роботодавець може відмовити працівнику у 

наданні невикористаних днів щорічної відпустки. Норми частини сьомої статті 

79, частини п’ятої статті 80 Кодексу законів про працю України та частини п’ятої 

статті 11, частини другої статті 12 Закону України «Про відпустки» у період дії 



 
258 

воєнного стану не застосовуються. У разі звільнення працівника у період дії 

воєнного стану йому виплачується грошова компенсація відповідно до статті 24 

Закону України «Про відпустки».  

Також у період дії воєнного стану роботодавець може відмовити працівнику 

у наданні будь-якого виду відпусток (крім відпустки у зв’язку вагітністю та 

пологами та відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного 

віку), якщо такий працівник залучений до виконання робіт на об’єктах критичної 

інфраструктури. Протягом періоду дії воєнного стану роботодавець на прохання 

працівника може надавати йому відпустку без збереження заробітної плати без 

обмеження строку, встановленого частиною першою статті 26 Закону України 

«Про відпустки». 

Варто наголосити, що у період дії воєнного стану роботодавець за заявою 

працівника, який виїхав за межі території України або набув статусу внутрішньо 

переміщеної особи, в обов’язковому порядку надає йому відпустку без 

збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у заяві, але не більше 

90 календарних днів, без зарахування часу перебування у відпустці до стажу 

роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, передбаченого пунктом 

4 частини першої статті 9 Закону України «Про відпустки». 

На Міжнародній науково-практичній конференції (12 травня 2022 року) 

С. М. Черноус зазначала про необхідність загальної імперативної норми, яка не 

містилась у Законі № 2136-ІХ. Враховуючи, що в сучасних умовах у окремих 

роботодавців може виникнути потреба скорочення видатків на оплату відпустки, 

безпосередньо обумовлена воєнним станом, вважаємо за доцільне закріпити 

диспозитивну норму, що регулюватиме зазначенее коло суспільних відносин. 

Відповідно, частину першу статті 12 Закону № 2136-ІХ доцільно викласти у такій 

редакції: «У період дії воєнного стану щорічна основна оплачувана відпустка 

працівникам, які мають право на таку відпустку подовженої тривалості, може 

надаватися роботодавцем тривалістю 24 календарні дні за відпрацьований рік. 

Різниця днів відпустки та невикористані дні щорічної основної відпустки за 

попередні роки мають бути надані після закінчення дії воєнного 
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стану» [1, с. 231232]. Наведена думка, щодо удосконалення врегулювання 

окремих питань трудових правовідносин при наданні щорічної основної 

відпустки більшої тривалості, ніж 24 календарних дні є досить значною, оскільки 

передбачена редакція вченої була прийнята до уваги законодавцем при внесені 

змін в статті 12 Закону № 2136-ІХ. 
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ЩОДО СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ ВІД НЕЩАСНОГО ВИПАДКУ НА 

ВИРОБНИЦТВІ В ДЕЯКИХ КРАЇНАХ ЄС 

 

Кожна соціально орієнтована держава гарантує своїм громадянам 

компенсацію за нещасний випадок на виробництві або професійне 

захворювання. Проте ефективність дії конкретної системи соціального 


