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1. 3ATAJIBHI BIIOMOCTI

Huni peaniti-tenebaueHHs 3aliMae 3HayHE MICIE cCepell TeJIeBi31HHOT
npoayKiii cBiTy. JlaHuit TepMiH BIACTUBUHN TSI IO3HAUYCHHS CBOEPITHOTO JKAHPY
TEJIEBI31IHHOTO MHUCTEITBA, OCHOBHOIO XapaKTEPUCTHKOIO SKOTO € MaKCHUMAJIbHO
HaOmmkeHi 1o >kutrts ymoBu. llloy 3 ememeHTamu peamiti € HaWOULIbII
3pO3YMUIMMHU Ta OJM3BKUMM JJI1 OUIBIIOCTI TJIsSAadiB. AJIK€ BOHH CTalOTh
CBIJIKAMU HE PO3IrpaHOi BUCTaBU, a peaibHUX CleH 13 )uTTsa. IliacTaBoro ajis
MOSIBU W PpO3BUTKY MOAIOHMX Tieperady € TPUXOBaHA TEHACHINS TOIIYKY
BTpavyeHoro pedepeHrta B yMoBax rirneppeaibHOCTI He TUIbKHU IS TIid1a4a, SKUi
HUISIXOM CIIOCTEPEXKEHHS 3a II0Y BIJIMOBIIA€ HA MUTAHHSA «XTO sI?», @ TAKOX ISl
VYaCHHKIB Yy iXHBOMY TMparHeHHl 3allOBHUTU MOPOXKHEUYY pedepeHIri.
[Topagu, sK1i y4acHUKH OTPUMYIOTh BiJ EKCHEPTIB, a TAKOX TMCUXOJOTTYHI
BUNPOOYBAHHS, AKI IM IPONOHYIOTh, JAIOTh MOKJIMUBICTH IEPEOLIHUTH CBOI
BUMHKH, a TJIsgJlayaM — IOMITUTH CBOI MEBHI BaJlM Ta OTPUMATU KOPHUCHI YPOKH
B1JI IICUXOJIOTIB.

Tox cTBOpeHEe MHOIO TeneBi3iitHe moy «TBOs MOTHUBAIlisH) 3 €IEMEHTAMHU
peayiTi CTaBUTh 3a METY BIAKPUTH TMOTEHIIAN 1 3710HOCTI YYaCHUKIB y TEBHIN
rajxysi, JONOMOITH iM B camopealizallii, abu Ti HOBIpUJIM B ce0e Ta CBIM TalaHT,
a TaKO)X 3MOTHBYBATH Ha MOJIAJIbIII Kap'€pH1 YCITIXH.

AKTyaJdbHICTb: MaillOyTHE Cy4yacHOI MOJIOJII Ta CYCIHUIbCTBA 3aJIekKaTh
HacaMmriepes Bix 1 camopeamizaiii Ta camocnpuitHaTTsa. Ha manomy erami
yKpaiHIll Jy>Xe€ 4acTo 3IIITOBXYIOTHCS 3 MpoOjeMaMu OCOOMCTICHOTO PO3BUTKY
Ta mpodeciifHOro 3pocTaHHSI. MoJIOguM JIOASAM Jy’KE€ YacTO HE BHCTAYaEe
MyJApOTO HACTaBHHWKA, KWW JTOTOMIT OM Ta 30pI€EHTYBaB Ha IUIAXY OCBOECHHSI
MaiiOyTHBOI mpodecii. [yxe 4acTo BUNMYCKHUKK BUINMX HABYAIBHUX 3aKJIAJ(IB
3aJaI0ThCS MUTAHHAMU: «A 10 pobutn nami?y», «Sk cratu npodecioHanom cBoe
cripaBu?» ToIo. BiAmoBiai Ha BCl Il MUTaHHS Ta OUIbINE TUIsAAYl 13HAIOTHCS B
HOBOMY TeJieBi31MHOMY 110y «TBOSI MOTUBAIlISD», K€ CTaHE BAXXJIUBUM I1abiiemM

Ha NUIAXY MpodeciifHOTO CTAHOBJIECHHS MOJIOJOTO MOKOJIHHS YKPATHIIIB.



3aBaanHs (Micis MpoeKTy):

" BIJKPUTHU HOBI TAJIAHTU Ta JOTIOMOITH iM CaMOpEai3yBaTUCh;

" [I0Ka3aTH pealibHI, CWJIbHI iCTOpii Mpo BiacHy OOpoTHOY, MOTHUBAIIIIO,
0COOUCTI IEPEMOTH YUYaCHUKIB;

" JIONOMOITH TepOosiM MPOEKTY 3HAMTH BIANOBIJI HA MUTAaHHA: «XTO A7»,
«SIke MO€ MpU3HAYEHHS B JKUTTI?», «SIK s1 MOKY 3MIHUTH CBIT Ha Kpamie?»
TOIIIO;

" HAAWXHYTH Ta 3MOTHBYBATH ayIUTOPIIO IOy HA HOB1 3BEPIICHHS;

" PpO3KpPUTH (EHOMEH MEHTOPCTBA;

" PO3MOBICTM MNPO Cy4acHI MPOOJIEMH 3 SKUMH 3IIITOBXYIOTHCS MOJIO/II
YKpaiHIli IPU JOCATHEHHI CBOIX MPOdeCIHNX ITiIeH;

" TOPYIIMTH MHUTAHHS 3HEBIpHW, BiIUalO, amarii Ta BaXKJIWBOCTI MiATPUMKH
OJIM3BKUX HA IIISAXY IO METH.

Bupimenns nmpo0JieMu: 3aBJISKU YCBIJOMIIEHHIO HMIATPUMKHU 3 OOKY MEHTODIB,
MICUXOJIOTIB 1 KEPIBHUKIB MPOEKTY IOy JAONOMarae y4yacHHKam MOA0JaTH
MEpPEeroHd Ha JKUTTEBOMY LUISIXY, Hajlae HEOOXIAHI pecypcu MJid PO3BUTKY,
320X0YY€ JI0 OCOOMCTICHOTO 3pOCTY Ta HOBUX JOCSTHEHbD.
YyacHuku npoekty: 10 ykpaiHIliB, $Ki 3HaXOASTHCS HA CTapTi CBOEI Kap’epu
ta 10 HacTaBHUKIB (013HECMEHHU, CITIBaKU, aKTOPH, CIIOPTCMEHHM Ta 1HIII), K1 BXKE
peanizyBanucs B npodecii Ta gocsarau 3HauHoro ycmixy. (1OJATOK 7, 8)
BikoBa aynurTopisi yuacuukis: 21-26 pokiB
KpuTtepii Bindopy ydacHukiB: ydyacHuku moy «TBos MoTuBaiis» — 1€
HacamImepea JIEMOHCTpAaTUBHI JoAau. (JleMOHCTpaTuBHICTE — 1I€ SICKPaBICTb,
OaxaHHS 3HANTH Ta MPOSBUTH ceOe, TOCATTH MEBHOI 11i1i). BoHM MarOTh MeBHY
npodeciiiny MeTy, Ky XO4yThb peasi3yBaTH B KHUTTI; MParHyTh PO3KPUTH CBii
noTeHuian Tomo. IIpocTo B JeIKMX 3 HUX TpPOXU OUIbIIE MPOsBICHA
J€MOHCTPAaTUBHICTb, a B ACSIKUX — TPOXHU MEHILIE. YYaCHUKH MPOEKTYy — LE
1HIIIaTUBHI, IIUIECTIPSIMOBaHI1, CHEPT1iHI Ta HAMOJIETIIUB1 MOJIOI1 JTFOIH.

Bci npereHieHTH Ha y4acTh B IIOY NMPOXOJWIM aHKETyBaHHS. (AHKeTa —

1le TepBicHa cTamis 360py iHdopMmamii. [i 3amOBHIOE TpeTeHIEHT, AKHil Xoue



Opaty ydacTb B MIPOEKTi). AHKETa CKJIaJaiacs 3 HEBEIMUKOI KUTHKOCTI MHUTaHb,
asie BCl BOHU OYyJIM JOCUTh MMOKA30BUMHU. Y PE3yJbTaTi [IbOTO CKJIanacs 3arajibHa
KapTHHA PO JIIOJIUHY.

Hactynnuit etan Binbopy — 1€ ocoOucTa criBbeciia 3 MpoII0CcepoM IIoy.
Jam Oyna po3MoBa 3 mncuxoioroMm. BiH BH3Ha4yaB XapakTep 1 MOBEIIHKOBI
pamku ydacHukiB. CaMe Ha LbOMY e€Talll Ba)JIMBUM 3aBJaHHAM OyJiO HeE
JOIMYCTUTH B TPOEKT THUX JIOAEH, M SKUX ydacTb y NPOEKTI ckianga O
HaBaHTaXeHHs abo cTpec.

3arajioM MM BiiOpayH IiKaBUX 1 aOCOIIOTHO HE CXOXKHUX MOJIOJUX JIFOJCH,
K1 OyyTh BUKJIMKATH PI3HOMAHITHI €MOIIii y TJIs/1a4iB.

€ TakoX THUNAXI, Kl KATETOPUYHO HE MIAXOAATH JUIsl mpoekTy. [Ipuuomy
ix BenmMue3Ha  KuUIbKiCTh. Hampukman, iHTpoBepTamM  IpOOIEeMATHYHO
BCTQHOBJIIOBATH KOHTAaKT 3 IHIIMMH JIOABMH, y HHUX HeMae OaKaHHS
JEMOHCTPATUBHO peajIi30ByBaTH Ta IMOKazyBaTH cebe. € BelMKa KUIbKICTh
TrOJEH 13 TICUXIYHUMH BIIXWICHHSIMHU. Y4acTh y MPOEKTI Ta MOB'SA3aHUMN 3 UM
CTpeCc ISl JeAKUX MOxke OyTH Habarato OUIbIIMM HABaHTaXEHHSM, HIXK HE
NOTpAIUITHHSA B Ioy. € TakoX JIIOJU, y SKUX JIOCUTh TPUBajia IMaTOJOTIYHA
CTIAKICTh 70 adekTy, ToOTO Oyab-siKy MO0 BOHHU IEPEKUBAIOTH Habararto
JIOBIIIE, EMOIIIHHIIIE, HIXK 1HII. TOoX Taki KaHAUAATH HE TPOUIILIU B1AOIp.

PoJib ncuxoJ10ra B MPOEKTI: )KUTTSA B YMOBAX II0Y 3 €JIE€MEHTaMH pealiTi — IIe

BEJIMKUW CTpEC, TOMY B MPOEKTI MalOTh MPaIOBaTH IITAaTHI MNCUX0J0rd. Bonu

HaJaloTh mpodeciiiHi  Mmopaad  ydyacHUKaM, MpaIloloTh 3 IXHIMH
NEPEeKUBAHHSIMHU, CTpaXxaMy;  HAJIAIMNTOBYIOTh 1 MIATPUMYIOTh TPOTITOM
IIPOCKTY.

XpoHoMeTpa:K 0OAHOT0 BUIYCKY: | roanHa.

Penakuiiinuii koJeKTHB: KpeatuBHUil npoxarocep(l), romoBuuit penakrop(l),
rojioBHuil pexucep(l), BumyckoBi pemaktopu(2), miTepaTypHi pemakTopu(s),
xKypHamcTtu(S), omeparopu(5), Taprerosor(l), MeHemkep 3 KoMyHikarii(1),
nuzaitnep(3), Oyxranrep(l), crumictu(4), TexHiuHi-cnemiamictu(S), Bexy4i(2),

pexucepu-MoHTaxy(4), Xy noxHuk-aexoparop(1).



Caoran: Ha Bac yekatumyTh 10 BumaTHux moxaed, 10 ganTacTHyHHX icTOpii

ycnixy Ta 10 moJaTkiBIliB, B SKUX HIXTO HE BIPWB, Ta SKI BCE K 3MIHWIA CBOE

KUTTHL.

Pe3yabTaTr npoekTty: TpaHncpopMallis YYaCHUKIB 1 iX 3MIHM B MpodeciiHOMY

JKUTTI.

OcHoBHIi npaBoBi 3acaau:

YYaCHUKHU TejeBi3iiiHoro moy «TBosi MoTHBaIis» HacaMIiiepes HaJaroTh
paBO Ha BUKOPUCTAHHS: IMEHI, roJIocy, 300paxeHHs, XapaKTEePHUX PUC
cBOiX Oiorpadiunux gaHux 0e3 0OMEKEHHS Yacy;
YYaCHMKM HAaJlal0Th 3T0Jy Ha PO3MOBCIOKEHHS 1H(OpMaIi Mpo CBOE
ocobucTe KHUTTA, 3000B’A3Y€ThCS BUKOHYBATH BKAa3IBKM IPOIIOCEpa Ta
pEIaKTOpIiB TiJ dYac 3WOMOK IMPOEKTy. YUYaCHUKHM HE MAalTh IIpaBa
BUMAaraTy BUJTyYEHHs MaTepiajiB 13 BUITYCKIB 1IOY;
YYACHUKM MarOTh TOBOPUTH JITEPATYpHO. BOHM HE MOBUHHI BUMHATHU Ali,
AKl IIKOJASTH «IHTEpecaM 1 OYIKYBaHUM pe3yJibTaraM MpoekTy «TBos
MOTHBAIIS»;
MPOJIOCEp Mae IpaBo 0e€3 TOTO/UKEHHS 3 YYaCHHUKAMH 3MIHIOBATH
XapaKTePUCTUKH 1110y HA BIIACHUN PO3CYI;
Y4YaCHUKM HE MAaloTh MpaBa Mij| 4ac Jii JOroBOpYy JaBaTH IHTEPB’IO PO
npoekT «TBos MoTHBaIlIs» a00 OpaTH y4acTh B 1HIIMX TEJEIIOY;
pO3IpBaTH JOTOBIP JOCTPOKOBO MOKE JIMIIE MPOJIOCEP, SKIIO K I[HOTO
3aXOTIB YYaCHHUK, TO BIH Ma€ CIUTATHUTH BCl KOMITEHCAIlli 1 30UTKH, SKUX
3a3HaB MPOJIIOCED;
CTOPOHH JIOTOBOPY MOKYTh JOMOBIISITUCA MPO Oy/Ib-5KI YMOBH, IO MPSIMO
HE CylepeyaTbh YUHHOMY 3aKOHOJABCTBY Y KpaiHU;
HE JIOMYCKAIOThCS i YYAaCHUKIB 1 3HIMAJIBHOI TPYNH, IO BUUHSIOTHCS 3
HaMIpOM 3aBJATH IIKOAM 1HUIINA 0c001, a TAaKOX 3JIOBKMBAHHS MPAaBOM B
1HIUX hopmax.

[linnucaHHd KOHTpakTy Hacammepel HeoOxigHe, a0u y4YacHUKHU

po3yMinM, MmO IX 3roJa Ha yd4acThb y TeleBi3iiHOMYy Moy «TBos



MOTHBAIlIS» HaKJIaJa€e Ha HUX NEBHI 3000B’s3aHHA, pu3uKu TOIO. JlO
MOYATKy MPOEKTY YYACHUKH TaKOXX MarOTh YCBIIOMIIIOBATH, IO Y4acTh Y

AaHOMY IIOY MOJKC BINIMHYTH Ha ix IMogaJIbIIC KUTTA.



1.1. TEOPETUKO-METOAOJIOI'TYHI ACIIEKTU JOCIIIXEHHSA

IIcuxoJioriYHUT ACIEKT

Bik _Ta po3BUTOK 0c00MCTOCTi. YUuCICHHUMH JOCIIDKCHHSAMU OYyJI0

BCTAHOBJICHO, 110 B PI3HI TEPIOAM KUTTA JIIOAUHU CIIOCTEPIra€ThCs
HEpIBHOMIPHUN PO3BUTOK 1i NCUXIYHMX (PyHKOiH. Tak, HalOUIbII BHCOKHIA
CTYHiHb CHPUUHSATTSA COILIAIBHOTO Ta NpodeciiHOro MI0CBiy B AOPOCIOi
JIOJUMHU crnoctepiraeTbess 'y Bimi Big 18 mo 25 pokiB. Came B 11 POKH
B1I0YBarOThCSI HAWOIIBIII 3MIHM B 1HTEICKTyaJdbHUX (DYHKIIISX, a 1€ CBIAYHTH
PO PYXJIUBICTh 1 THYYKICTh B3aEMO3B'SI3KIB MK TIaM'SITTIO Ta yBaroro.

3arajaom, pO3BUTOK IHTEJIEKTYaIbHUX (DYHKIIN y JIOAUHU XapaKTEPHU3y€EThCS
TaKUMU JTAaHUMHU:

= 18-25 pokiB — miAiioM piBHS PO3BUTKY MaM'siTi, yBaru Ta MUCJICHHS;

= 26-29 pokiB — JAesSKMi craja piBHS MaM'siTi Ta MHUCJIEHHS, MIHOM PIBHA

yBaru;

* 30-33 poku — 3HOBY BUCOKHUH piBE€Hb aM'AITi, MUCJICHHS, YBary;

* 34-40 pokiB — cnaj 1 MOTIM HE3HAYHUH MITHOM PIiBHS PO3BUTKY IMaM'sTi,

MUCJICHHS Ta YBaru.

bararo aBTOpIB BBaXKarTh, IO MIK PO3BUTKY IHTEJNEKTyalbHUX (YHKIIIMI
crioctepiraeTbes Mk 18 1 20 pokamu, 31aTHICTh 10 HABYaHHS 3pOCTA€ MPUOTIU3HO
710 25-pI4HOTO BIKY, @ MOTIM 3HUXKY€ETHCS IIOPIYHO HA OJUH BiJICOTOK.

Benuke 3HaueHHS TaKOX MarOTh 4ac i opma 3100yTTs JIFOAUHOIO CEPEIHBOT
Ta BUIIOI OCBITH. TpHUBaNicTh HABYAHHS BIUIMBAE HA 3aKPIIJIEHHS OCOOMCTOCTI 32
NEeBHOIO mpodeciero, 3pocTaHHs Woro kBamidikarii, a TaKoX CIpUsE
(dhopMyBaHHIO aKTHBHO1 KUTTEBOI ITO3UITI.

Mosoap sik oco0iauBa couniagbHa rpyna. OgHe 3 mepmMx BH3HAYEHb
HOHATTS «MOJioAb» Oyso HamucaHo B 1968 poui B. JlicoBcekum: «Momoap» —
MOKOJIIHHS JIFOJICH, 10 MPOXOMASTh CTAAII0 coIllajizalli, 3aCBOIOI0Th, a B OUIBII
3puIOMY BIlll BJK€ 3aCBOLJIM, OCBITHI, MPOQECiiiHl, KyJbTYpHI Ta 1HIII COLIAJIbHI

byHKIIT, 3aJIe)KHO BiJf KOHKPETHHX ICTOPUYHUX YMOB BIKOBI KpHUTEpli MOJIOAI1



MOXKyTh KonuBatucs BiJ 17 no 30 pokiBy» [5, c.34].

K. VYmwuHchkuii BBaXKaB, 110 MEPiOJ KUTTS JIOAUHU Bif 18 10 23 pokiB €
HalOUIbII BUpianbHUM: « TyT came 3aBeplIyeThCsl EPioJ YTBOPEHHS OKPEMHX
HU30K YSBJICHb, 1 SKIIO HE BCl BOHHU, TO 3HAYHA YACTUHA iX TPYMYIOTHCS B OJHY
MEpEexXy, AOCHUTh IMIMPOKY, 1100 HAaJaTH BUPIIIAJIBHY M€peBary TOMY YH 1HIIOMY
YSIBJICHHIO B HAINPsAMI TyMOK JIFOJMHU Ta i1 Xapakrepi» [23, c. 41].

Huni momoai mronM € YyWHUM 1HAMKATOPOM 3MiH, IO BiAOYBalOThCA
ChOTO/[HI, BOHM BHM3HAYalOTh B I[UIOMY MOTEHLIAN PO3BUTKY CYCHLIbCTBA. Bin
TOTO, HACKUTbKM BUBUYEHI CBIT I[IHHOCTEH Cy4acHOi MOJIO/I, 11 YCTaHOBKH, JKUTTEBI
I[IHHOCTI, 0arato B 4oMy 3aJeKuTh €()eKTUBHICTh 3aX0/IIB Yy Tajly31 OCBITH, chepi
mpaii Ta 3adHATOCTi. TOX MOJajbIIMKA PO3BUTOK CYCHUIBCTBA, 3aJICKUTh HE
TUIBKH BiJ YCITIIITHOTO XOAY COIliabHO-CKOHOMIYHHMX IIEPETBOPEHb CHOTO/IHI, a U
BiJI TOTO, HACKIJIbKM MiJITOTOBAHA Ta HaJallITOBaHA J0 aKTUBHOI y4acTl B HHX
MOJIOIb.

be3yMoBHO, MOJI0/I€ TTOKOJIIHHS BUT1THO BIJPI3HIETHCS Bl CTApIIOTO PiBHEM
KBaMi(ikailii, HasSBHICTIO TUX 3HaHb 1 YyMiHb, SIKI BHCOKO I[IHYIOTbCS Ha
Cy4aCHOMY PUHKY Tpalli, XapaKTepOM TPYAOBHX MOTHUBAIIIH, a TAKOK TOTOBHICTIO
BpaxOBYBaTH BUMOTH pUHKY. HUHI MoOJoal JIOOM TCHUXOJIOTIYHO JIETIe
aIaNTYIOThCS O HOBUX CYCIUIbHO-CKOHOMIYHHMX BIAHOCHH, IIBHIIIE 3HAXOISATh
CrocoOu 3apoOJIATH Ha KUTTSA, HDK CTaplle MOKOJIHHA. AJie 1Ie HEe O3Hayae, 1110
MOJIOJIb BCIM 3aI0BOJICHA, 1110 Y HET HEMAE HISIKUX MPOOJIeM.

Haiibinpme mronm BikoMm 20-25 pokiB OOSATHCS CHOTOJHI 3QIHMIIHTHCSA O€3
3aco0iB iCHYBaHHs, BOHM MalOTh CTpax BTpaTtu poOoTy abo He 3HAWTH ii micis
3aKIHUCHHS HaBYAJIBHUX 3aKiadiB. Y CBOIX 0a30BUX ILIHHOCTSX MOJIOAbL IyXKe
Onmu3bKka 10 CTapmoro MmokoJiHHA. OcoOJMBO HAOYHO 1€ TPOSBISETHCS B
MIParHeHHI 3aiiMaTUCS YIIFOOJICHOIO CITPaBOIO.

3a [MaHWUMH COITIOJIOTIYHOTO OMUTYBaHHSA TMpoBeAcHOro JlepkaBHUM

IHCTUTYTOM PO3BHUTKY ciM'i Ta moisionl B depBHI 2007 poky, nuile TpeTUuHa
PECIIOHJIEHTIB Y Billl BiA 14 10 35 pokiB 3a710B0JICH] piBHEM CBO€T ocBiTH. KoxkeH

JIECTUN — HE 3a/I0BOJICHUH, a KOXKEH YEeTBEPTHM BIJMOBIB «CKOpIIIe Hi, HIXK
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Tak». JIBl TPETUHM ONUTAHUX TFPOMAJSH IBOrO XK BIKY XOTUIM O MaTth OUIbLI
BHUCOKHUH PIBEHb OCBITH.

Cepell OCHOBHUX MOTHBIB — II¢ MOKJIMBICTh BJAIITYBaTUCA Ha OUIbII
npecTmwkHy poboty (34 %), manc 3HATH BUCOKOOIIadyBaHy poooty (34 %), a
TaKO MOKJIMBICTb 3pOOMTH TapHy Kap'epy Ta ocoOucTa norpeda B MOCTIHHOMY
M1JIBUIIICHH1 P1BHS OCBITH (110 24 %).

Maiixe 47 % wmomoai B Ykpaini npaitoe He 3a gaxoM. Cepes OCHOBHUX
NpPUYMH — BIJCYTHICTh BaKaHCIM, HE3aJl0BLIbHA 3apo0iTHA Iuiarta, HeodiliiiHe
MparieBIallTyBaHHs, HCHOPMOBaHI TOJMHU TIPAIIi.

CaMoycBiIOMJIeHHS Ta caMOOLIHKA. be3yMOBHO IEHTpaJIbHUM MCUXIYHUM

MPOIIECOM IOHAIILKOTO BIKY € PO3BUTOK CaMOCBiAOMOCTi. «CaMOYCBIJIOMJICHHS —
1€ PO3YMIHHS Ta OLIHKA JIIOJUHOIO CBOIX i, iX pe3ysbTariB, TyMOK, MOYYTTIB,
I[IHHOCTEH, 1HTEePECIB, 1/IealiB 1 MOTHUBIB MOBE/IIHKH, I[TICHA OIL[IHKA caMoro cede
Ta CBOTO MicIsl B )KUTTI» [8, ¢. 115].

Bapro 3a3HaunTtu, 110 B MOJIOA1 AaHE MOHSATTS TAKOX OB’ S3aHO 3 TAaKUMHU
dbakTopamu, SIK CaMOOIlIHKa, TpodeciiiHe caMOBU3HAYEHHS, I[IHHICHI Opl€HTaIlll
TOWIO.

«CaMooI1lHKa — OCOOWCTICHE CY/KEHHS TPO OCOOHMCTY IIIHHICTB, IO
BUPAXAEThCsl B YCTAHOBKAxX, BJIACTUBUX 1HAMBIAOBI. BoHa BimoOpaxkae CTymiHb
PO3BUTKY B JIIOAMHU TMOYYTTS CaMONOBAaru, BIAYYTTS OCOOMCTOI LIHHOCTI Ta
MO3UTUBHOT'O CTABJIEHHS JI0 BCHOTO, 110 BXOAUTH 0 chepH ii BHYTPITHEOTO «SI».
Huspka x camooIllinka rependadae HEIPUHHATTS ce0e caMoro, CBOIX IMOTJISIIB,
HEraTHBHE CTaBJICHHS JI0 CBO€I ocobucTocTi» [8, ¢. 101].

IOnanpkuii BIK (TEpMIH, Ha KOTPUW MpUIATAE NEploJ CTYAEHTCTBA)
OXOILITIOE TIEPioJi PO3BUTKY JIIOAWHU 10 25 pokiB. Tox #HOro roJoBHUMHU
OCOOJIMBOCTSIMU  BHUCTYMHAlOTh: PO3KPUTTS BHYTPIIIHBOTO «S», PO3BUTOK
pediekcii, yCBIIOMJIEHHSI BJIACHOI 1HIMBIAYaJlbHOCTI Ta 1i BJIACTUBOCTEH, MOsIBa
KUTTEBOTO IUJIaHY, YCTaHOBKAa Ha CBIOMY NOOYJOBY BJIaCHOTO HUTTS Ta
npodeciiiHe caMOBU3HAYEHHS, a KJIIFOYOBUM ACIEKTOM 3YCHUJIb CTa€ HaBYAJIbHO-

npodeciiiHa TisIbHICTb.
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«Mosioga d0JIMHA B MEPIOJ] CBOEI CaMOCBIJIOMOCTI Ma€ YHUKATH CHpPOO
PO3MHBAHHS KOPJOHIB BJIACHOTO «S» uepe3 po3ry0seHICTh, CYMHIBH a0U MaTH
MOXJIMBICTh CIIPSIMYBaTH CBO€ JKUTTS B MOTpiOHE pyciio», —  3a3Haudae E.
Epikcon. Ha sxanb, Ha cydacHOMY eTarii po3BUTKY BIKOBOI IICUXOJIOT1i, mpobiieMa
CaMOITi3HAaHHS 0COOMCTOCTI CTYJIEHTCHKOTO BIKY € MaJjo JTOCTIKEHOIO.

CouiajbHe caMmonovyTTs MoJoii. ColliaibHe caMOMOYyTTsI MOJIOAL — 11

ckiagHa (opma JOCHTh CTIHKOrO TMCHUXOJOTIYHOTO CTaHy, [0 BHHHUKAE IiJl
BIUIUBOM OO0'€KTUBHUX YMOB 1 COILIQJIbHUX OOCTaBUHU IKUTTEMISILHOCTI B
cycninberBi. Moro cyTHICTIO BHCTyIae mposiB HepeKUBAHb MOIOAMMH JIOIbMH
CBOT'O CTaBJICHHS J0 PI3HUX OOCTaBUH iX JKUTTS Ta AISUIbHOCTI. BOHO € TOHKUM
IHIUKATOPOM iX COIIabHOTO OYTTSA, TOKa3ye 3a70BOJICHICTh HUMHU CBOIM
BJIACHUM JKUTTSAM, CTAHOBWIIEM, TEPCIIEKTUBAMH PO3BUTKY, BimoOpaxkae ix
BIIEBHEHICTh 400 HEBIEBHEHICTh Y CHOTOJIHIIIIHHOMY Ta 3aBTPALIHbOMY JHI.

Sk mnmapaMeTrpu BHBYEHHS COLIAJIBHOIO CAMOIOYYTTS MOJIOJA1 MOBHHHI
BUCTYIIAaTH: MaTepiaibHO-()IHAHCOBE CTAHOBUILE Ta PIBEHb KUTTS, MapaMeTp
G13UYHOTO  3/I0pOB'S,  CaMOpPEali30BAHOCTI, MapaMmMeTp  MIDKOCOOMCTICHUX
BIIHOCHH, €MOIIIHHO-4yTTEBOT cdepu, mapamMeTp MOpaJbHO-€TUYHUX Ta
€CTETUYHHUX YCTAaHOBOK, TPYJOBOI JiSTILHOCTI, CIMEHHOIO CTaHy, BIAMOYMHKY Ta
JO3BULISA, ApaMeTp COLIaJbHOI aKTHUBHOCTI Ta KOM(OPTHOCTI, 1HJIMBIAYyaIbHO-
OCOOHMCTICHUX XapaKTEPUCTUK PECIIOHACHTA.

ComuianibHe caMomnouyTTsi € (GOHOM, KWW 3a0apBIIOE KUTTA Ta JISIIbHICTh
MOJIOAMX JIIOJIEH, TIOKa3ye€ CHOPsIMOBAHICTh I1X TIOBEIIHKM Ta JIOIIOMarae
CIIPOTHO3YBAaTH PO3BUTOK MO3UTUBHUX a00 HETaTUBHUX MPOLIECIB Y CYCHUIbCTBI.

«Conl070r14Hl TOCHIIPKEHHSI LIHHICHUX OpI€HTAIId CTYJAEHTCHKOT MOJIOII
OCTaHHBOTO JIECATWIITTSA 3a3HA4YalOTh, IO B CBIJOMOCTI Cy4acCHOTO MOJIOJIOTO
MOKOJIIHHS YKPAiHIIB OPMYETHCS TUIT OCOOUCTOCTI, XapaKTEPHUN JIJIS 3aX1THOTO
TUITy CYCHIIbCTBA. TOOTO 0COOMCTOCTI, KOTpa B TEpIIy 4Yepry IliHye cede Ta
BBa)kae, 10 ii JISUIBHICTB, YCHIX Y KHUTTI 3aJIeKaTh B MEPIIy Yyepry came BiJ Hei

camoi» [1, c. 72].
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IloHATTSI MEHTOPCTBA B CYy4aCHOMY CBiTi

MeHTOpCcTBO (MEHTOPHUHT) — 1€ MPOIEC B3aEMOJII OUIBII JTOCBIAYEHOI B
NeBHIN cdepi J0AUHU 3 MEHIII JIOCBITUCHOI0, MPU SIKOMY BiJI0yBa€ThCs Niepeaada
3HaHb, HABUYOK, BMiHb.

CnoBo «MeHTOp» NpuiNUIO 10 Hac 13 yaciB CtapoaaBHboi [pelii, Tak 3Baiu
4OJIOBiKa, KOoTpoMmy Opicell JHMIIMB CBOrO CHHA Ha BHUXOBaHHA. MeHTop OyB
Ty’Ke PO3YMHOIO JIFOJAMHOIO 3 TIIMOOKMM BHYTPIIIIHIM CBITOM, BIH HaBYaB JIFOJICH,
JaBaB iM MyJpi MOpaju, JONOMaraB 3HaWTHU NUISIXM BUpIIIEHHA Mpobsiem. B
MepeKyIaal 1aHe CJIOBO 03HAYAE «HACTABHUK.

Huni Mentop € He mpocto HacTtaBHUKOM. CydacHuil npodeciiHumii
MEHTOPHHT TIOEJTHYE B COO1 I1I€ KOYYHHT, KOHCYJBTYBaHHS Ta TCHUXOJOTIUHY
JOTIOMOTY, 1 1151 AISTIbHICTD 3{IHCHIOETHCS] KOMITJIEKCHO.

MEHTOPCTBO € OJTHUM 13 MOMYJIIPHUX CMOCO0IB He(HOPMaTbHOTO HAaBUAHHS.
Hampuknan, y 71% xommaniii 31 cnucky «Fortune500» € KopropaTtuBHi
MEHTOpPCHKI nporpamu. Ile ayxe BUTITHO JjIs1 KOMIIAHIM: CIIIBPOOITHUKU CTAIOTh
e(eKTUBHIIIMMU, 3pOCTA€ IX JIOSUIBHICTH Ta BIJNOBIJHO B Kpally 3MIHIOIOTHCS
013HEC-TTIOKAa3HUKH.

3rinHo 3 gochipkeHHsM kommaHli  «Endeavor», y 30% ycmimH#BX
crapranepiB Oyiaum mMeHtopu. 3okpema, y CriBa J[)xo0ca mentopom OyB Maiik
Mapkkyna, oauH 3 miepmux iHBecTopiB «Apple». Cam CtiB OyB MEHTOpPOM
Mapka IlykepOepra, sikuii BifzHauyaB, 110 3aCHOBHUK «Apple» OyB Oe3lIHHUM
HactaBHUKOM. TBopmiB «Dropbox» [pro X'tocrona 1 Apama ®ippoyci
HACTaBJSUIM YCHIIIHI Ta BijoMi mianpuemii KpemuieBoi nonuaun — A ta Xai
[TapToOBI.

«/lobpe matu miaTpuMKy Ha ctapTi. Sl © HIYOTO HE JOCAT B aBialiiHiN
raimy3i 0e3 HacTtaBHHITBA cepa Dpenni Jleiikep», — kazaB Piuapn bpencon,
rojioBa «Virgin group».

To MEHTOPCTBO JOMOMArae:

" BUPIIIMTH KOHKPETHY MPOOJIeEmMYy;

" TI03HAHOMHTHCS 3 UY>KUM JIOCBIJIOM 1 BUITYUUTH 3 HHOTO KOPUCHE IS cebe
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(HaBUKH, 3HAHHS, SIKOCT1 TOIIIO);
" 3MIHUTH CBOE MUCJIEHHS, CIIOCTEPIraloyu 3a POJIbOBOIO MOJCILIIO;
" JanTyBaTHUCS 10 HOBOI POJIi T OAOJATH TPYAHOLI;
" [IpUMIpSITH HAa ce0e HOBY POJIb 1 3pO3YMITH, YH IIIXOJUTH BOHA BaM.

MeHTOp HE [a€ TOTOBHX PEIENTIB, a CHPSIMOBYE JYMKH Ta CHEPTIO
MiJOTIYHOTO B MpaBWJIbHE pycio. [HMWMMHU ciloBamu, HE BYHTH, a JOIOMArae
BUMTHUCS Ta MHCIUTU TpaBuwibHO. Hampukian, MeHTOp-po3poOHHMK He Oyje
KOPHUTYBAaTH KOKCH, HEMIPaBUJILHO HAMMMCAHUI METO/I, aJie HaJlaCTh MOPAJIX 010
oprasizailii Koay 3 ypaxyBaHHAM HaWOLIbII €(pEKTUBHUX MPAKTHK.

Ak mnpaBuio, cratu MEHTOpOM MoXe (axiBenp y Oyab-sKik cdepi
JUSIIBHOCTI 3 JIOCBIJIOM BiJl TPhOX pOKiB. ['0JIOBHE — HasABHICTH CEPHO3HOIO
JIOCBIY 3a TleunMa Ta OaKaHHS HUM MOAUIMTHUCS, MEHTOP YK€ MPOMWIIOB TOM
HUISX, IKUA X0u€ MPOWTH MIJOMIYHUM, 1 JOMITCSA TUX LUIEH, sIKI yYeHb CTaBHUTh
nepen codbor. PoboTa 3 MEHTOPOM — JOBTrOCTPOKOBA, B CEPEHBOMY Bl TPHOX
MICSIIIB, BUOYAyBaTH TaKy poOOTY 3HAYHO JIETIIEC Ta MPUEMHIIIE, KO MEHTOD 1
N1J0M14HI OJM3bKi MO IyXy Ta MalOTh CXOXI1 IHTEPECH.

«Maiik B35SB MEHE IIiJI CBOE KPHJIO. Woro minnocTi Bigmosizam moiM. Bin
MiKPECIIIOBAaB: BM HE MOBHMHHI CTBOPIOBATH KOMIIAHIIO 3 METOI po30araritu,
BaYKJIMBO 3pO0OUTH Te, y 10 BU Bipute», — CriB [[x00c nmpo Maiika Mapkkya.

310poBa MOTHBAIlSl OyTH MEHTOPOM — 11€ MOMJIMBICTh SKICHO TEpeaaTH
3HaHHSA B Tady3l abo0 JOMOMOTTH MEHII JOCBIIYEHUM KOJIETaM Kpallle
CIIPABJISITHCS 13 3aBJIaHHIMU.

«Yac, BUTpaueHU Ha Te, MO0 TOIIIUTUCA JOCBIAOM 3 I1HIIMMH, MOXKE
BIIKPUTH HOBHIH CBIT JJIs1 KOTOCh 1ie», — 3a3HadaB Mapk [lykepOepr. Mentop
Hece Ha co01 BeIMKY BiJMOBINAIBHICTh, MpaIo0un 3 migomunuM. [Ipubnuszno
K 0aTbKIBChKI TOMUJIKH MOKYTh BILUIUBATH HA KUTTS JIOJMHU HETaTUBHO, TaK 1
MMOMUWJIKM MEHTOPA MOKYTh HAaKJIACTH BIIOWTOK Ha TIpodeciitHy kap'epy ydHS.

Ipununny _edekTUBHOro MeHTopcTBa. CrnibHa poOoTa MeHTOpa Ta

noyatkiBusg Oa3yeTbcs Ha pillleHHI npodsieM migomniyHoro. Tox BUOyAyBaTH

SKICHHM Tpoliec Iepeayl 3HaHb — OJHAa 3 OCHOBHHUX 3aj7a4 HacTaBHHMKA. JIyis
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IbOr0 ICHYIOTh pIi3HI IHCTPYMEHTH: XTOCh BIJIJIa€ TIEpeBary OCOOUCTUM
3ycTpiuaM, a KOMYCh KOM(OpTHImIe mucaTd 3BITH KOXHI 2 pgHl. Bce
OOMEXKY€EThCS JIMIIE MOCTABJICHUMH 3aBJIAHHAMM Ta PECypcaMH HAaCTaBHHMKA Ta
YUHSL.

Heszanexno Big chepu Ta 3MicTy mneperaHoi iHdopmalii € KIH4Y0Bi
NPUHIINIIH, SIKI POOJISITH MEHTOPUHT OLIbII KOPUCHUM, TOXK PO3TIISTHEMO IX.

PiBHicTb _Ta joBipa. /[lyxxe BaxyimBo OyayBaTH BIJHOCHMHU MIiX

HAaCTaBHUKOM 1 MiJIOMIYHUM Ha piBHUX. MEHTOPOBI HE BapTO MO3UIIOHYBAaTH
cebe SK TMEpIIOKIACHOTO CIemialicTa 3 HENOXUTHUM aBTOPUTETOM, a
MIJIONIYHOMY HE 3HEIIHIOBAaTH CBOi 3HaHHA Ta JOCBiA. B iHIIOMY BHUMaaky
CIUIKYBaHHS «3BEpPXY BHU3» IeTh Bi10'e Oa’kaHHS PO3BUBATHUCH.

CamocrTiiiHicTh. [neasibHa cxema BUIJIAIa€ Tak: YYEHb HAMaraeTbCs

BUPILIUTH NpoOJieMy caM, 1 TIIbKA KOJIM BiH 3alIIOB B TJIyXWUH KyT, MEHTOPOBI
BapTO MNPUWTH KWOMYy Ha JOMOMOTY Ta MIJKAa3aTH MOAAIbIII KPOKHU. 3BYUHTH
POCTO, aJie peali3yBaTu JAy»Ke CKIAIHO: YaCTO HACTABHUKH IT1/1JIal0ThCs CIIOKYCI
HAJMIpDHO JONOMAaraTd TMiJONIYHUM 3apaaud OakaHHs BHUPIIIUTH MPoOIEMy
mBuamne. Menropam ciij 60poTucs 3 coO0 B TaKMX CHTyarisx. AjpkKe Taka
MOBEJIIHKA BEJIE JI0 PO3BUTKY B YUHS HEOPTraHi30BaHOCTI Ta JIiHI.

3BOpOTHHIT 3B'A30K. 3BOPOTHHI 3B'SI30K Mae OyTH 3aBXAu. B yMmoBax

HEBIJIOMOCT1  JIFOJSM  BJIACTUBO  JIOAYMYBaTH  peajbHICTh 1  IIyKaTH
NIATBEPKEHHsST 0a)KaHOTO: HEBIEBHEHWI CHIBPOOITHUK BUPIMIUTH, LIO BiH
HeJoTena, a Y4YeHb 13 3aBULICHOIO CAaMOOLIHKOIO HAaBMAKU IOYHE JIITaTH B
XMapax.

®opMy 3BOPOTHBOIO 3B'SI3KY MEHTOp Ta NIJOMNIYHMM MIIOUPAOTh
iHauBITyanbHO. Komych mpocrimie neperoBOpUTH OCOOMCTO, a IS 1HIIUX
KpauuM pillleHHsM OyZie pO3rOpHYTMH NUCBMOBUW BIiATyK. MeHTOpaM Tex
noTpiOEH 3BOPOTHUI 3B'S30K BIJ iX YYHIB, 1 ii ()OpMY TaKOXK CIiJ BU3HAYUTH
3a3/1aJIeriab.

PoOoTa 3 mporpecom i ouikyBanusimu. OOk nporpecy B poOOTi 3

MIIONIYHUM HEOOXITHUM, TaK K 0€3 HhOTO CKJIQJHO POOUTH BHUCHOBKH B KIHIII
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HaB4aHHs. be3 ¢ikcaii BCi BUCHOBKM OyIyTh CIIUpAaTHUCA HA MaM'sTh, @ B KOXKHO1
JIIOJIMHU BOHA TIPALIOE TIO-CBOEMY.

Y miacymky, pe3yabTaT pO3AyMiB Ha TeMy TMPOTPECY MOXKE OCHTH
KPUTHYHO BIJIPI3HATHCS Big 00'ekTMBHOTO. HEOOX1THO JOCUTH PEryJIsIPHO BECTH
Tabnuio ado 3amiTKU B OJIOKHOTI, TOJA1 BUTPATH BiA CyO'€KTUBHOCTI OynyTh
3BeIeHl 0 MiHIMyMy. O4YiKyBaHHS Bl HaBYaHHS Ta KPUTEPii OLIHKH Kpale
0oOyMOBIIFOBaTH B CaMOMY MOYAaTKy CIIBIpaIll, B 1HIIOMY BUITQJKy IiJOMIYHUAMA
Oylle BiAY4yBaTH HEBU3HAYEHICTh 1 AUCKOMQOPT, K 1 B BUMAAKY 3 MOTAaHUM

3BOPOTHHUM 3B'SI3KOM.
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2. XAPAKTEPUCTHUKU ITPOEKTY

2.1. Kurrouosi ciioBa.
MoTuBariis, TeneBisiiiHe 1oy, Bipa B cebe, peaniTi-TenedaueHHs, MEHTOPCTRO,
BUJIATHI JIIOJM, TpaHc(opMmalis Y4YacHUKIB, caMmopeaii3alis, peajbHl 1CTOpi,

YCIIIX, PO3BUTOK OCOOUCTOCTI, CAaMOITI3HAHHS.

2.2. Pedepar npoexry.

e  HasBa npoekry: TeneBi3iitHe moy « TBOS MOTHUBALIISD.

e  CrHCIMH OIIHUC MPOCKTY:

MotuBanis — 1e OaraTorpaHHuM (eHOMEH. 3arajoMm JIOU XapaKTepU3yIoThCs
HE JMIIE PI3HOI0 BHUPAKCHICTIO MOTHBAIlii, ajle W pI3HUMU BHUIAMH
MOTHBAILIMHUX YMHHHUKIB. MM 4YacTo 3agacMo coO0l IMUTAHHA: «JIK IIBUIIATH
CBOIO €(EeKTUBHICTb, JI€¢ 3HAWTH CWUJIM, A€ IIyKaTH HATXHEHHS Ta sK cebe
3MOTHBYBAaTH?» — BCl BIAMNOBIJAlI HA Il MUTaHHSA Ta Oarato iHIIOrO TJsiAayi
3MOXYTh Ai3HaTucA B oy «TBost MoTuBauis». Ilpoekt matume 10 Bunyckis. Y
KOXHIA mporpami MU MO3HAHOMUMOCS 3 OJHUM HpO(ecioHaToM Ta OJHUM
nmoyatkiBieM y I cdepi, AizHaemocs ix ictopii Tomo. Jami mu Oynemo
CIOCTEpIraTH 3a THM, SIK MEHTOpU OyJyTh HACTaBJISATH CBOIX MIJJIETIUX, SK
YYaCHHUKHU JOJATUMYTh TPYAHOII, $K IX CTUMYJIOBAaTHME MOTHBAIliS Ta SK B
pe3yJIbTaTi 3MIHUTHCS X JKUTTS Ta BOHU caMmi.

e  Bupimenns npo6emM 3arajibHOAEPKABHOTO PIBHSA:

JaHUN TPOEKT CTaBUTh 3a METy TMOPYIIUTA Ta BHPIMIUTA TPOOIEMH
caMmopeanizaiii, mpodeciiHOro 3pocTaHHs, 0e3po0iTTs, mpodeciiinoi MoTHUBaITii
MOJIOJUX YKPAiHLIB Y PEaIbHOMY >KHTTI.

e  OCHOBHI TeXHiKO-€KOHOMiYHi IOKA3HUKH MPOCKTY:

1) BapTiCHI MOKa3HUKHU:

- 3arajJbHUM 00CAT Ta MUTOMI KamiTaJIbHI BKJIAJAECHHSI HEOOX1IH] UIA 31MCHEHHS
nepeadaveHux 3axo/1iB y X0/l peanizailii IpoeKTy;

- BUTPATU Ha PEKJIaMHYy KaMIIaH1Io;
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- IOMATKOBI BUTPATH B HeMepe10adyBaHNX BHUIMAIKaX;

- Koe(irieHT e(h)eKTUBHOCTI 1HBECTHITIH.

2) Tpy1OBI NOKa3HUKHU:

- MABUIIEHHS MPOyKTUBHOCTI TIpaIii;

- KOMaHJIHa pobOoTa.

3) HaTypaiabHI IOKA3HUKHU:

- CTPOKM MIPOBEJICHHS Ta peai3allii MPOeKTHUX 3aXO0/lIB;

- IUTOMI BUTPATH.

e  3MinHeHHH 3B'SI3KIB Mi’k HAYKOI0 Ta BUPOOHMITBOM, CTBOPEHHSI YMOB
AJs1 30epekeHHsl, PO3BUTKY Ta BHKOPHCTAHHS BiTYM3HSIHOIO HAYKOBO-
TEeXHIYHOI'0 MOTEeHIiAJy:

MPOEKT JOMOMOKE aKyMyJIIOBaTH BCl 3HAaHHS MPO MOTHUBAIIO Ta PO3BUTOK
0COOHCTOCTI, 1[0 B MaOyTHbOMY JAcCTh IOIITOBX JO CTBOPEHHS 1HHOBAIHN Y
0araTtboX ramxy3sx, a TAKOXK MOKa)Xe CBITY MOTEHIIIa HAIIOI MOJIO/II.

e  Tepmin peasizauii mpoekTy: MHIBPOKY

e Burpartu Ha peaJsi3anilo NPOEKTY i CTPOK HOro OKYNMHOCTI:

BUTPATHU Ha pealli3allilo MPOeKTy nependayaroTh BUILIATH 3apOOITHOI MIaTH BCIM
MpariBHUKaM 3aisTHUM y poOOTI moy (GKypHAJICTH, MPOMIOCEPH, PEIAKTOPH,
CTWJIICTH, OIEepaTOpy TOIIO), BUTPATH Ha pEKJIaMHy KaMIaHilo, JIeKoparlii,
KOCTIOMH, OpeHAa cTyii Toio. CTpOK OKYIMHOCTI — TiBPOKY.

e @MiHAHCOBO-eKOHOMIiYHi MOKA3HUKH:

IPOBEJCHHS 3MOMOK IOy — 4 MICsIl, BUTpaTU mepeadadyeHHl Ha 3HOMKH,
PI3HOMaHITHI 3aX0/1, MaliCTeP-KJIaCH JUIsl YYACHUKIB TOILO.

o Jl:xkepesia i ymoBU piHAHCYBAHHS POEKTY:

OJIMH 13 MOXJIMBHX BapilaHTIB — 3aJly4€HHsSI CIIOHCOPCHKUX KOIINTIB. [HIIMNA —
KOUITH OTPUMaHI1 BiJl TPAHTY, peKiiaMH a00 (piHAHCYBaHHS TEJIEKAHAIOM.

e  Crucanii nepeik podiT Ta HeoOXiaHI 00cATH (PiHAHCYBAHHSA:

1. 3akymiBis 101aTKOBOI HeoOXiaHOT anapaTypu — 50 THC.

2. Opranizaiis Ta 3MOMKa CIOKETIB, PENOPTAXKIB Ta IHTEPB 10 JJIs

TEMAaTUYHOTO HAIlOBHEHHS MPOeKTy — 30 THC.
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3. Openpa 3aniB ctyaii — 45 Tuc.

4. OdopmiieHHS MUTOTHOTO BUMYCKY — 10 THC.

5. IIpoBeneHHs 3HOMOK 1HTEPB 10 3 MEHTOpaMHU Ta Jiiaepamu 1yMok — 20 Tuc.
6. OpopmIieHHS KIHIIEBOTO BUTIIALY MPOEKTY, iHambHe Tpadidne
nornoBHeHHS — 60 THC.

7. Openna nekopaiiiii, koctiomiB — 70 THC.

e  OniHka epeKTUBHOCTI MPOEKTY:

ExoHomMiunuit edhekT (MpOrHO30BaHUM TEPMIH OKYITHOCTI MPOEKTY) — 6 MICSIIIB.

Comianpauii  eexT (KUTBKICTh 3amisiHUX pOOOYUX  MICIh, ITiBHUIIEHHS
kBaji(ikamii NpariBHUKIB, BIUIMB Ha IMIJDK TeJeKaHaIy, HOro IMO3UI[IOHYBaHHS
cepel TenerisAaviB 1 B CYCIUIBCTBI TOIIO) — BIAKPUTH HOBI TaJaHTH Ta
JOTIOMOTTH 1M caMopeaidyBaTucs B mpodecii, HaAUXHYTH Ta 3MOTHUBYBATH
ayIUTOpil0 MIOYy Ha HOBI 3BepuleHHsA. Tak $K mepel ydacHUKaMu OyIyTb
CTAaBUTHCS 3aBJaHHA IIOJ0 OCBOE€HHS (haxy abo MiABUIIEHHS MOrO piBHA, TO B
TJI/1a41iB 3'SBUTHCS MOXKJIMBICTh OTPUMATU TEOPETHYHI Ta MPAKTUYHI 3HAHHS. Y
AKTUBHMX 1 MEPCIEKTUBHUX YYACHUKIB MIJBULIUTHCS IIaHC OyTH 3aTpeOyBaHUMHU
B IIeBHiM oOnacti. ['nsaaaul moy «TBost MOTHUBALIS» TAKOXK 3MOKYTh BIAKPUTH IS
cebe HOBHUX €KCIEpPTIB y pI3HUX rany3sx. Haa mnpoekrom mpairoBaTume

TeneBi3iiiHa koMan1a (42 ocobu) Ta 3ipkoBi-mMeHTopu (10 ocib).

2.3. Macmitad npoeKTy: 3arajibHOACP>KaBHUM.

2.4.CupssMOBaHICTh MPOEKTY: PO3KPUBAE MHUTAHHS IiJBUIEHHS MOTHBAIl 1
BIpY B CBOi MOKJIMBOCTI MOJIOAMX YKpPAiHI[IB, 110 BIAYYBaIOTh 3HAYHI TPYIHOILI

B caMopealti3alii Ta onaHyBaHHI NpoeCIiHOI JISIbHOCTI.

2.5. CTyniHb HOBM3HHU: HE MAa€ aHAJIOTIB B YKpaiHi.



3. OPTAHIBAIITHUIA TJTAH PO3POBKH MPOEKTY TA
OPTAHI3AIII BAPOBHUIITBA

3.1. CtaH BUKOHAHHSA POOIT 32 MPOEKTOM 10 MOMEHTY HOI0 CXBAJICHHS:

1. nocnixeHo Ta o0rpyHTOBaHO HaykoBi actiektd — 100 %

2. TOCHIIKEHO Ta OOIpyHTOBAHO TeXHIYHI actiektu — 90 %

3. po3pO0IJIEHO TEXHOJIOT1I0, TU3alH 1 TEXHIYHUHN NpoekT — 95%
4. npoBeneHo TeopeTnuHi gociaipxkeHHs — 100 %

5. mpoBeneHo comianbHi nociipkenas — 100%

6. TOCIIKEH1 Ta BUSBJICH] KJIFOYOB1 Ta CIEliajIbHI 03HAKH IPOEKTY — 95%
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7. IPOBENCHUIA TOJATKOBUH aHAI3 TOTPEO ayIUTOPii Ta MOPATBHOTO 3HAYCHHS —

95%

8. HasIBHICTh MaTepiaibHO-TEXHIYHOT 0a3u — 60%
9. HasBHICTH HEOOXigHOTO MepcoHary — 80%
10. BU3HauU€HO Ta y3roJkeHo (iHaHCcyBaHHs npoekty — 60%

11. BU3Hau€HO Ta y3ro/XKEHO Miclle BUKOHaHHA npoekty — 100%

12. 1111 Bugu pooit — 90%

3.2. KajeHgapHuii IJIAH BUKOHAHHS POOIT 32 MPOEKTOM:

Ne | HaiimenyBanus po6iTt | BukoHaBeub Tepmin Burparu,
THC.
rpuBeHb

1 Po3pobxka mizoTHOTO [Ipoarocep, 2 TWXHI 10 Tuc. rpu

BUITYCKY TIPOEKTY, pexucep,

TEXHIYHI TE€CTYBaHHS CLEHAPUCT,
peaaxkTop,
BEy4UH,
TEXHIYHUH

CIIELaIICT
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O06po6xka indopmarrii [Tpomrocep 2 TWXHI 0
(aBTOpP MPOEKTY)
[lepeBipka HasgBHUX Ta | Pusuk- 1 micsupb 25 TUC. TpH
MaiiOyTHIX MEHEKED,
NEPCIEKTUB, TapreTosor,
npo0sieM 1 pU3HKIB po/Irocep,
IIPOEKTY TOJIOBHUH
penaKTop
3akyniBis fogatkoBoi | OpranizauiiiHuil | 2-3 THXKHI 50 Tuc. rpH
HEOO0X1HOT JierapTaMeHT
amapatypu
Opranizanis ta Penaxrop, 1 micsp 35 Tuc. rpH
3MOMKa oreparop,
B1J1€0-BI13UTIBOK MEHEIKED 3
YYaCHHKIB y 3ajax KOMYHIKaIlii,
CTy[lii, MOHTaX pexucep-
BIJI3HSATOIO MaTepially | MOHTaxXy
Opranizariis Ta Penaxrop, 1 micsib 50 Tuc. rpH
3MOMKa PEKIIAMHUX oreparop,
B1JICOPOJIHKIB, pexucep,
peropTaxiB Ta KYPHAIICT,
1HTEPB 10 3317151 pexucep-

TEMATHYHOI'O

MOHTAXY
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HAIIOBHEHHS MIPOEKTY B

3aJIax CTYii, MOHTa)

Opranizanis ta Penaxrop, 2 micsui 35 Tuc. rpH
IPOBEICHHS oreparop,
BUI3HUX MaKCTEP- pexmucep,
KJIaciB JJIsl YYACHUKIB MEHEKED 3
MIPOEKTY KOMYHIKaIIii,

KYPHAIICT,

pexucep
[IpoBeneHHs 3HOMOK Penaxrop, 4 mics 40 tuc. rpu
Oe3rocepeIHbO i oreparop,
4yac NpPOEKTy B PI3HUX pexucep,
3aJ1axX CTY/Ii Ta IHIINX pexucep-
JIOKAITisIX, MOHTaX MOHTaXY
BIJI3HATOTO MaTepiaiy
Hanamrysanns TapreTosaor 1 micsib 25 Tuc.rpH
peKIamMu B
COILL.MepekKax
OdopmieHHs MPOIOCED, 2 wmicsmi 35 Tuc. rpH
KIHIICBOTO BUTJISITY penaxkTop,
MIPOCKTY, (hiHAJIbHE oreparop,
rpadiune pexmucep,
JIOTIOBHEHHS], KYpHAIICT,
BHECCHHSI pexucep-
IIPaBOK, 3HOMKa MOHTAXY,

OJATKOBUX BIJIEO

IA3aHEp
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3.3. Opranizanis 3axoxiB:

»  CTUCIHI nepetiK TeXHOJIOTIYHUX MPOIIECIB:
1) O6roBopeHHs Ta po3poOka cTapToBOi (HOPMHU MPOEKTY, TEXHIUHI
TECTyBaHHS;
2) 3iloMKa 1HTEPB'I0, PEKJIaMHUX B1JCOPOJIUKIB, BI3UTOK-YYACHHUKIB TOILIO;
3) MOHTaX BIA3HATHUX MaTepialliB;
4) nuzaifHepchbka CTPYKTYypH3allisd Ta JeTallbHE XyA0XKHE O(POPMIICHHS;
5) mpuKiHIEBE TEXHIYHE TECTYBaHHS,
6) kiHIIeBE OPOPMIICHHS TTPOEKTY, JOJIATKOB1 BIPOBAKEHHS;
7) binanbHE TUTPYBAHHS Ta EpPEBIpKa.

* Onuc HasgBHUX 1 HEOOXIAHMX JJIi BHPOOHMIITBA YCTaTKyBaHHA 1
IPUMIIICHB:
npodeciiiHa CTyJis, BUI3HI Ta MEPECyBHI JIOKallli, MOHTaXHa KIMHAaTa,
o(icHe mpUMIIIEHHS, 30HA BIANOYMHKY JUIA MPaLliBHUKIB, araparypa aJis
3MOMOK, NEeTIUYHI MIKPOQOHHU, KOMIT IOTEpHE 3a0€3MeUeHHs] CTYii,
JeKopallii, JO0JAaTKOBI PEKBI3UT Ta I1HII JAeTall JJIs BIPOBAKEHHS
IPOEKTY.

»  KinekicTs 1 kBamidikaliis BAPOOHUIOr0 MEPCOHAIY:
CykynHa KUIbKICTh IpaliBHUKIB — 42 moaeit, Cepea HUX — penaKkTopH,
KYPHAIICTH, BEy4l, TU3alHEPHU 3 KOMIT IOTEpHOI rpadiku, onepaTopu,
CIIEHAPUCTU, PEXKHUCEPU MOHTAXY 3 BIJAMOBIAHOW KBalidikaiieo Ta
JOCBIJIOM poOOTH B MOMIOHMX MmI0y. MOXJIMBE W JOJATKOBE 3aTyYeHHS

KaJIpiB Ta npodeciiiHoi BUpOOHUYOT CUITH.

3.4. lonaTKoOBi BUTPATH:

Openpa cryaii. 3iiomku npoekty OyayTh npoxomutd B «Inlight Studio» —
npodeciiiHuil  CTyaidiHUNA KOMIUIEKC 3 9 YHIKQIbHUMHU 3ajlaMHd, BYJIUYHUM
MaillaHYuKOM, TPUMEPHOI0 KIMHATOK, KOCTIOMEpPHOIO, NApKIHIOM 1 JayHX-
3oH010. Ctyais po3ramoBaHa B ['onociiBcbkomy paiioni Kuesa. 6 3aniB OyayTh

BUKOPUCTOBYBATHUCS 11 3OMOK 1m0y « TBOst MoTuBatisp». (JJOJATKU 1-6)



23

XapaKTepUCTUKU 3aJI1B:
1. 3an «Contemp» (JJOJJATOK 1)
Inowa: 120 m2

Bucoma cmeni: 4.3 m

Bikna: 4

Micmxkicms. 015 3U0MOK - 00 8 0cib, 0115 3ax00i6 - 00 40 ocib.

CrunpHUM cy4yacHUM 3all 3 KaTaJloXKHUMHU (OTO- Bijneo3oHamMu. TyT Oararo
BUTOHUYCHUX €JIEMEHTIB JICKOPY, CTiHU ModapOoBaHi B pOXkKeBY, OUTY Ta HIOJOBY
ramy. 3aJ Ma€ BEJNHKI BiKHA, OCTOHHY MIiJJIOTY, JKMBI KBITH Ta SICKpaBl MeOJIi.
Opna 31 CTIH NpPHUKpAlIeHa JIEKOPATUBHOIO OKCAMUTOBOI IITOPOIO CHUHBOTO
KOJIBOPY.

Bapticts: 1200 rpH/TOIR

2. 3aa «Loft» (IOJATOK 2)

Ilnowa: 100 m2

Bucoma cmeni: 4.3 m

Bixna: 3.5 x 3.5 m (2 wum)

Micmkicmb. 0115 3U0MOK - 00 15 ocib, 015 3ax00i6 - 00 40 ocib.

Benukuii 3an 3 XOpOIIMM MPUPOAHUM OCBITIICHHSIM. I[HTEp'ep 3ajly YMOBHO
PO3JIUICHUI Ha KIJIbKa 30H B CTHJI JOPT: 30HA 3 KHWKKOBOIO CTIHOIO, BEJTUKUM
JTUBAHOM 1 XypHaJbHUM CTOJIOM; 30Ha 3 YOPHOK MapMypOBOIO CTIHOIO Ta
KpiclaMu; HeUTpasibHI (PaKTypHI CTIHH Ta KyTOYOK 3 TKAHUHHUM (POHOM.

Bapricts: 1000 rpa/Toz

3. 3aa «Light» (JOJATOK 3)
[Tmoma: 150 m2
Bucoma cmeni: 4.3 m
Bikna: 4 eenuxux sikna
Micmxkicms: 014 310MOK - 00 28 ocib, 01 3ax00i6 - 00 40 oci6.

VYHiBepcanbHUH 3a11 BI3yaJIbHO PO3/IJICHUN HA 3 30HU: 3aTUIITHUN TBOPHUK MEpe/]
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BITpHHOIO Kade, CBiT/Ia KBapTHUpa B (PpaHIy3bKOMY CTHII 3 EKCKIIIO3UBHUMU
MeOassMHu (BiKHA BHUXOJATh Ha INITYYHWU JIBIp) Ta BIIbHA 30HA 3 BEJIUKHUM
BUOOpPOM TKAaHMHHMX, NanepoBux (OHIB 1 CTUIBISAMHU pi3HOT ¢opmu. 3a
JIOTIOMOT'O0 TTPO(ECIHHOTO CBITJIa MOKHA CTBOPIOBATU €()EKT COHSYHOTO CBITIIA
B Oy/1b-KUI 4yac J00u.

Bapticts: 1200 rpa/roa

4. 3aa «Factura» (JJOJATOK 4)

Ilnowa: 94 m2

Bucoma cmeni: 5 m

Bixua: 1.5 x 2.8 m (4 wum)

Micmkicmo.: 015 3tu0moK - 00 20 ocib, 015 3ax00i6 - 00 40 ocib.

3an oopmMIIEHO y BUIJISAI TOHYAPHOI MAaNCTEpHI 3 TKAaHMHHUMH (HhOHAMHU,
CTUIBLIIMU, PI3HUM PEKBIZUTOM 1 KepamiuHUMU BupoOamu. [Ipuminienns nodpe
OCBITJIEHO TPHUPOJHUM CBITIOM. Y NPYyTidl YacCTHHI 3]y € KYyTOYOK 3 YOPHOIO
CTIHOIO, BIHTAXKHUMH MEOISIMHU Ta KHJIIMMOM.

Bapricte: 1000 rpu/Tron

5. JJokauia «Cam» (JIOIATOK 5)

IInowa: 450 m2

Micmxicmuw: ons 3tiomox - 0o 40 ocio, ons 3axo00is - 0o 80 ocib.

Jlokamiss «Cam» — 1€ BIAKPUTHUMA JCKOPATUBHHM MalJIaHUYMK HAa BYJIHIN 3
ramMmakoMm, 2 ajbTaHKaMM, 30HOK JUIs IMiKHIKa / OapOekio. 30Ha MOBHICTIO
npUKpalieHa Ta o0JaHaHa K BCEpeInHI, TaK 1 30BHI.

Bapricte: 700 rpa/ron

6. 3aa «Room 101» (IOATOK 6)
IInowa: 328 m2
IInowa 3enenoi yuxknopama: 78 m2

Posmip 3enenoi yuxknopama: 11.5 x 6.5 m
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3al 3 BEJIMKOIO 3€JI€HOK LMKIOPaMOIO, SIKHUA CHEellaJbHO CTBOPEHUH IS
BiJICO3MOMKH Ta IMOCTPOIpOJaKiieHa. Y 3aii 0araTo AOJAaTKOBHX KIMHAT, IO
3a0e3neuyoTh KoMGOpT MmiJg Yac poOOTH 3 BEJIMKOW KomaHaow. TyT €
TPUMYBAJILHUAN CT1J1, KOHAMIIIOHEP Ta Oe3komToBHUN Wi-Fi.

Bapricts: 1000 rpH/ron
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4. OYIKYBAHA E®EKTUBHICTD ITPOEKTY

4.1. EkoHOMIYHa e()eKTUBHICTH NIPOEKTY:

Exonomiuni pusuku OyJayTh CIPOTHO30BaHI Ta BpaxoOBaHI pPa3oM 3
OKpeMHUM OIOJKETOM ISl HemependadyyBaHUX BUTpaT. 3T1IHO 3 paHilie
HaBeJACHUMH (aKkTaMu, OKYMHICTb NPOEKTy 3MOXe OyTH OIliHeHa
BIIPOJIOBXK TIBPOKY TICHS BUXOAY IPOrpaMH Ha €KpaHH, TOMl TaKOXK
OylyTh y TMOBHIA Mipl OIlIHEHI MacmTabu MO3UTUBHOTO BILUIMBY Ha
ayJIUTOPIIO IOy Ta YKPAIHIIB B I[IJIOMY.

[IpuOyTKOBICTL MPOEKTY Ta 3ally4eHICTh JI0 HHOT'O HOBHX 1HBECTOPIB
LIJIKOM 3aJieKaTUME B1Jl PEKJIaMHOI KaMMaHii, a TakoX MOMyJigpu3alii ta
PO3MOBCIOJIKEHHSI KOMYHIKALIIMHOTO MPOAYKTY Mepei] CTapTOM HEpIIOro
BUITYCKY Ta B IEPIOJ TPaHCIALIl 0y Ha TejiebaueHHl cepel MIUPOKOTo

KOJIa MEI1MHUKIB, €KCIEPTIB, JIIIEPIB JYMOK TOLIO.

4.2. CouiajibHa e(peKTUBHICTDH MPOEKTY:

HuHi Ha expaHax Ba)KKO 3HAHWTH KOHTEHT, CIPSIMOBAHHMI Ha JOIMOMOTY B
caMmopeamizaimii 1 po3BUTKY Mojoai. Tox 1oy «TBos MoTHBAIlis
HacaMmIiepes; JOMOMOXe IHOIIe 3pO3yMITH MOTPEOU CYyYaCHUX MOJIOJIUX
JOJieH, BUSBUTH NPOOJEeMH 3 SKUMH BOHH 3IIITOBXYIOThCS. Bapto
3a3HAYUTH, 1[0  ColllaibHa  €(EeKTUBHICTb  JAHOTO  MPOEKTY
BU3HAYAaTUMEThCS Ha 3arajibHOJIEPKaBHOMY pIBHI, 1 OCTaTOYHO OyJe
OIlIHEHA BIJAMOBITHUMU €KCIEPTaMH HANPHKIHII TPOEKTYy. AJpKe
pe3ynbTaTOM KOXXHOTO BHUITYCKYy IOy Ma€ CTaTh TpaHchopmaris
YYACHHMKIB 1 iX 3MIHU B IPO(ECITHOMY >KHUTTI.

JaHUN TPOEKT CTAaBUTh 3a METY: BIUIMHYTH Ha CYCHUIbHY MOBEIIHKY,
€TUYHI TPUHLUIK, B3aEMUHU MDK MOJOJAUMH JIOJBMH, iX TYXOBHHUHU 1

KYJbTYpHUU PO3BUTOK, PIBEHb MOTHUBALII].
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4.3. Inmi Buam egekriB:
® KYJIbTYpHO-pO3BaXallbHMM  e(eKkT, HaBuajdbHuW. Tak sk  mepen
YYaCHUKAaMU CTABUTHCS 3aBJAHHS IOJ0 OCBOEHHS HOBOTrO (paxy, BMiHb
a00 MIABUIIEHHS TPO(ECITHOrO piBHS, y IIIAAauiB 3'SBUTHCS MOKIIUBICTb
OTpUMATH MpakTU4yHI Ta TeoperuyHi 3HaHHA. [lloy «TBos MoTuBaiis»
CTaBUTh 3a METY JONOMOITH TJisiJayaM HE NPOCTO 3allOBHUTH BUIbHHIA
Jac, a 1 HaJlaTU MOKJIMBICTh HAIUXHYTHUCS PEAIbHUMH 1ICTOPISIMHU TepoiB
Ta 3MOTUBYBATU ceO€ Ha HOBI 3BEpUICHHS. Y MOEMY MPOEKTI TJIsAa4 CTae
CBIIKOM HE€ pO3IrpaHOi BHCTaBH, a PEabHUX CIEH 13 KHUTTS, BIH 3MOXKE
MPOKUTU Pa3OM 3 TEPOSsIMU iX CHEKTP €MOIIil; Mi3HATH IIOCh HOBE B
MOEHAHHI 3 TYMOpPOM, JIETKICTIO; OTPUMATH 3HAHHS, 3aJ0BOJICHHS Ta

3HSTHU HAIPYTY.
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5. AHAJII3 MIOTEHIIMHUX PU3UKIB MIPOEKTY

5.1. OcHoBHi (pakTOpPH PU3MKY IPOEKTY:

PH3HUKH, 10 BIIHOCATHCS JO 3arajbHOi COLIAJIbBHO-€KOHOMIYHOT CHUTYaITIi:
KapaHTUHHI 0OMEXEHHSI, HECTIPUATIIUBI MOJITUYHI 3MIHU B KpaiHi.

BUPOOHUYI PU3HKHU: BUPOOHUYO-TEXHOJIOTTUHUH, HEeNepea0auyBaHOCTI ik
YYaCHHUKIB IPOEKTY, MEPEBUIIECHHS KOLITOPUCHOI BapTOCTi 10y, (opc-

MaKOpHI PU3HKHU.

5.2. YnpaBJ/iiHHSI pU3MKAMMU:

KapanTunHi o00MekeHHsI — 116 PU3UK HECXBAJICHHS MPOBEJICHHS PI3HUX
3aXOMIB Y XOJi MPOEKTy, MacITaOHUX 3MOMOK, 3a00pPOHM BIJBI1TyBaHHS
NOTEHIIMHUX JIOKaI[li HEOOXIIHMX YYacCHUKaM MJIg iX MPOEKTHUX MIid
TOILIO.

IMomiTHYHi pU3MKU — 11l PU3UKU MAIOTh BIJTHOIICHHS JI0 MOJITUYHOI Ta
3aKOHOJABYOI MISUIbHOCTI JAepKaBU (3MIHM 3aKOHIB, MOJATKIB, 300piB
TOIIO).

BupoOHu4Y0-TeXHOJIOTiYHI PU3MKH — II¢ Hacamrepea aBapii, BUXIT 3
Jaxy ycTaTKyBaHHs, BAPOOHUYMIT Opak Ta iHIIE;

Pu3uk HenmependauyBaHOCTI Jili y4YacHMKIB MPOEKTy — I CBIJIOME
a00 TpUMyCOBE HEBUKOHAHHS YYaCHUKAMH CBOIX KOHTPaKTHUX
000B's3kiB. 1li pu3uku MOXyTh OyTH OOYyMOBJIEHI: HETOOPOCOBICHICTIO
y4aCHUKIB, iX CTaHOM 3J7I0pOB'S, HEIWCIMILUIIHOBAHICTIO, CIMEHHUMHU
o0cTaBMHAMH TOLIO.

IIlpuyuHaMu nepeBUINIEHHS KOIITOPUCHOI BapTOCTI MOXYTh OyTH:
HECIIPOMOXHICTh €(EKTUBHO BHUKOPUCTOBYBAaTH PECYypCH, 3MIHA YMOB
peanizauii NpoeKTy Ta IHIIE.

dopc-MazKopHi pU3MKH: TIOTOJIHI YMOBH, BUXIJI 3 JaJy TEXHIKU, aBapiiHi

BIJIKJTFOYEHHSI TOOTO PU3UKH, SIK1 BAXKKO MEepe10ayuTH.
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6. 3AI'AJIBHI BUCHOBKHA

JocnixeHHo  0coOMMBOCTEH MOJIOAOTO TMOKOJIHHA B Cy4acHId
MICUXOJIOTIi MpUCBsYeHO Oarato mpaik. OJHAK ICHYIOTh BEJIUKI PO301KHOCTI
I0JI0 PO3YMIHHSI CYTi PO3BUTKY IOHOCTI Ta TOJIOBHUX HOBOYTBOPEHBH IIHOTO
Mep1oAY KUTTS JIFOAUHHU.

Ha nymky OaraTbox BY€HHMX 1 JOCHITHUKIB TakuM (akTopom €
IICHTUYHICTh  (pe3yJbTaT CaMOYCBIJOMJIEHHS Ta CaMOBH3HAYEHHS CBOIO
BHYTPIIIHBOTO «SI»), a KIHIIEBUM TMPOAYKTOM TMPOIECY CaAMOII3HAHHA €
JMHAMIYHa cHCTeMa YSBJICHb JIIOJIMHU PO cele.

«Y CBIIOMOCTI Cy4aCHOTO MOJIOJIOTO TMOKOJIHHS YKpaiHI[iB OpMYy€TbCs
TUNl OCOOMCTOCTI, XapaKTepHMM HJisi 3aXiIHOTO THUIy CyCHUIbCTBA. ToOTO
JIOJIMHY, KOTpa B MEPIIy YepTy LiHYye cede Ta BBaXkae, M0 i1 JisIbHICTh, YCHIX Y
AKUTTI 3aJI€KATh HAcCaMIlepe]l caMe BiJ] HET caMoiy.

Huni BaxJIMBO pO3YMITH, $KI TICHXOJIOTIYHI MEXaHI3MHU CHPHUSIOTh
PO3BUTKOBI aKTHBHOT MOJIOZIO1 JIFOAMHH, SIK BOHA MOYE JOCIATaTH KOHTPOJFO HaT
CKJIQIHUMU >KUTTEBUMHU OOCTaBHHAMH, OyTH TPOJYKTUBHOIO, €HEPTIMHOIO Ta
macaMBoro. Bee 11e HeoOXiIHO HacaMIiepes ISl TOTo, 100 Halle CyCHUIbCTBO
PO3BUBAJIOCS TAPMOHIIHO Ta MPOTPECUBHO.

Tox pe3ynabTaTOM MPOBEAECHOTO MHOIO JOCHIJKEHHS Ta BUBYEHHS TEMU
PO3BUTKY YKpPaiHCBKOi MOJIOAl CTajg0 CTBOPEHHS 1HHOBAIIMHOTO TIPOEKTY
TeeBi3iiHOro moy «TBosS MOTHBAITis».

[Ipoekt «TBOsi MoOTHBalisS» — 1€ aBTOPChKE TEJEBI3iiiHE WOy 3
eJIEeMEHTaMHU peasliTi Mpo BJIAaCHYy OOpPOTHOY, OCOOMCTI MEPEMOTH Ta MOTYKHY
CHJTy MOTHBAIII].

VYyacuuku mnpoekty — 10  ykpaiHIiB 3 HapoAy, $KI HIparHyTh
npodeciitHoi camopeanmizanii Ta 10 31pKOBUX HACTaBHHKIB, SIKI BJIACHUM
NPUKIAZOM JIOBOASATH, IO MOXKIIMBO Bce. IcTopii ycmixy repoiB 1Oy CTaHYTh
HAJUXAF0YMM TPUKIIAIOM JJI KOJKHOTO TJIs1a4a.

BYBaIOTB MOMCHTH, KOJIX MU IIPpallO€EMO Ha IIOBHY, BHKJIAJAa€MOCiA, Ta HC
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JIOCSITAEMO TOCTaBJIICHUX Iiei. Todl 3BUYaliHO ITajae Halla MOTHBAIIlsd, MM HE
OTPUMYEMO 0aXKaHOTO Pe3yJIbTaTy.

Sk naauxaru cede camoro? [le 3HalTH cBOE JxKepeso HaTxHeHH:A? [le OpaTu
SHEPTiI0 JJIs JOCATHEHHS LIJICH, SIKIIO 1HII JIUIIE TOTPeOyIOTh 117

VY npoekrti «TBOs MOTHBalis» yKpaiHLI 3MOXYTh OTPUMATH BIAMNOBIAI Ha
BCl BHIIE 3a3HAY€HI NMUTAHHS Ta BIAKPUTH A cede Tak 3BaHI KUl yCHIXy
HEOOX1aH1 U1 JOCATHEHHS IIJIEH.

Bapro nam'sitaTu, 1110 B )KUTTI € JBa BaplaHTU: a00 3aJMIIUTH BCE, K €, 800
3MIHIOBATHCS, WUTH naji, mpoOyBaTH, PU3UKYBAaTH, IiJHIMATHUCS, MEpeMaraT,
BJIOCKOHAJIIOBATHUCS, 10 BJIACHE 1 OyJle JOBEICHO yYaCHUKAMU HIOY.

VY nanit pobOTI peTenbHO MOCHIHKEHO (EHOMEH MEHTOPCTBA Ta CydacHi
npoOJeMu 3 SKUMH 3IIITOBXYIOTHCS MOJIOJI YKpPAiHIIl MpPU JOCATHEHHI CBOiX
npodeciiiHuX LiJIeH.

TenesiziiiHe moy «TBOS MOTHBALISN) TAKOX MOPYIIUTh MUTAHHS 3HEBIPH,
Biluar0, amaTrii 1 BaXJIMBOCTI MIATPUMKH OJU3BKMX Ha NUBIXY JO METH,
JOTIOMO3KE TeposiM 1 TJsgayaM 110y BIJKPUTH CBOE BHYTPILIHE «S1», 3p03yMiITH

cebe Ta CBOi ITparHeHHs.
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1. Bunaxinnusa MmotuBauis: CekpeTH yCHiHuX KoMnaHii. — Pexum goctymy:

https://escadra.com.ua/ua/izobretatelnaya-motivaciva-sekrety-uspeshnyx-

kompanij.html

2. MonoaikHa MOTHBaIlisl: BU3HAYEHHS Ta aHali3 mpobiemu. —  Pexum

noctymy: https://kibit.edu.ua/molodyozhnaya-motivaciya/

3. MoruBariist 10 po6oTH. SIK 3anajiuTH BOTrOHb 3cepeauHu? — Pexum goctymy:

https://legalexpert.com.ua/motyvacziyva-do-roboty-yak-zapalyty-vogon/

4. MotuBallisi — 3anopyka yCHixy Ta AOCATHEHHs uuied. — Pexum goctymy:

https://rivnel .tv/news/69190-motivatsiva-zaporuka-uspikhu-ta-dosyahnennya-

tsiley
5. IloHaTTss mpo MOTHBaIil0 Ta il MiCIle B CTPYKTypl ICUXiKHM. —  Pexum
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https://pidrudniki.com/16011013/psihologiya/ponyattya_pro_motivatsiyu_mistse

_strukturi_psihiki
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https://ru.osvita.ua/vnz/reports/psychology/29176/
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8. ¥V momryky moTuBalii: mopaau, K 3HaWTH HaTXHEHHA B OyJACHHUX pedax. —

Pexxum poctymy: https://osvitanova.com.ua/posts/3132-u-poshuku-motyvatsii-

porady-iak-znaity-natkhnennia-v-budennykh-rechakh

9. 'V d4omy momsrae cyTHiCTb  MotuBaiii?— Pexum  moctymy:

http://politics.ellib.org.ua/pages-12224.html

10. XapakTepucTuka IIPOEKTHUX pu3uKiB.—  Pexum JOCTYILY:

https://pidrud4niki.com/12560607/investuvannya/harakteristika_proektnih_rizikiv

1. IITo Hacnpasi MOTHUBYE  JIIOJCH. — Pexum  pmocryny:

https://zarpa.com.ua/blog/sho-naspravdi-motivuye-lyudej 1

12. Sk BigkpuTH B co01 MpUXOBaHI1 TaTaHTU. SIK pPO3BUHYTU B COO1 TajaHTU?

Sk po3kputu Tanant. — Pexum moctymy: https://letting.ru/kak-otkryt-v-sebe-

skrytye-talanty-kak-razvit-v-sebe-talanty-kak-raskryt/

13. Sk nmonatu OyIb-aK1 MEpenIkoau: BUUMocs Ha mpukianl 3ipok CTb . —

Pexum poctymy: https://www.stb.ua/rikpotomu/ua/2018/11/26/kak-preodolevat-

lyubye-pregrady-uchimsya-na-primere-zvezd-stb/

14. Sk 3HaiiTu cBiil TananT? SIK pO3KpUTH CBOI TaJaHTH 1 PO3BUHYTH 3410HOCTI?

—  Pexum nmoctyny: https://ischool.org.ua/index.php/ukr/jak-znajti-svij-talant-

1ak-rozkriti-svoi-talanti-1

15. Sxwmit Bik kpame? Bik 1 po3BuTOK ocoOuctocti. — Pexum moctymy:

https://psy.su/feed/6969/

16. Sk meHTOpCTBO Jomomarae Oi3Hecy Ta JjwoauHi. — Pexum goctymy:

https://netology.ru/blog/03-202 1 -mentorstvo

17. Sk po3BuBatu Bipy B cebe 1 cBoi cuau.— Pexum goctymy:

https://busines.in.ua/yak-rozvyvaty-viru-v-sebe-i-svoyi-syly/
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JTOJATOK 1

3an «Contempy
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JTIOJATOK 2
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TOJATOK 4

3an «Factura»
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TOJATOK 5
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TOJATOK 6

3an «Room 101 »
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TOJATOK 7

HAIII YYHACHUKHA

BikTopisa Pyab

21 pik, crynentka HarionaapHOro yHiBepcHUTETY «JIBBIBChKA MOJIITEXHIKAY,

BOJIOHTEp. BiKTOpisi Mpi€e 3aCHYyBaTH CBOIO BJIACHY T'POMAJIChKY OpraHi3aliio.
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FOuisa Ciaamosa
22 poku, cryaeHTka HaiioHanbHOTO aBialliifHOTO YHIBEPCHUTETY, MPAIIOE B
Mepexi 3aKiaiB WBUIKOro xapuyBaHHs. IOmis nmparHe moOyayBaTH YCHILIHY

IOpUIUYHY Kap'epy.
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Poman I'pamamyk
24 poku, BUIYCKHUK KHiBCHKOT0 HalllOHAIBHOIO JIIHIBICTUYHOTO YHIBEPCUTETY,
3aXOIUTIOETHCS TUIJIOMATIEID Ta MI)KHAPOJIHUMHU BiIHOCMHAMU. PomaH Mpie mpo

MOJIITHYHY Kap'epy.
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FOuis Jlynenko
21 pik, cryneHtka KuiBCbKOro HaIlOHAIBHOTO TOPrOBEIBbHO-EKOHOMIYHOIO
YHIBEPCUTETY, NapaJieIbHO HABYAEThCA B IIKOJI XKypHaiicTuku «Media starty.

HOmist Mpie ipo kap'epy pagioBeaydoi.
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Banentun KoncrantuHoB
25 pokiB, BUIYCKHUK HarioHaJIbHOTO yHIBEpCUTETY (PI3UYHOTO BUXOBAHHS 1

cropty Ykpainu, mpairoe ¢yTOOJbHUM TpeHepoM. BajleHTHH Xoye CTBOPUTH

CBOi aBTOPCHKI MOJIOJII’KH1 TPEHIHTH.
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Mapra MajboHa

21 pik, npodeciiiHo 3aiiMaeThbCsl BOKAJIOM, rpa€ Ha ¢opremniano. Maprta mMpie mpo

My3UYHY Kap'epy, XO4€ CTaTH B1JIOMOIO CIIBAYKOIO.
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Bagum Xmenuk
23 poku, BUNYCKHWUK HaiioHambHOTO aBiallifHOTO YHIBEPCUTETY, HHUHI

HAaBYA€ThCA B AaKTOPChKIM mmkoni. Banaum mnparHe noOyayBaTh akTOPCHKY

Kap'epy.

. |
-
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Amnacracisa Hecrepenko
22 poku, cryaeHTka KuiBChbKOTrO HaIllOHAJIBHOTO YHIBEPCUTETY iIMeHi Tapaca

[IIeBueHka, Mpairoe KOHTEHT-MEHEKEPOM. AHACTACISI MPI€ CTAaTH KYPHAIIICTOM

1 peani3yBaTH CBiif aBTOPCHKUII Mel1a-IIPOEKT.
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Ougexcanap Apan
26 pokiB, BuUNYCKHUK HamonansHoro yHiBepcuteTy OiopecypciB 1
MPUPOJOKOPUCTYBAHHS YKpaiHH, MPAIIO€ 3BYKOPEKUCEPOM, OpPTraHi3aTOPOM

cBaT. Onexcanap xode 3aiiMaTuCs NMPOJIOCYBAHHAM Ta Mpie peani3yBatu cebe B

i cdepi.
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Mapis Kyxapuyk
21 pik, 3aXOIUTIOETHCS CY4acHOI Xopeorpadi€ro, HaBYA€THCSA B TAHIIOBAJIBHIN

mkoni  «Dance Centre Myway». J[lapis mnparae cratu npodeciiiHoro

TaHIIBHUIIEIO Ta XOopeorpadom.
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TOJATOK 8

HAIII MEHTOPH

Mapra Moaspap
VYkpaiHchKa pajaioBedyda, aKTOpka IyOJsDKy, CIEHApUCTKa, MeiaTpeHepKa.
Mapta Benyua nporpam B edipi UA: Vkpainceke pazgio Ta TenekaHary «Kuiby,

crniiB3acHOBHUII KUiBChKOT TBOPUOT CIIJIKK aKTOP1B-IUKTOPIB, BXOJUTH B TPIAKY

HAWUTIOMYJISIPHIIINX TOJIOCIB YKPATHCHKOI peKiiaMu




IBan Jlequak

KOpuct-agBokar, 3aCHOBHUK 1 KypaTtop ocBiTHROTO eHTpy «Leadership in law»
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Kartepuna IlpsizkHikoBa
3acCHOBHHMIIS Ta roJIOBa rpoMajickkoi opranizailii «Development and initiativey,

3aiiMaeTbcsi  poO3pOOKOI0 Ta  MPOBEACHHSAM TPEHIHTIB [l IPOrpaMHu

€poneiicekoro Coro3y «Erasmus +»
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Amnapiit bornanosu4

VYkpaiHCbKUH TeneBeAyuui, >KYpHAIICT, akTop, MeaiaTpeHep B «International

republican institute»




Banepis ta Tapac Kapyn

My3uKaHTH, TiJepU YKPATHCHKOTO €IeKTPOnon-rypry «Karoony»
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Baunepiit beouk

[ToxiTonor, MOKTOpP MOJITHYHUX HAYyK, COIIIaJbHHM IICHUXOJIOT, JKYPHAIICT,

KaHAUAAT ICUXOJIOTTYHUX HAYK, Ipodecop
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Apianna MapriHi

ITamiicbka TaHIIBHMI, TMemaror-xopeorpad, MepeMoXenb 1 Jaypear

MIKHAPOJIHUX KOHKYPCiB
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Amnacracia Ma3syp

Koyu4, MapkeTosor, aBTop 1 opraHizatop MOJOADKHUX TpeHiHTiB « Erasmus+»




€Ceren IaBiaokoBcbKMI

YKpaiHCbKUH CLEHApUCT,

«IIpomiHb»
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IpOJIOCcep, BEAYyYHil PAHKOBOTO IOy Ha Pajio
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AHHA BESMEHOBA

VYkpaiHcbka akTOpKa KiHO, TeaTpy Ta Tele0aueHHHS
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JIOJIATOK 9

CIHEHAPHUMN ILTAH NLJIOTHOT'O BUITYCKY

Ha3sa misiorHoro Bunycky: «I1lmsax go mpiix.
Tema cuenapiro: BaXJIHBICT, MOTHBAIIIT Y )KUTT1 MOJIOJIUX JIFOCH.

Inesi: po3kpute eHOMEH MEHTOPCTBA, MOKA3aTH MOTO €(PEKTUBHICTh HA MUISAXY
JOCSITHEHHS TI1JT1.

JiiioBi ocodu cuenapiro: yuacHuns npoekty —  FOmig Jlynenko (21 pik,
CTyJIeHTKa (aKyJIbTeTy IKypPHAIICTUKM KHIiBCBKOIO BHIIY, MplE CTaTu
pazioBey4or0), 31pKOBHIl MeHTOp-HacTaBHUK — Mapta Monbdap (ykpaiHChka
panioBenyya, >KypHaTICT, aKTopka IyOJisKy, CI@HApuCTKa, MeaiaTpeHepKa),
Beayul moy — Adgina OxosoT (aBTOp MpoekTty, *ypHanict) Ta Poman CemukiH
(YKpalHChKUW TeleBeIyYri, >KYpHAJICT), MCUXOJOr mnpoekry  —  Jlrogmmuiia
[TpaBauBa, craxepka-koHKypeHT Onena CBupuaeHko (mns sikoi mpuxia HOmii e
HECMO/IIBAHUM 1 Jy’K€ 3aBa)kKa€ B JOCSATHEHHI BJIACHUX IIIJIeH) Ta IPYropsiHi
JIOB1 0COOM — KOJIETH-KYPHAJIICTH 31pKOBOi MeHTOpKH MapTtu Mombdap.

OcHoBHI eni3oau cueHapiio:

Enizox Nel. Bineo-Bizutka yvacHuil FOmii JlyneHko (miBunHa po3IOBiJa€e Mpo
cebe Ta CBOIO MPIIO CTaTH Pa/ilOBEIy4Ol0; PO CBOI 3JIETH Ta MaJiHHS, PO TE 5K HE
Opanu Ha cTaxyBaHHA Ta poOotry Tomio). Jam #ge 3yctpiu FOmii Jlymenko 3 i
HacTaBHUKOM-MEHTOpoM Maptoro Monbdap, ix 3HalloMCTBO B CTYAll (3aTUILHUN
JIBOPHK TIEpE]T BITPUHOIO Kade).

Emnizon Ne2. IOmis 3HallOMHUTBCS 3 TICUXOJOTOM IMPOEKTY, PO3MOBIIA€ MPO CBOI
CTpaxu, NepeKruBaHHs ( HE peaii3yBaTHcs B npodecii, He 3HalTH poOOTy B Mejia
cdepl TOILIO), TOBOPUTH NPO TPYAHOLIl 3 SKMMH 3IIITOBXYBaJaci Ha LUIAXY IO
Mpii CTaTH YCHIIIHOIO Pa/iloBEIy4Ol0 (HecTauya MpaKTUYHOIO JIOCBILY, Yepe3 sIKui
He OepyTh IpaIfoBaTH Ha PajiOCTaHIIli; BeJIMKa KOHKYPEHIlis, HECTIPaBETUBICTD,
mariaT ii poOiT; He YeMHEe CTaBJICHHS JIO CIIBPOOITHHKIB, HE IOBara g0 MOJIOAUX
(axiBIiB TOIIIO).
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Enizox Ne3. IOnis Ta MapTta iiayTh 10 pamioctanilii «YKpaiHCbke paaio». Mapra
PO3IOBIJIA€ CBOIO ICTOPIIO MPO T€, SIK BOHA CTaja pPaJlioBEIydOl0, 3arajoM Ipo
npodecito, TUTFOCK Ta MiHYCH poOOTH B 111 cepi Tomo. B HacTymHI AHI MEHTOpKa
NPOBOJNUTh €KCKYpCii-O3HAMOMJICHHSI 3 PpaJiOCTaHIlIIMA Ta TEJIEKAHAJIOM,
3HalioMUTH FOmiro 3 KoeraMu-KypHaaicTaMH, MOTHBYE Ha MOAABITY TPAIIFO.

Enizox Ned. [Tinomiuna FOmis JlyneHko moumHae CTakyBaTHUCS Ha PajiOCTaHIII].
Bona oTtpumye pisHOMaHITHI 3aBAaHHS, BUNTHCA POOOTH CIOKETH, OpaTu 1IHTEPB'IO,
MUCAaTH PaaioNporpamMu, HOBUHH, BECTH TpsiMi edipu Tomo. Y MIbOMY emi30/l
MOKA3YyIOThCSl 1i CTOCYHKM 3 KOJeramu, npogeciiiHe >XUTTSA, KOHKYPEHLII Ta
KOHDIIKT 3 cTakepkoro Onenoro CBUPHUACHKO.

Emnizox NeS. Ha cepenuni npoekty IO 3HOBY 3yCTpIHaeThbCsl 3 IMCHXOJIOIOM.
JliBurHa po3MOBIJA€ MPO CBIM JOCBiA, MOTHBALIIIO, PO POOOTY 3 MEHTOPOM, IPO
CBO1 IOYYTTS, KOHQIIKTH, EMOII11, 3MIHH B KUTTI, TPYHOILI TOILO.

Enizoxn Ne6. IOnis po3po0Oiisie cBOl aBTOPChbKY panionporpamy npo «Ctuib i
MOJIy», HATXHEHHO CTaXKyEThCSI, 4YaCTO 3yCTPIYA€ThCA 3 MEHTOPOM, MapTta B CBOIO
yepry Jae€ ii mopaau, HampasJisie B IOTPIOHE pycllo, BUUTh MEAINHUM Naidxakam,
napajiebHO 03HAaHOMITIOE 3 crielu(Pikoro poOOTH Ha TeneOaueHHI.

Emnizox Ne7. Pesynbratu npoexty(npoitnuio 4 micus 3 cTapTy npoekrty). B cryaii
3yCTpiuarThcsa MeHTOopka Mapta, migomniyna FOmist Ta mcuxosor npoekty. Bonu
00TrOBOPIOIOTH BCE, 1110 CTAJIOCH 3a €M 1mepioJi, poOJsiTh BACHOBKH.

Enizon Ne8. ®dinanbHa yacTuHa BUIycKy. B ictopmunomy unentpi KueBa Ha
Bo3asmwxkencekit  Bymuil  HOmist  3ycTpivaeTrbesi 3 KOMaHIOK — PajiOCTaHIIil
«YKpaiHChKOTO pajaio», JIe KOJEerW 3 KBITaMHU Ta IIapUKaMHu BITalOTh il 3
3aKIHYEHHSIM MTPOEKTY Ta MPOMOHYIOTH MOCaAy PaaioBeayvoi.

Temmu emizoniB cueHapiro:

Emnizox Nel. Icropis yuacHui.

Emnizox Ne2. 3HailoMCTBO 3 MEHTOPOM.

Emnizon Ne3. 3naitomctBo FOmii 3 menia cBiTOM.

Emnizox Ned. Kondumikr KOmii 3 iHmor craxkepkoro Onenoro CBUPHACHKO.
Emnizox NeS. ExBaTop npoexTy.

Enizox Ne6. IOmnis po3po06iisie CBOI0 aBTOPCHKY pajlioNporpamy.

Emnizox Ne7. PesynbraTu npoekTy.
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Emizog Ne8. ®inan.

KonduikT: B FOnii nounHaeThcs naHika, BOHA MPOBAIMIIA 3aBAAHHS B1J 31pKOBOI
MEHTOpKH. /[[iBuMHa Mana 3amucaTd I1HTEPB'IO 3 BIJIOMOKO CHIBAYKOK 3JIaTOIO
OrneBuu. Ta yepe3 IIIyTaHUWHY 3 YacoOM, IHTEPB'IO B MpsiMoMy edipi 3ipBajiocs.
3roznom 3'acyBanocs, 1o craxepka OneHa CBUPHUIECHKO HAaBMHCHO 3MIHMJIA 4Yac
IPOBEIECHHS 1HTEPB't0 abu migcTaBuTH FOmito.

Kommno3uuist cuenapiro:
Excnio3uiis. BerynHe ciioBo Beayuux, icropis yyacHuui FOmii (Biaeo-Bi3UTKa).
3aB’s3ka. 3narioMmctBO FOmii 3 menTopom Maprtor Mobdap.

Po3BuTok aii. Po3moBa 3 nicuxosorom, mouatok ctaxysaHHs FOmii 1 ii 3HailoMCTBO

3 MeJ[ia CBITOM.

Kynpminainis. KoudumikTt mix ctaxxepkamu: Onerna CBUPUIACHKO 3ipBajia iHTEPB'IO
FOmii 3 BiZoMOIO CHIBaYKOIO.

Po3p’sa3ka. FOmis 3aBepirye ctaxyBaHHS Ha PaiiOCTaHIIIi, i TPOMOHYIOTh MTOCATY
paaioBeIyvoi.

Kanp: TeneBiziiiHe TOK-1110Y 3 €JIEMEHTAMU PEaiTI.
€auHa i cueHapi: HABYUTHUCH.
OcHoBHI Micud aii cueHapiro:

1. 3an «Light», mo 3naxomuthcst B «Inlight Studio» (cTynmis posramoBana B
["onociiBcbkoMy paiioni Kuepa). YHiBepcalbHU 3a1 Bi3yaJbHO PO3JAUICHUN Ha 3
30HU: 3aTUILHUNA JBOPUK NEpel BITPUHOIO Kade; CBITIIA KBapTUpa B (PpaHIy3bKOMY
CTHJIl 3 €KCKIIFO3UBHUMHU MEOJISIMH, /e BIKHA BUXOJSATh HA ITYYHUH JABIP 1 BiJIbHA
30Ha 3 BEJIMKUM BHOOPOM TKAaHMHHUX, ManepoBUX (POHIB 1 CTUIBISIMHU PI3HOL

dbopmu.
2. VYxkpainceke pajio (HaiOuIbIIa pagioMepeka Ta HAUMOMYJISIPHIIIE PO3MOBHE

panio Ykpainu, nepmuii pagiokanan CycrniIbHOrO MOBJICHHS).

3. UA: Paguio [Ipominb (apyruit kKaHaJI CyCIUIBHOTO Y KpaiHCHKOTO Pajiio, BXOIUTh
no HarionaneHoi cycmiibHOI TenepagiokoMmaHii Ykpainu. 3a ¢opmatom  —
MY3HUYHO-PO3MOBHA MOJIOI’KHA PaIiOCTaHIIIs).

4. UA: llepmmuii — 3araJbHOYKpaiHCBKMH CYCHUIBHUN TeJeKaHal Yy CKJIaji
HamionanpHOT cycniibHOT TenepaaiokoMIaHii Y KpaiHu.
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5. KabGiner ncuxojiora.

6. Bo3gBmkeHka (paiiloH po3TallOBaHWl B 1cTOpuYHOMY LeHTpl Kuesa, Mixk
AHJIp1IBCHKUM Y3BO30M Ta Byiuier BepxHiil Bai, mae 6arato KpacuBHX JIOKaLlid
JUTsl (p1HATIBHOTO 3aBEPUIEHHS 3MIOMOK JJAHOT'O BUITYCKY).
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JIOJIATOK 10

CIEHAPIH IIJIOTHOI'O BUITYCKY HIOY «TBOSI MOTHUBAIIIS»

BIJEOAHOHC BUITYCKY

Benyua: [{oOporo nHs, miaHoBHI misigadi! Mwu panai BiTaTd Bac Ha IIOY
«TBost MmoTuBamisy. I choroaHi yac nepioi icTopii.

Benyumnii: «Xt1o 51?7», «fIke MO€ Npu3HAYEHHSA B KHUTTI?», «SK s MOXKY
JOCIAITA Him?», «Yu BakJMBa MOTHBAUls B HAUIOMYy JKUTTI?» — MU 4acTo
3a1aeM0 coOl Il TIMTaHHS, Ta HE 3aBXIU OTPUMYEMO Ha HUX BiamoBimi. Tox
CBOT'OJIHI MU CIIPOOY€EMO TJIUOIIIE 03HAMOMUTHUCS 3 [IUMU MTUTAHHSIMU.

Benyua: CyyacHi CIOBHUKM KaXyTh, IO MOTHUBAIS  — e cnocio
CIIOHYKaHHS 10 Jii; JWHaMIYHUK Tmporec (Pi3i0J0TIYHOr0 Ta TCHUXOJIOTIYHOTO
IJIaHy, KEPYHUWi MOBEAIHKOIO JIIOJAWHU, SIKWM BH3HA4Ya€ ii OpPraHi30BaHICTb,
AKTHBHICTB 1 CTIHKICTB; 3AaTHICTD JIFOJIMHH 33JI0BOJILHATH CBOT TOTPEOH.

Ta yu mpaBaa, 110 3aBASIKM MOTHUBAIlI Y HAC 3'ABJISIIOTHCS CUJIM, €HEPris Ta
HATXHEHHS JJIs1 311MCHEHHSI CBOiX Mpiii? JIMBUMOCS CIOXKET.

BIZEOCHOXKET HA TEMY: «ll1O TAKE MOTHUBALIA?»

Benyumii: Ha Moro 1yMKy, SIKIIIO JIFOJJMHA 3MOTHUBOBAHA, 1i 3aJI0BOJICHHS BiJl
poOOTH MOKE TPHU3BECTH MO OLIBII SIKICHOTO PE3yNbTary. A sIK BU PO3yMIETE
CJIOBO MOTHBAIIiS, 1 1110 110 BAllIOMy O3HAa4a€ MOTUMBYBATH 1HIIMX? YekaemMo Bammx
BIJIIIOBIJIEH HA OQPILiMHINA CTOPIHII HAILIOTO MPOEKTY.

licth 3 3aay: S BBaxkaro, mo MOTHBAIliE — 1€ MOMTOBX 10 aii. BoHa €
BAXJIMBOIO B JOCSTHEHHI pe3yJbTaTiB, IK B poOOTI, TaKk 1 B OCOOUCTOMY >KUTTI.
Yacro i1 BIACYTHICTh MPU3BOJUTH O TOTO, II0 HA MOJOBHHI JOPOTH MU JIUIIAEMO
CIpaBy, sika Morja 0 MPUHECTH KOPUCTh HAM YU CYCHUIbCTBY.

Beayumii: Tak, He MOXy HE NOroAMTHCh. MOTUBaALISL — 1€ AYy’KE€ KpyTUH

iHCTpYMEHT. Ta 4u crpaB/i BOHA Taka e)eKTUBHA, MU JII3HAEMOCS 3roJIoM. A 3apa3
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BITAEMO B Hallll{ CTY/IIi IIBYMHY, sIKA HA BJACHOMY MPUKJIIA/II I0BE/Ie a00 CIIPOCTYE
naHuit peHomeH. 3ycTpivaiite yyacHuils Hamoro moy FOmig Jlynenxko.

KOais Jlynenko: Jlo6poro maus! S gyxe pama Oytu chorogni TyT. Mene
3Batu IOmis Jlymenko, meni 21 pik. Huni 5 € cTyaeHTKor ¢akyIbTeTy
xypHanictuku KHTEY. I s 3amo0ku noaintocs 3 BamMu cBoe€ro icTopiero.

BIJEOBI3UTKA. Xoua mnpodecis panioBeAy4doi BHIAEThCS OaraTboM
JIETKOI0, S 3Halo, HI0 1€ AyXe TEpPHUCTHH 1 He mnpoctuil uwsax. Mapurtu
KYPHAJICTUKOIO s TIoYaja 1€ B WIKUIbHI POKU. baTbku JOBro BiAMOBIISIIA MEHE
BiJl TaKOTO BUOODPY, Ka3aju, 1o 1ie He cepiio3Ha npodecis, mo Tpeda UTH BUNTHUCS
Ha Jikaps. Ta g TBepi0 cTosIa HAa CBOEMY.

VY 15 pokiB minuia HaBYATHCS A0 HIKOJIW PaJilOBEAYUYUX, MOTIM XOJuia Ha
BCUISKI JKypHAJICTChKI KypCH, a 3roJIoM BCTyNMWJIa [0 BHUIIy Ha (HaKyJbTeT
KYPHAIICTUKH.

[Ticns yeTBepTOro Kypcy s BUpilWia mykatu podoty. Bee nodanocs 3 Toro,
mo s 3Halnuia BakaHcilo pemaktopa. Odic 3HaxomuBcss Ha Benukiit
BacunbkiBChKil, 37aBaliocs MPUBITHUM TIepcoHan — Bce cynep. Ta koym crpaBa
Jifna g0 podoTu, 3'scyBajgocs, 10 I1e HISKUM He 1H(GOPMAIIHHUN mopTal s
MOJIOJIl, a CYMHIBHMM calT 3HalloMcTB. TOX SK BHU 3pO3yMIIM MIM MEpPIIAMA
npodeciitHuii 1ocBig OyB aOCOMIOTHO HEBAATWUM, a poOouuii neHb TpuBaB 20
xBuUauH. [loTiM OyIto 11e AeKiJIbKa HeBAAIUX CIIPOO.

S mponoBxkyBana IHIyKaTH poOOTY Mpilo, ajne SK 3'ACyBajlocsi CTYAEHTIB
MOYATKIBIIIB HE OXO04e OepyTh HaBiTh Ha CTaxyBaHHSA. Mosi Mpis — Tak 1 He
3IIACHUIIACH, TOXK 5 CIIOAIBAIOCS, IO 1€ 10y JOTIOMOXE MEHI.

Beayumii: IOmigs, My BipUMO B T€, IO 3MOXKEMO BaM JOINOMOITH.
[Tam'siTaiiTe, 110 HA/TIIO HIKOJIM HE MOYKHA BTpavaTH.

Benyua: A 3apa3 3ampoliiryeMo B Hallly CTY/IiF0 HaCTaBHUKa-MeHTopa Mapty
Momnbdap.

BIAEOBI3UTKA. Mapra Monbbdap — ykpaiHCbKa pajaio- 1 TeJeBeayua,
aKTopka JqyOJsiKy, ClieHapUCTKa Ta IpOMAJIChbKa JisuKa, Belyda nporpam B edipi

UA: Vxkpainceke pamio ta tenekanany Kuis, cmiB3acHoBHUIS KuiBChbKOi TBOPYOT
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CHUIKA aKTOPIB-AUKTOPIB. BXoauTe B TpiiKy HaWMNONYJSAPHIIIUX TOJIOCIB
ykpaincekoi peknamu. Crtynmist  «Disney» Bim3Haumna ronoc Maptu, Sk
CHAMHDKHIMAA 1 HAWKIHOYHIMIMNW» YKPAiHCBKUU TOJIOC MICHs IyOJsDKY poJii
['miagi B 6iok6actepi «O3: Benukuii Ta MoryTHii».

MapTa Tako Ma€ BETUYE3HUN JOCBI Y KOMYHIKAIIsIX — COTHI IHTEPB'IO 3
31pKaMH Ta €KCIEPTaMH B PI3HUX Traily3siX, 15 poKiB CHOIIKYyBaHHA 31 CllyXxauaMy B
npsmMux edipax («Ykpainceke pamio», «Pamio BICTI Vkpainay, «Hamre pamio»,
«Pamio Bemukoro mictay, «Radio Zet», «KuiBcbki BimomocTi»), mae 10 poki
JOCBiy Ha mocaai kepiBHuka ®M-pamiomepexi B Ykpaini «Perpo ®My.

Kpim Toro, Mapra Monbbap — aBTOpka HU3KM IyOJiKaliii B mpeci Ta
KiHOCIIeHapuCTKa (5 peanizoBaHUX KIHOMPOEKTIB). A MMOYMHAIa CBOIO Kap’epy
Halla 3ipKoBa MEHTOPKAa 3 BHUKIAJanbKoi AisimbHOCTI B KuiBchkomy mirei 38
iMeHi MomnyaHoBa, A€ BUKIanana aBTOpchki Kypcu «lloetnka» Ta «CBiTOBa
JiTeparypa» 3a BJIAaCHUMH HABYAIBHUMH IIpOorpamMamMH, 3aTBEPKCHUMH
MiHiCTEpCTBOM OCBITH YKpaiHH.

Maprta Moasgap: [JoOporo aus Bcim! Bitato Bac IOmis! A myxe noGpe
3HAIO Balry icTopito. I xody cka3aru, 10 BH BEJIMKA MOJIOJICIb, IO HE 3A€TECH, 1
MPOJIOBXKY€ETE WMTH A0 CBOEl MeTH. SIK crmemiasict B JaHiii mpodecii xouy
MOMUIATHACA 3 BaMHU Ta HAIIMMH TeEJETNiAadyaMyd TOpajaMu TMPO HABUYKHA Ta
BMIiHHS, SIKI MOTpiOHI JyIsi poOOTH B MaHIW ramysi. AJDKe s AyKe Xody BaMm
JIOTIOMOTTH.
1.ITam'sTaliTe, BM 3aBXKAW HECETe BIANOBIJANBHICT, 3a TE, 1[0 BH
roBopute. [Hpopmarlia, sKy BuU TOBOpUTE Mae OyTH IepeBipeHa Ta B3siTa 3
HaAIMHUX JKepen. Skuiick oauH iHGopManiiHui pakan — 1ie He JUIIe TICYyBaHHs
BaIlIOTO IMIJDKY K BEAy4O1, ajie i BTpaTa IOBIPU CIIyXadiB 10 PaIiOCTaHIIII.

2. Bu 000B's13K0BO Ma€Te BIAMIHHO BOJIOJITH YKPaiHCHKOIO MOBOIO.

3.BaxyMBO MOCTIHHO MpaloBaTH 3 TIOJOCOM, 1HTOHauisIMU. [loTpiOHO BMITH
PO3CTaBISATH MPABWIIbHI aKIEHTH, pOOUTH BYACHO May3W, BMITH 3ailHTPUTYBaTH.
[Mux peueil s HaBuMJacsa MiJ 4Yac 3anucy e(ipiB Ha CTyJIEHTCbKoMy paaio. Tomi

3BYKOpPEKHCEp TiIKa3yBaB, K HauyuTyBaTH 1H(opmario. Baoma 3aiimanacs x
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cama: poOuia 3amMcH, MPOCIyXOByBasla iX, aHalizyBaja. UMTaHHS Brojoc TEX
JOTIOMArae.
4.BMITU CHUIKYBaTUCS 3 JIIOJIbMHU, PO3YMITH IXHIO IICHUXOJIOTi0O — HEBiJ'€MHa
CKJlajoBa ycmixy B Hamil mpodecii. PamioBenyunii mae BigdyBaTtH, — SIK
«PO3KPUTH» CHIBPO3MOBHUKA, 3HAUTHU 1O HHOTO MiAXiA. AJke yacoM OyBarOTh
COpPOM'SI3JIHMBI TOCT1 a00 HE Ay»Ke KOMYHIKaOeIbHi.
5.HeoOximHO TakoX 3HATH MporpamMHe 3a0e3NedeHHs I TpoBeaeHHA edipy,
PO3yMITH OCHOBHI HIOQHCU KOMIT IOT€PHOI MPOrpaMu, 3 KO IPALFOENI.
KOais Jlyunenko: Jlyxe MKy BaMm 3a KOPHCHI MOpajid, s 000B’SI3KOBO iX
Oyny BukopucTtoByBatu. | Oyy mokpaunryBaTi CBOi HAaBUYKW BOJIOJIHHS FOJIOCOM.
Beayua: CporogHi no Hamoi CTyali MM 3allpocHId Icuxoiiora Jlroamuiry
[TpaBauBy. Bona Oyzae mpaitoBatu 3 KOuiero mpoTsSTroM BChOTO MPOEKTY.

FOais Jlynenko: /[o6poro Beyopa, ASKYO 10 BUPIIIMIMA TOTTOMOI'TH MEHI.

Hcuxosor: HOns, s Takoxk pana 3 Bamu no3zHailoMuTHCH, CHpPOOYIO
JIOTIOMOT'TH BaM 3 TICUXOJIOTIYHOT TOYKH 30py. Po3kaxiTh Oy/ap-macka, siki y Bac €
CTpaxu, NEPEKUBAHHS OO0 MPOEKTY?

IOais Jlynenko: Y MeHe € cTpax He peajizyBaTucs B podecii, He 3HaUTH
poboty B memia cdepi. BrmacHe s 31ITOBXHYyJAacs 3 TaKUMU TPYIHOIIAMU SIK:
HecTaya MPaKTUYHOTO JOCBiAy, uepe3 SKUM He OepyThb IMpaloBaTd Ha
pagioCTaHINl; BEJMKAa KOHKYPEHIISl, HeCIPaBEJIMBICTh, IUIariaT MoiX poOiT; He
nmoBara 710 MoJIoAuX (axiBIIiB TOIIIO.

Ilcuxodaor: Komn Mu HaBa)XyeMOCh Ha 3MiHH, TO HE MOKEMO IMepen0aunTu
MaliOyTHE Ta HamMaraemMocsi MOro ysSBWUTH, BHUXOJS4d 3 Hamoro jgocimy. Lle Tak
3BaHa npoekiis. Mu HecBiioMo (hOKycyeMOCs Ha MUHYJIHMX HEBJlayax, MpoBajax,
00iMOCs iX HOBTOPEHHSI B Malil0yTHHOMY.

Hampuknan, koiaum BM HaBaxyerecss cropoOyBaTH 3HOBY, BHU OoiTecs
NOBTOPEHHA CUTYyallli. 3B1ICM CTpaXd — HE BUIIPABJATU JOBIPY, OCOPOMUTHUCA,
CTpax TOro, 110 Bac BBAXKaTUMYTh HEBJIAXOIO.

Tak yacom xapTye 3 HaMU MO30K. Y HAc € TIEBHUU KUTTEBUU JOCBiM, SKIIO

Ka3aTH MpoQeciiHO MOBOI0, NOOyAOBaHI TIE€BHI HEHUPOHI 3B A3KH, SIKI
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3aKkpinuinch. byyBatu HOBI 3B SI3KM — CKJIQHO, MO3KY MPOCTIiIIe POOUTH OAHE U
TEX came, 3BUYHI Al — 1€ 3py4Hille JJIi HbOTO, HI)K ONAaHOBYBAaTH IIOCHh HOBE.
Mu He MoxeMo nependayaT MailOyTHE, TOMY BOHO YacOM BUKJIMKA€ B HAC CTpax.
Jltomu yacTto OOSITHCS HOBOTO HABITh Y TOMY BHUMAJKYy, KOJH PEAIbHICTh iX HE
BJIAIIITOBYE.

Mos Bam nopana:

- Hanumite Ha apkymn 40 BacHUX SKOCTEH: MOOpUH, CMUTMBUMA, YECHUU
Tolmo. XO4Yy HAroJIOCUTH, IO Halll JIOJACHKI SKOCTI B OyIp-sikiil mpodecii
BIJIIFPAIOTh HE OCTAHHIO poJib. Jlasli MOmpocCiTh APy3iB HA3BATH TPH SIKOCTI, SIKI iM
noao0arThcsa HaibuIbiIe y Bac. [lopiBHsITE SKOCTI HamuMcaHl HA Tarepi 3 THUM,
0 CKa3aju Apy3i. SIK pe3ysbTar, B 3MOXKETE 3pO3YMITH, UMM BU ITIHHI JIJIS 1HIITHX
JIIOJIEH.

- OmnaHOBYHTE HOBY CIIpaBy IOCTYMOBO. B MaeTe 4iTKO pO3yMiTH, 11O BaM
noTpPiOHO BUBYUTH, 3aCBOITH TOLIO.

- HagiTb, sKII0 BU HE BIIEBHEHI B TOMY, II0 Yy Bac 1e Buiiae. Jlaiite coOi1
maHc cnpoOysaru. [laM'sTaiiTe KO’KeH Mae MpaBo HA TOMUJIKY .

- IlpopaxoByiiTe pusuku. Hanmumiite Ha apKyIi, 0 MOXKe MITH HE Tak, i
YUM II€ BaM 3arPOXKYE.

- Ilnan «b». CnnanyiiTe 3amacHUil BaplaHT, BU Ma€Te 3HATH, AK JIATH Y
BUIAJIKY, SIKIIO IIOCH Mife He Tak. lle B meBHIN Mipi 3aClOKOIO€ HAlly HEPBOBY
CHCTEMY.

- 3aBX1u BUITHCSI HOBOMY, OITAHOBYHTE HOBI HABUYKH Ta BMIHHSA. OTOUyiiTE
cebe JOAbMH, SIKI MOXYTh Bac YOMYCh HAaBYMTH, SIKI MOTHUBYIOTH Bac 1
HAJNXAIOTh.

- 31 ctpaxoMm He Tpeba GopoTucs, iioro Tpeda mpuitHaTu. BapTo Hanucaru
Ha apKylll mamnepy, yoro 6oitecs i uomy. Hanpukiaa, 6010Ch HOBOTO KOJIEKTUBY,
aje K Mar JIOCBiA mepeOyBaHHA B HbOMY, 0O HaBYaBCS B IIKOJI, XOJUB JO
cagouky. ToOTo 3amaBaiiTe coOl MUTaHHs, YOTO OoiTecs, 1 cami JgaBailTe Ha HUX
BianoBiAl. Toi TpuBora Ta BaranHs BiAXOASITh OCTYMOBO HA 33 H1N IJIaH.

KOuais Jlynenko: upo naxyro 3a mopaau Ta po3yMiHHS.
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Mumnys micayb 3 nouamky npoeKmy ...

Benyunii: Mu Bupimmiu no3Haiiomutu Omiro 3 Memia CBITOM Ommkde,
TOMY 3apa3 XOueMO IOKa3aTH BCIM MPHUCYTHIM SK BCE MOYUHAIOCH. JIMBUMOCS
BiJI€O.

BIJEO (Mapra Monshap Ta FOmis JlynieHko 3ycTpidaroTbCcsl Ha
paxmiocranuii. MenTopka posnosigae FOmii cBO0 0coOHCTY iCTOpiO IpO Te, SIK
BOHA cTajia paaioBenaydoro. Jlami Mapra npoBOAUTH €KCKypCii-O3HAHOMIIEHHS 3
pPagloOCTAHIIISIMU Ta TEJEKaHAJIoM, 3HaHoMuTh FOmito 3 KoJjieraMu-XypHauicTamH,
MOTHBY€E Ha moganbiny npaitto. [limoniyna FOmis JlynieHko mo4ynHa€e CTaxyBaTUCS
Ha pajio. Bona oTpuMye pi3HOMaHITHI 3aBJaHHS, BUUTHCS POOOTH CIOKETH, OpaTh
IHTEpB'I0, IUCATH PAJIONPOTrPaMU, HOBUHH, BECTU MpsAMi edipu TOIIO).

Benyua: IOmis sik Batni BpaKeHHS, YU MO100a€ThCS BAM CTaKyBaHHS?

KOnis Jlynenko: S B 3axBati! S mnopsa 3 TakuMu yCHIIIHUMH,
TaJaHOBUTUMU Ta IporpecuBHUMU Jroabmu! Ha pamioctanuii s oapa3y Biauyia
IyX CBOOOAM Ta TBOPYOCTI, YOTOCh YK€ CIPaBXHBOTO Ta Muporo. [lyxe
MPUEMHO, WO ILIHHOCTI B KOMAaH/l IIJIKOBUTO 30iraroThcsi 3 Moimu. TyT Bci
MOBAKAIOTh OJHE OJIHOTO, POOJSATH CIUIBHY CIpaBy 3Jaro/PKEHO Ta pa3oM
PO3BHUBAIOTh KOPIOPATUBHY KyJbTypy. Hapemri s BAMXHysa MOBITpsS. HA MOBHI
Ipyau i1 pyXarocs BIepes 10 CBOET Mpii.

Munyno mpu micayi 6i0 cmapmy HAULO20 NPOEKMY ...

Benyumii: MeHTOp € He mpocTo HacTaBHUKOM. CydacHuil mpodeciitHuit
MEHTOPUHT TIOEHYE B COO1 1€ KOYYHMHI, KOHCYJBTYBAaHHS Ta TICHXOJOTIYHY
JIOTIOMOTY, 1 I JISTIbHICTh 3A1HCHIOETHCA KOMIUIEKCHO. MEHTOPCTBO € OJHUM 13
MOMYJISIPHUX ~ CIOCO0IB  HE(OPMAIBHOTO HAaBYaHHS, 1 SK 0aduMo JyKe
¢(hEeKTUBHUM.

Benyua: Ta iHKOMM JyX€ HECHOJIBAHO >KUTTS CTaBUTh HAM IiAHIAKKH.
3maBasiocsi, e B4opa Bce Oysio 1o0pe, a Terep movaao rpaTy npoTu Tebe, Ta me i
He 3a nmpaBuamMu. YacTo B Taki MOMEHTH OITyCKAlOThCA PYKY.

Benyumii: [Ipo mio e tu?

Benyua: 3apa3 3po3ymiertn, TMBUMOCS HACTYITHUHN BijieoparMeHt.
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BIJEO®PAI'MEHT (B IOnii nouymHaeTbcsl maHika, BOHA MpOBaIMIa
3aBJlaHHS B1J 31pKOBO1 MEHTOPKHU. JliBUMHA Maja 3amucatd iHTEPB'IO 3 B1JIOMOIO
cniBaukoro 3naroro OrHeBuy. Ta yepe3 MIyTAHUHY 3 4aCOM, IHTEPB'IO B MPSIMOMY
edipi 3ipBaiocs. 3rogom 3'sicyBaiocs, 1m0 craxepka OneHa CBHUPUIECHKO
HAaBMUCHO 3MiHUJIA Yac NpOBEJACHHS 1IHTepB't0 abu miactaButu KOmiio).

Benyua: I[llo Bu MokeTe ckas3aTu 3 NpUBOAY AaHoi cutyauii, FOmisa? Aki
Oynu Bami BITYYTTS B TOM MOMEHT? Uu oOdikyBaJiMi BH TaKoi IMOBEIIHKU BIJ
Onenn?

KOuais Jlynenko: Hi, s 30Bcim He Oyna rotoBa A0 Takoi cutyariii. Kondimikr
Ta TPYIHOIl, 3 SKUMHU s 3IIITOBXHYyJacs Ha CTaXyBaHHI, HABUWJIU MEHE HE
M1JIJTABaTUCh €MOIIisiM, I CTaja CUJIBHINIOW. Y TaKWi 4ac MPUXOJUTh PO3YyMIHHS,
mo B Te0e € TUIbKU TH, 1 caMe TH MAae€ll CTBOPIOBATH BJIACHI TMpaBWja, TPaTu SK
XO0uelll 1 pOOUTH Te, 110 MOA00a€ThCS.

«ITH 110 METH TIONIPH BCE Ta 3aIMIIATHCA IIPH IbOMY JTIOIMHOIO», — CTajo
MOIM JIeBi30M. S| HaBuMjacs 3HAXOJUTH BUXIJ 3 CKJIQJAHMX cuUTyalid. S mskyio
CBOill KOHKYPEHTII1, BOHA 3arapTyBaja Miid XxapakTep.

Benyunii: [1ani JIroqmuno, a 1o MoXKeTe cka3aTu 11010 KOHKYPEHIIiT BU?

Ilcuxosor: Konkypentiist B mpodeciifHiil ramy3i — 1ie 3BU4YaiiHa cripasa i,
SIK TIpaBWJIO, BOHA HaBITh MOTHUBYE. A OT CYNMEpHHUIITBO — I BXKE IMepexia Ha
iHmui piBeHb. [llo0 BUSBUTH TaeMHOrO 3a3ApICHUKA, S PaKy HacaMIiepe.
3BEpPHYTH yBary Ha THUX KOJIET, XTO IEPEIIKO/KAE BalllUM HAWKpPAIIUM iJesM,
ITHOPY€ Bac ab0 JUBHO MOBOJUTHCS. YacTo Il 03HAKK JIONIOMAralTh 3p03yMITH, 5K
MOTEHIIIMHE CYTIEPHUIITBO, TIEPII HIXK CUTYAIlisl BUIIE 3-111]] KOHTPOJIIO.

Konu cynepHuUUTBO BUXOJIUTh HAa OCOOMCTHIl pIBEHb, Balle poOOYE KHUTTS
MOKE IEPETBOPUTHCS Ha CIpaBkHiK kax. [IcuxomoriyHUMH HaCIiAKaMH CTAaOTh
TPUBOT'A, 3aHETIOKOEHHS Ta HEBIIEBHEHICTH y COOI.

[TocTiiiHa KOHKYpEHLIA 3 KOJETrol MOXE OyTH JOCUTh BUCHAXKIMBOIO. AJe
pPaKy IPUIAUBUTHUCS YBAXKHIIIE J0 BAIOTO CYNEPHUKA, YACOM CIIOCTEPEKEHHS 3a

HUM MOXE TMPUHECTH KOPUCTb. barato mrojei miaCcBiAOMO KOHKYPYIOTh CaMe€ 3
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THUMH KOJIETaMHM, SIK1 JIOCATAIOTh YCMiXiB. BOHU CTaloTh Il HUX CBOEPITHUM
€TAJIOHOM, 3Pa3KOM JJIsl HACIIITyBaHHS.

CynepHUIITBO 3a3BHMYall CHOPUNAMAIOTh HEraTUBHO, 0araTboM OyBae Ba)KKO
BU3HATH, 10 APYKHE MPOTUOOPCTBO PANTOM MEPEPOCIO B OCOOUCTY BOPOKHEUY.
Bapro mam'stati, yum OlbIlle MU 30CEPEIKYEMOCS HA CYNEPHUKY, TUM OlIbIle
MU TOITYEMOCS Ha OJJHOMY MICII].

Benyua: Ilporsrom mpoekty IOmisi po3poOusia CBOIO  aBTOPCHKY
panionporpamy «Ctuiib 1 Mmoaa». Illo 3 bOro BUHIIIO Ta SK TPUBAJIO MOJANbIIE

CTaXXyBaHHA, JUBHUMOCH.

BIAEO®PAI'MEHT 3 nporpamu «CtuJjsb i Mmoaa»

Beoyua: Jlobpozo ousa, écim! 3 eamu, FOnia Jlyyenxo. I cb0200Hi 51 po3nogim
8aM NPO MOOHULL 00512 MA KOJIbOPU CE30HY 8€CHA-NIMO.

luzaiinepu 3108y nonpayroéanu Ha ciagy ma npeocmasiAoms HAM 00CUMb
cynepeuti obpaszu. B oOHomy kocmrwomi ModxxcHa 3Haumu i eiemeHmu pOMAHMUKU, 1
cnopmy, i 0i108020 cmuito. Ane 8ci 60HU UYO0B0 NOEOHYIOMbCA MA OONOBHIOIONb
o00He 00HO20.

3a nonynapuicmio 8 ybomy Ce30Hi TIOUPYIOMb HCOBMUL, YEPBOHULL | YOPHULL.
He 3abynu ousaiinepu 1 eHecmu poO3uHKy 8 00pasu, npuoymasuiu HOGI HA36U
KOnIboposux eiominkie. Tenep 6 Hawiomy eaplepobi 3'aenamvcs cmuibHi ma
BUMOHNYEH] peul KONbopiE «yeopu TUMOHAY, «4ep8oH020 MAKY». Y mpenoi makooic
HIDICHICMb — HIJICHO-3elleHutl, Qykcis, 6ipro3a.

A menep npo cmunwe. [[uzatinepu nocmapanucs 8 c60ix Koaekyiax 3oepesmu
0yx 60-70-x poxkis. Bce ye oonogHiooms NiHII Kpoio, SACKpasi Ooemaii, OIUCK
Memanesux oemalell i cmpas.

YV 6acamvox konekyisax socinoue niamms — ye 3Ho8y nik! Bono mooice mamu
CKNaOHUull Kpiu i Oymu ooHoyacHo npocmum 6 cmuni genuxoi Koxo Illanens.

Jlonoenumu cykHI0 MOdice 8Y3bKULL NOAC, WO NIOKPECTIOE MAifo.
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Ta wob He paounu nam ¢hpaxisyi, e eapmo 3a0yeamu nPo me, W0 HCIHKA
npexpacua 3aedcou! Iliobuparouu 0nsa cebe peui He 3abysatime npo ye i
sanumatimecs 3a62cou 8 yeumpi ysaau!

Haozeuuaiino nonynapuuii  06yoe 6 ce3oni mpuxkomadxc. I[Ipakmuuno
HeCKIHYeHHY KIIbKicmb eapianmie o0apye Ham yeu MAKUll i KompopmHuuil
mamepian 3a805KU CBOill PISHOMAHIMHIU hakmypi ma mosuyuHi.

IIpo3opi ma nanienpo3opi mkaHuHu NONYIAPHI 84Ce KLIbKA CE30HI8 NOCNIb.
He empamsamu ceoix nosuyiii 6oHu i 6 ce3oni moda eecua-nimo. Haenaku, ix
OPYIHCHS KOMRAHISA NONOBHUMbBCS Wie U CIMKOIO.

A om HaUaKmyarbHIUUM NPUHMOM 8 YbOMY ce30Hi cmatne Kiimka. OOHax i
«Hacmynae Ha n'amuy cmyxcka. Ocobaugo axmyanvhi OyOymv  WUPOKI
KOHMPACMHI 8ePMUKATIbHI CMY2U, SIKI 00 MO020 Jic, uie U 8i3yaibHo pooisams @icypy
suwe ma cCmpyHkiuie.

AHoHC HacmynHOI nepedadi: a dxce HACMYNHOIL HEOIli 51 PO3NOBIM 6aM NPO
8eCiibHY MOOY HACMYNHO20 POK).

Beoyua: Ha cvoeooni ye ece, 0o nogux 3ycmpidei! 3 eamu 6yna, IOnisa

Jlyyenko.

Beayuwnii: bpaso, FOmnis! Buiinuio qosodi kpyTo!

Benyua: Ham mpoekt TpuBaB 4 micsiii. Bei mi micsi Hama ydyacauils FOomis
JlynieHko MmiiHO HaBYajacs, CTaKyBajlacs Ta mpaiffoBaia Haj coOoro. | xoua nei
nuigx OyB HE JIETKUM, BiH OyB TOTO BapTUH. AJPKE KOJIM TH Ma€ll Mpil0 — TH HE
3nacuics!

HOnis po3kaxiTh CBOi BpaKeHHS, SIKUX PE3yJIbTaTiB 0COOMCTO It cebe BaM
BIIajiocst Jocsartu? SIk Bam 10CBig poOOTH Ha pamio?

KOais Jlynenko: S oTpuMmana BEIUKUN OCBI Ta MOTHBAIIIO, MEHI JAYKe
Jornomoria Mo MeHTopka Mapra Monbdap. A Binkpuna ans ceGe BaKIHBY
iH(opMaliito, HOBI (PilIKU B poOOTI paiioBeAYyUOi, OTpUMaia HOB1 OC3111HHI 3HAHHS.

A HalroJIOBHILIE, 1110 5 HA MPAKTHI[l 3MOIJIa HABYUUTUCH BCHOMY.
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Mapta Monsdap crana 1 MEHE HE TUIBKH MOTHUBAaTOpPOM, a i apyrom. S
JSIKYIO JTOJIi, IO BOHA HAc 3Bejia, MapTa jJomoMoriia MeH1 3/iicHuTH Mpito. BoHa
Yy/J0BUI HACTAaBHHUK, BOHA 11KaBO JOHOCHUTH 1H(OpMaIlito, ii METO M B HaBYAHHI —
e mpodecioHasizM 3 BEJIMKOi OyKBH!

MeHi yacTo KaxyTh Apy3l Ta 3HAHOMI, 10 AKOM BOHU HE 3HAJH, 110 I Mii
roJloC JIyHa€ 3 T'yYHOMOBLIB, TO Hi3almlo O He BHI3HaNW. Sl HaBUWIIACS KEpyBaTH
CBOIM I'OJIOCOM, TETIep BiH 3BYyUUTh, 1 MEHI MTOJ00A€THCSI.

S He MOXy mepenaTd el MOMEHT, KOJIU PO3yMie€ll, 10 Tebe CIIyXaroTh
TUCSY1 JIIO/IeH. 3aiiMaTHCs YII00JICHOI0 CIIPaBo — I1€ IacTs. | HUHI S movyyBaio
cebe MACTUBOIO JHOUHOIO.

Benyua: fki miaBoaHi kKaMeHi € B poOOTi pagioBeaydoi?

KOnis Jlynenko: 3arajiom € TI€BHI MOMEHTH, J0 SKHX Tpeba OyTu
roroBumu. Hanpukian, emoniiine Buropanss. Begydyomy mnocriiiHo Tpeba OyTu B
XOpOILIOMY HACTPOi, BiH MOBUHEH BMITH TOBOPUTU Ha Oy/Ib-sIKIi TEMH. A KOJIH B
KUTTI IIOCh HJIe HE TaK, NepeKIrovyaTrcs OyBae BaKKo.

S 3po3ymisia, 10 MEHI, HalpUKIad, AOCTaTHbO JBOX JAHIB BUXIAHHUX, 100
MOBEPHYTHUCS B pecypCHUM cTaH. byBae monagnopmoBa pobdora. [Hoai s mpoBoaniia
1o 3-4 iHTepB’ 10 miApsiaA. X04U 4acoM II€ 1 BUCHAXYE, ajie MEHI M0100a€eThes Te, 1110
s pobmo. Tak TH OTPUMYEN IOCBiJ, BYMINCS BUKPYUYBATHUCS 3 CKIATHUX
CUTYyaIlli, 3aTapTOBYEIT XapaKTep 1 CUITY BOJIL.

Beayua: Meni sk 1 6ararboM IiisiiadyaM Jayske LHIKaBo, a 10 K 0yJio Aal, 1 K
3aBEPIIUIIOCS CTaKyBaHHs Hamioi yuacHu FOmii. Tox yBara Ha ekpaH.

BIAEO (B ictopuunomy nientpi Kuea HOmist 3ycTpidaeTbes 3 KOMaHJI0IO
paaiocTaHIlli « YKpaiHCBKOTO paaioy, e KOJErd 3 KBITaMH Ta IIapUKaMU BITalOTh
il 3 3aKIHUCHHSIM MPOEKTY Ta MPOMOHYIOTh MOCATy PaIiOBEIyUO1).

Benyumii: I{upo BiTaemo Bac 3 3aiiicHeHHsM Bamoi mpii, FOmig! Le Te, no
4Oro BU JyXe J0Bro . Bu pani?

KOais Jlynenko: lupo askyro BCiii KOMaHl LIbOTO MPOEKTY, BCIM JIFOASIM

3aBJSIKM, SIKMM MOsl Mpis crtana peanbHicTIO. /[[gkyro Mapti Monsdap, Bu
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HelMOBIpHUN HacTtaBHUK. S miacnuBa! S He MOXy mepeaaTd CBOIX €MOIIiH, 1ie
I0Ch HEHMOBIpHE.

Benyua: [llaHoBHi Teneryisgadi, a HAaOCTAHOK XO4y CKa3aTu He OilTech
Mmpisitu. Bipte B cebe Ta B cBOi Mpii, 1 BOHM 00OB'SI3KOBO 3AilicHAThCA. Hexaii
MOTHBAIIISl 3aBXIU OyJie MOpyd 3 BaMU. A BXKE€ HACTYNMHOTO THIKHS Ha Bac 4eKae
1ie oJHa HeiMOBIpHa icTopis ycnixy. o 3ycrpiyi!

KOPOTKE BIJIEO ITPO TE, 1O 3A/IMIINJIOCSA 3A KAIPOM


https://happymonday.ua/yaki-navychky-varto-rozvyvaty

	1. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ
	Нині реаліті-телебачення займає значне місце серед телевізійної продукції світу. Даний термін властивий для позначення своєрідного жанру телевізійного мистецтва, основною характеристикою якого є максимально наближені до життя умови. Шоу з еле...
	Тож створене мною телевізійне шоу «Твоя мотивація» з елементами реаліті ставить за мету відкрити потенціал і здібності учасників у певній галузі, допомогти їм в самореалізації, аби ті повірили в себе та свій талант, а також змотивувати на по...
	Актуальність: майбутнє сучасної молоді та суспільства залежать насамперед від її самореалізації та самосприйняття. На даному етапі українці дуже часто зіштовхуються з проблемами особистісного розвитку та професійного зростання. Молодим людям ду...
	Завдання (місія проекту):
	 відкрити нові таланти та допомогти їм самореалізуватись;
	 показати  реальні, сильні історії про власну боротьбу, мотивацію, особисті перемоги учасників;
	 допомогти героям проекту знайти відповіді на питання: «Хто я?», «Яке моє призначення в житті?», «Як я можу змінити світ на краще?» тощо;
	 надихнути та змотивувати аудиторію шоу на нові звершення;
	 розкрити феномен менторства;
	 розповісти про сучасні проблеми з якими зіштовхуються молоді українці при досягненні своїх професійних цілей;
	 порушити питання зневіри, відчаю, апатії та важливості підтримки близьких на шляху до мети.
	Вирішення проблеми: завдяки усвідомленню підтримки з боку менторів, психологів і керівників проекту шоу допомагає учасникам подолати перепони на життєвому шляху, надає необхідні ресурси для розвитку, заохочує до особистісного зросту та нових досягнень.
	Учасники проекту: 10 українців,  які знаходяться на старті своєї кар’єри та 10 наставників (бізнесмени, співаки, актори, спортсмени та інші), які вже реалізувалися в професії та досягли значного успіху. (ДОДАТОК 7, 8)
	Вікова аудиторія учасників: 21-26 років
	Критерії відбору учасників: учасники шоу «Твоя мотивація»   ̶   це насамперед демонстративні люди. (Демонстративність   ̶   це яскравість, бажання знайти та проявити себе, досягти певної цілі).  Вони мають певну професійну мету, яку хочуть реалізувати...
	Всі претенденти на участь в шоу проходили анкетування. (Анкета   ̶    це первісна стадія збору інформації. Її заповнює претендент, який хоче брати участь в проекті). Анкета складалася з невеликої кількості питань, але всі вони були досить пока...
	Наступний етап відбору    ̶   це особиста співбесіда з продюсером шоу. Далі була розмова з психологом.  Він визначав характер і поведінкові рамки учасників. Саме на цьому етапі важливим завданням було не допустити в проект тих людей, для яких ...
	Загалом ми відібрали цікавих і абсолютно не схожих молодих людей, які будуть викликати різноманітні емоції у глядачів.
	Є також  типажі, які категорично не підходять для проекту. Причому їх величезна кількість. Наприклад, інтровертам проблематично встановлювати контакт з іншими людьми, у них немає бажання демонстративно реалізовувати та показувати себе. Є велик...
	Роль психолога в проекті: життя в умовах шоу з елементами реаліті   ̶   це великий стрес, тому в проекті мають працювати штатні психологи. Вони надають професійні поради учасникам, працюють  з їхніми переживаннями, страхами;  налаштовують і підтримуют...
	Хронометраж одного випуску: 1 година.
	Редакційний колектив: креативний продюсер(1), головний редактор(1), головний режисер(1), випускові редактори(2), літературні редактори(5),  журналісти(5), оператори(5), таргетолог(1), менеджер з комунікацій(1), дизайнер(3), бухгалтер(1),  стилісти(4),...
	Слоган: на вас чекатимуть 10 видатних людей, 10 фантастичних історій успіху та 10 початківців, в яких ніхто не вірив, та які все ж змінили своє життя.
	Результат проекту: трансформація учасників і їх зміни в професійному житті.
	Основні правові засади:
	 учасники телевізійного шоу «Твоя мотивація» насамперед надають право на використання:  імені, голосу, зображення, характерних рис своїх біографічних даних  без обмеження часу;
	 учасники надають згоду на розповсюдження інформації про своє особисте життя,  зобов’язується виконувати вказівки продюсера та редакторів під час зйомок проекту. Учасники не мають права вимагати вилучення матеріалів із випусків шоу;
	 учасники мають говорити літературно. Вони не повинні вчиняти дії, які шкодять «інтересам і очікуваним результатам проекту «Твоя мотивація»;
	 продюсер має право без погодження з учасниками змінювати характеристики шоу на власний розсуд;
	 учасники не мають права під час дії договору давати інтерв’ю про проект «Твоя мотивація» або брати участь в інших телешоу;
	 розірвати договір достроково може лише продюсер, якщо ж цього захотів учасник, то він має сплатити всі компенсації і збитки, яких зазнав продюсер;
	 сторони договору можуть домовлятися про будь-які умови, що прямо не суперечать чинному законодавству України;
	 не допускаються дії учасників і знімальної групи, що вчиняються з наміром завдати шкоди іншій особі, а також зловживання правом в інших формах.
	Підписання контракту насамперед необхідне, аби учасники розуміли, що їх згода на участь у телевізійному шоу «Твоя мотивація» накладає на них певні зобов’язання, ризики тощо. До початку проекту учасники також мають усвідомлювати, що участь у да...
	1.1. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ДОСЛІДЖЕННЯ
	Психологічний аспект
	Вік та розвиток особистості. Численними дослідженнями було встановлено, що в різні періоди життя людини спостерігається нерівномірний розвиток її психічних функцій. Так, найбільш високий ступінь сприйняття соціального та професійного досвіду в ...
	Загалом, розвиток інтелектуальних функцій у людини характеризується такими даними:
	 18-25 років  −  підйом рівня розвитку пам'яті, уваги та мислення;
	 26-29 років  −  деякий спад рівня пам'яті та мислення, підйом рівня уваги;
	 30-33 роки  −  знову високий рівень пам'яті, мислення, уваги;
	 34-40 років − спад і потім незначний підйом рівня розвитку пам'яті, мислення та уваги.
	Багато авторів вважають, що пік розвитку інтелектуальних функцій спостерігається між 18 і 20 роками, здатність до навчання зростає приблизно до 25-річного віку, а потім знижується щорічно на один відсоток.
	Велике значення також мають час і форма здобуття людиною середньої та вищої освіти. Тривалість навчання впливає на закріплення особистості за певною професією, зростання його кваліфікації, а також сприяє формуванню активної життєвої позиції.
	Молодь як особлива соціальна група. Одне з перших визначень поняття «молодь» було написано в 1968 році В. Лісовським: «Молодь»  ̶  покоління людей, що проходять стадію соціалізації, засвоюють, а в більш зрілому віці вже засвоїли, освітні, профе...
	К.  Ушинський вважав, що період життя людини від 18 до 23 років є найбільш вирішальним: «Тут саме завершується період утворення окремих низок уявлень, і якщо не всі вони, то значна частина їх групуються в одну мережу,  досить широку,  щоб над...
	Нині молоді люди є чуйним індикатором змін, що відбуваються сьогодні, вони визначають в цілому потенціал розвитку суспільства. Від того, наскільки вивчені світ цінностей сучасної молоді, її установки, життєві цінності, багато в чому залежить еф...
	Безумовно, молоде покоління вигідно відрізняється від старшого рівнем кваліфікації, наявністю тих знань і умінь, які високо цінуються на сучасному ринку праці, характером трудових мотивацій, а також готовністю враховувати вимоги ринку. Нині мол...
	Найбільше люди віком 20-25 років бояться сьогодні залишитися без засобів існування, вони мають страх втрати роботу або не знайти її після закінчення навчальних закладів. У своїх базових цінностях молодь дуже близька до старшого покоління. Особл...
	За даними соціологічного опитування проведеного Державним інститутом розвитку сім'ї та молоді в червні 2007 року, лише третина респондентів у віці від 14 до 35 років задоволені рівнем своєї освіти. Кожен десятий  ̶  не задоволений, а кожен чет...
	Серед основних мотивів  ̶ це можливість влаштуватися на більш престижну роботу (34 %), шанс знайти високооплачувану роботу (34 %), а також можливість зробити гарну кар'єру та особиста потреба в постійному підвищенні рівня освіти (по 24 %).
	Майже 47 %  молоді в Україні працює не за фахом. Серед основних причин  ̶  відсутність вакансій, незадовільна заробітна плата, неофіційне працевлаштування, ненормовані години праці.
	Самоусвідомлення та самооцінка. Безумовно центральним психічним процесом юнацького віку є розвиток самосвідомості. «Самоусвідомлення   ̶  це розуміння та оцінка людиною своїх дій, їх результатів, думок, почуттів, цінностей, інтересів, ідеалів і...
	Варто зазначити, що в молоді дане поняття також пов’язано з такими факторами, як самооцінка, професійне самовизначення, ціннісні орієнтації тощо.
	«Самооцінка  ̶  особистісне судження про особисту цінність, що виражається в установках, властивих індивідові. Вона відображає ступінь розвитку в людини почуття самоповаги, відчуття особистої цінності та позитивного ставлення до всього, що вхо...
	Юнацький вік (термін, на котрий припадає період студентства) охоплює період розвитку людини до 25 років. Тож його головними особливостями виступають: розкриття внутрішнього «Я», розвиток рефлексії, усвідомлення власної індивідуальності та її в...
	«Молода людина в період своєї самосвідомості має уникати спроб розмивання кордонів  власного «Я» через розгубленість, сумніви аби мати можливість спрямувати своє життя в потрібне русло»,   ̶   зазначає Е. Еріксон.  На жаль, на сучасному етапі...
	Соціальне самопочуття молоді. Соціальне самопочуття молоді  −  це складна форма досить стійкого психологічного стану, що виникає під впливом об'єктивних умов і соціальних обставини життєдіяльності в суспільстві. Його сутністю виступає прояв пер...
	Як параметри вивчення соціального самопочуття молоді повинні виступати: матеріально-фінансове становище та рівень життя, параметр фізичного здоров'я, самореалізованості, параметр міжособистісних відносин, емоційно-чуттєвої сфери, параметр морал...
	Соціальне самопочуття є фоном, який забарвлює життя та діяльність молодих людей, показує спрямованість їх поведінки та допомагає спрогнозувати розвиток позитивних або негативних процесів у суспільстві.
	«Соціологічні дослідження ціннісних орієнтацій студентської молоді останнього десятиліття зазначають, що в свідомості сучасного молодого покоління українців формується тип особистості, характерний для західного типу суспільства. Тобто особисто...
	Поняття менторства в сучасному світі
	Менторство (менторинг) − це процес взаємодії більш досвідченої в певній сфері людини з менш досвідченою, при якому відбувається передача знань, навичок, вмінь.
	Слово «ментор» прийшло до нас із часів Стародавньої Греції, так звали чоловіка, котрому Одісей лишив свого сина на виховання. Ментор був дуже розумною людиною з глибоким внутрішнім світом, він навчав людей, давав їм мудрі поради, допомагав знай...
	Нині ментор є не просто наставником. Сучасний професійний менторинг поєднує в собі ще коучинг, консультування та психологічну допомогу, і ця діяльність здійснюється комплексно.
	Менторство є одним із популярних способів неформального навчання. Наприклад, у 71% компаній зі списку «Fortune500» є корпоративні менторські програми. Це дуже вигідно для компаній: співробітники стають ефективнішими, зростає їх лояльність та від...
	Згідно з дослідженням компанії «Endeavor», у 30% успішних стартаперів були ментори. Зокрема, у Стіва Джобса ментором був Майк Марккула, один з перших інвесторів «Apple». Сам Стів був ментором Марка Цукерберга, який відзначав, що засновник «Apple...
	«Добре мати підтримку на старті. Я б нічого не досяг в авіаційній галузі без наставництва сера Фредді Лейкер»,  −  казав Річард Бренсон, голова «Virgin group».
	Тож менторство допомагає:
	 вирішити конкретну проблему;
	 познайомитися з чужим досвідом і вилучити з нього корисне для себе (навики, знання, якості тощо);
	 змінити своє мислення, спостерігаючи за рольовою моделлю;
	 адаптуватися до нової ролі та подолати труднощі;
	 приміряти на себе нову роль і зрозуміти, чи підходить вона вам.
	Ментор не дає готових рецептів, а спрямовує думки та енергію підопічного в правильне русло. Іншими словами, не вчить, а допомагає вчитися та мислити правильно. Наприклад, ментор-розробник не буде коригувати кожен, неправильно написаний метод, а...
	Як правило, стати ментором може фахівець у будь-якій сфері діяльності з досвідом від трьох років.  Головне   ̶   наявність серйозного досвіду за плечима та бажання ним поділитися, ментор уже пройшов той шлях, який хоче пройти підопічний, і дом...
	«Майк взяв мене під своє крило. Його цінності відповідали моїм. Він підкреслював: ви не повинні створювати компанію з метою розбагатіти, важливо зробити те, у що ви вірите»,   ̶   Стів  Джобс про Майка Марккула.
	Здорова мотивація бути ментором  ̶   це можливість якісно передати знання в галузі або допомогти менш досвідченим колегам краще справлятися із завданнями.
	«Час, витрачений на те, щоб поділитися досвідом з іншими, може відкрити новий світ для когось ще»,   ̶   зазначав  Марк Цукерберг. Ментор несе на собі велику відповідальність, працюючи з підопічним. Приблизно як батьківські помилки можуть вплив...
	Принципи ефективного менторства. Спільна робота ментора та початківця базується на рішенні проблем підопічного. Тож вибудувати якісний процес передачі знань  ̶  одна з основних задач наставника. Для цього існують різні інструменти: хтось відда...
	Незалежно від сфери та змісту переданої інформації є ключові принципи, які роблять менторинг більш корисним, тож розглянемо їх.
	Рівність та довіра. Дуже важливо будувати відносини між наставником і підопічним на рівних. Менторові не варто позиціонувати себе як першокласного спеціаліста з непохитним авторитетом, а підопічному не знецінювати свої знання та досвід. В іншо...
	Самостійність. Ідеальна схема виглядає так: учень намагається вирішити проблему сам, і тільки коли він зайшов в глухий кут, менторові варто прийти йому на допомогу та підказати подальші кроки. Звучить просто, але реалізувати дуже складно: часто...
	Зворотний зв'язок. Зворотний зв'язок має бути завжди. В умовах невідомості людям властиво додумувати реальність і шукати підтвердження бажаного: невпевнений співробітник вирішить, що він недотепа, а учень із завищеною самооцінкою навпаки почне ...
	Форму зворотнього зв'язку ментор та підопічний підбирають індивідуально. Комусь простіше переговорити особисто, а для інших кращим рішенням буде розгорнутий письмовий відгук. Менторам теж потрібен зворотний зв'язок від їх учнів, і її форму та...
	Робота з прогресом і очікуваннями. Облік прогресу в роботі з підопічним необхідний, так як без нього складно робити висновки в кінці навчання. Без фіксації всі висновки будуть спиратися на пам'ять, а в кожної людини вона працює по-своєму.
	У підсумку, результат роздумів на тему прогресу може досить критично відрізнятися від об'єктивного. Необхідно досить регулярно вести таблицю або замітки в блокноті, тоді витрати від суб'єктивності будуть зведені до мінімуму. Очікування від н...
	2. ХАРАКТЕРИСТИКИ  ПРОЕКТУ
	2.1. Ключові слова.
	Мотивація, телевізійне шоу, віра в себе, реаліті-телебачення, менторство, видатні люди, трансформація учасників, самореалізація, реальні історії, успіх, розвиток особистості, самопізнання.
	2.2. Реферат проекту.
	 Назва проекту: телевізійне шоу «Твоя мотивація».
	 Стислий опис проекту:
	Мотивація  –  це багатогранний феномен. Загалом люди характеризуються не лише різною вираженістю мотивації, але й різними видами мотиваційних чинників. Ми часто задаємо собі питання: «Як підвищити свою ефективність, де знайти сили, де шукати натхнення...
	 Вирішення проблем загальнодержавного рівня:
	даний проект ставить за мету порушити та вирішити проблеми самореалізації, професійного зростання, безробіття, професійної мотивації молодих українців у реальному житті.
	 Основні техніко-економічні показники проекту:
	1) вартісні показники:
	- загальний обсяг та питомі капітальні вкладення необхідні для здійснення передбачених заходів у ході реалізації проекту;
	- витрати на рекламну кампанію;
	- додаткові витрати в непередбачуваних випадках;
	- коефіцієнт ефективності інвестицій.
	2) трудові показники:
	- підвищення продуктивності праці;
	- командна робота.
	3) натуральні показники:
	- строки проведення та реалізації проектних заходів;
	- питомі витрати.
	 Зміцнення зв'язків між наукою та виробництвом, створення умов для збереження, розвитку та використання вітчизняного науково-технічного потенціалу:
	проект допоможе акумулювати всі знання про мотивацію та розвиток особистості, що в майбутньому дасть поштовх до створення інновацій у багатьох галузях, а також покаже світу потенціал нашої молоді.
	 Термін реалізації проекту:  півроку
	 Витрати на реалізацію проекту і строк його окупності:
	витрати на реалізацію проекту передбачають виплати заробітної плати всім працівникам задіяним у роботі шоу (журналісти, продюсери, редактори, стилісти, оператори тощо), витрати на рекламну кампанію, декорації, костюми, оренда студії тощо. Строк окупно...
	 Фінансово-економічні показники:
	проведення зйомок шоу  ̶  4 місяці, витрати передбаченні на зйомки, різноманітні заходи, майстер-класи для учасників тощо.
	 Джерела і умови фінансування проекту:
	один із можливих варіантів – залучення спонсорських коштів. Інший – кошти отримані від гранту, реклами або фінансування телеканалом.
	 Стислий перелік робіт та необхідні обсяги фінансування:
	1. Закупівля додаткової необхідної апаратури  ̶  50 тис.
	2. Організація та зйомка сюжетів, репортажів та інтерв’ю для
	тематичного наповнення проекту  ̶  30 тис.
	3. Оренда залів студії   ̶  45 тис.
	4. Оформлення пілотного випуску  ̶  10 тис.
	5. Проведення зйомок інтерв’ю з менторами та лідерами думок   ̶  20 тис.
	6. Оформлення кінцевого вигляду проекту, фінальне графічне
	доповнення  ̶  60 тис.
	7. Оренда декорацій, костюмів  ̶  70 тис.
	 Оцінка ефективності проекту:
	2.3. Масштаб проекту: загальнодержавний.
	2.4.Спрямованість проекту: розкриває питання підвищення мотивації і віри в свої можливості молодих українців, що відчувають значні труднощі в самореалізації та опануванні професійної діяльності.
	2.5. Ступінь новизни: не має аналогів в Україні.
	3. ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ ПЛАН РОЗРОБКИ ПРОЕКТУ ТА ОРГАНІЗАЦІЇ ВИРОБНИЦТВА
	3.1. Стан виконання робіт за проектом до моменту його схвалення:
	1. досліджено та обґрунтовано наукові аспекти    ̶   100 %
	2. досліджено та обґрунтовано технічні аспекти    ̶   90 %
	3. розроблено технологію, дизайн  і технічний проект    ̶   95%
	4. проведено теоретичні дослідження    ̶   100 %
	5. проведено соціальні дослідження    ̶    100%
	6. досліджені та виявлені ключові та спеціальні ознаки проекту   ̶   95%
	7. проведений додатковий аналіз потреб аудиторії та морального значення   ̶  95%
	8. наявність матеріально-технічної бази    ̶   60%
	9. наявність необхідного персоналу    ̶    80%
	10. визначено та узгоджено фінансування проекту    ̶   60%
	11. визначено та узгоджено місце виконання проекту    ̶   100%
	12. інші види робіт    ̶   90%
	3.2. Календарний план виконання робіт за проектом:
	3.3. Організація заходів:
	 Стислий перелік технологічних процесів:
	1) Обговорення та розробка стартової форми проекту, технічні тестування;
	2) зйомка інтерв'ю, рекламних відеороликів, візиток-учасників тощо;
	3) монтаж відзнятих матеріалів;
	4) дизайнерська структуризація та детальне художнє оформлення;
	5) прикінцеве технічне тестування;
	6) кінцеве оформлення проекту, додаткові  впровадження;
	7) фінальне титрування та перевірка.
	 Опис наявних і необхідних для виробництва устаткування і приміщень:
	професійна студія, виїзні та пересувні локації, монтажна кімната, офісне приміщення,  зона відпочинку для працівників, апаратура для зйомок, петличні мікрофони, комп’ютерне забезпечення студій, декорації, додаткові реквізит та інші деталі для впровадж...
	 Кількість і кваліфікація виробничого персоналу:
	Сукупна кількість працівників  ̶  42 людей, Серед них  ̶  редактори, журналісти, ведучі, дизайнери з комп’ютерної графіки, оператори,
	сценаристи, режисери монтажу з відповідною кваліфікацією та досвідом роботи в подібних шоу. Можливе й додаткове залучення кадрів та професійної виробничої сили.
	3.4. Додаткові витрати:
	Оренда студії. Зйомки проекту будуть проходити в «Inlight Studio»  ̶ професійний студійний комплекс з 9 унікальними залами, вуличним майданчиком, гримерною кімнатою, костюмерною, паркінгом і лаунж-зоною. Студія розташована в Голосіївському районі Києв...
	Характеристики залів:
	1. Зал «Contemp» (ДОДАТОК 1)
	Площа: 120 м2
	Висота стелі: 4.3 м
	Вікна: 4
	Місткість: для зйомок - до 8 осіб, для заходів - до 40 осіб.
	Стильний сучасний зал з каталожними фото- відеозонами. Тут багато витончених елементів декору,  стіни пофарбовані в рожеву, білу та нюдову гаму. Зал має великі вікна, бетонну підлогу, живі квіти та яскраві меблі. Одна зі стін прикрашена декоративною о...
	Вартість:1200 грн/год
	2. Зал «Loft» (ДОДАТОК 2)
	Площа: 100 м2
	Висота стелі: 4.3 м
	Вікна: 3.5 х 3.5 м (2 шт)
	Місткість: для зйомок - до 15 осіб, для заходів - до 40 осіб.
	Великий зал з хорошим природним освітленням. Інтер'єр залу умовно розділений на кілька зон в стилі лофт: зона з книжковою стіною, великим диваном і журнальним столом;  зона з чорною мармуровою стіною та кріслами; нейтральні фактурні стіни та куточок з...
	Вартість: 1000 грн/год
	3. Зал «Light» (ДОДАТОК 3)
	Площа: 150 м2
	Висота стелі: 4.3 м
	Вікна: 4 великих вікна
	Місткість: для зйомок - до 28 осіб, для заходів - до 40 осіб.
	Універсальний зал візуально розділений на 3 зони: затишний дворик перед вітриною кафе, світла квартира в французькому стилі з ексклюзивними меблями (вікна виходять на штучний двір) та вільна зона з великим вибором тканинних, паперових фонів і стільцям...
	Вартість: 1200 грн/год
	4. Зал «Factura» (ДОДАТОК 4)
	Площа: 94 м2
	Висота стелі: 5 м
	Вікна: 1.5 х 2.8 м (4 шт)
	Місткість: для зйомок - до 20 осіб, для заходів - до 40 осіб.
	Зал оформлено у вигляді гончарної майстерні з тканинними фонами, стільцями, різним реквізитом і керамічними виробами. Приміщення добре освітлено природним світлом. У другій частині залу є куточок з чорною стіною, вінтажними меблями та килимом.
	Вартість: 1000 грн/год
	5. Локація «Сад» (ДОДАТОК 5)
	Площа: 450 м2
	Місткість: для зйомок - до 40 осіб, для заходів - до 80 осіб.
	Локація «Сад»  −  це відкритий декоративний майданчик на вулиці з гамаком, 2 альтанками, зоною для пікніка / барбекю. Зона повністю прикрашена та обладнана як всередині, так і зовні.
	Вартість: 700 грн/год
	6. Зал «Room 101» (ДОДАТОК 6)
	Площа: 328 м2
	Площа зеленої циклорама: 78 м2
	Розмір зеленої циклорама: 11.5 х 6.5 м
	Зал з великою зеленою циклорамою, який спеціально створений для відеозйомки та постропродакшена. У залі багато додаткових кімнат, що забезпечують комфорт під час роботи з великою командою. Тут є гримувальний стіл, кондиціонер та безкоштовний Wi-Fi.
	Вартість: 1000 грн/год
	4. ОЧІКУВАНА ЕФЕКТИВНІСТЬ ПРОЕКТУ
	4.1. Економічна ефективність проекту:
	 Економічні ризики будуть спрогнозовані та враховані разом з окремим бюджетом для непередбачуваних витрат. Згідно з раніше наведеними фактами, окупність проекту зможе бути оцінена впродовж  півроку  після виходу програми на екрани, тоді також будуть ...
	 Прибутковість проекту та залученість до нього нових інвесторів цілком залежатиме від рекламної кампанії, а також популяризації та розповсюдження комунікаційного продукту перед стартом першого випуску та в період трансляції щоу на телебаченні серед ш...
	4.2. Соціальна ефективність проекту:
	 Нині на екранах важко знайти контент, спрямований на допомогу в самореалізації і розвитку молоді. Тож шоу «Твоя мотивація» насамперед допоможе глибше зрозуміти потреби сучасних молодих людей, виявить проблеми з якими вони зіштовхуються. Варто зазнач...
	 даний проект ставить за мету: вплинути на суспільну поведінку, етичні принципи, взаємини між молодими людьми, їх духовний і культурний розвиток, рівень мотивації.
	4.3. Інші види ефектів:
	 культурно-розважальний ефект, навчальний. Так як перед учасниками ставиться завдання щодо освоєння нового фаху, вмінь або підвищення професійного рівня, у глядачів з'явиться можливість отримати практичні та теоретичні знання. Шоу «Твоя мотивація» ст...
	5. АНАЛІЗ ПОТЕНЦІЙНИХ РИЗИКІВ ПРОЕКТУ
	5.1. Основні фактори ризику проекту:
	 ризики, що відносяться до загальної соціально-економічної ситуації: карантинні обмеження, несприятливі політичні зміни в країні.
	 виробничі ризики: виробничо-технологічний, непередбачуваності дій учасників проекту, перевищення кошторисної вартості шоу, форс-мажорні ризики.
	5.2. Управління ризиками:
	 Карантинні обмеження    ̶   це ризик несхвалення проведення різних заходів у ході проекту, масштабних зйомок, заборони відвідування потенційних локацій необхідних учасникам для їх проектних дій тощо.
	 Політичні ризики   ̶   ці ризики мають відношення до політичної та законодавчої діяльності держави (зміни законів, податків, зборів тощо).
	 Виробничо-технологічні ризики   ̶   це насамперед аварії, вихід з ладу устаткування, виробничий брак та інше;
	 Ризик непередбачуваності дій учасників проекту    ̶   це свідоме або примусове невиконання учасниками своїх контрактних обов'язків. Ці ризики можуть бути обумовлені: недобросовісністю учасників, їх станом здоров'я, недисциплінованістю, сімейними обс...
	 Причинами перевищення кошторисної вартості можуть бути: неспроможність ефективно використовувати ресурси, зміна умов реалізації проекту та інше.
	 Форс-мажорні ризики: погодні умови, вихід з ладу техніки, аварійні відключення тобто ризики, які важко передбачити.
	6. ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ
	Дослідженню особливостей молодого покоління в сучасній психології присвячено багато праць. Однак існують великі розбіжності щодо розуміння суті розвитку юності та головних новоутворень цього періоду життя людини.
	На думку багатьох вчених і дослідників таким фактором є ідентичність (результат самоусвідомлення та самовизначення свого внутрішнього «Я»), а кінцевим продуктом процесу самопізнання є динамічна система уявлень людини про себе.
	«У свідомості сучасного молодого покоління українців формується тип особистості, характерний для західного типу суспільства. Тобто людини, котра в першу чергу цінує себе та вважає, що її діяльність, успіх у житті залежать насамперед саме від...
	Нині важливо розуміти, які психологічні механізми сприяють розвиткові активної молодої людини, як вона може досягати контролю над складними життєвими обставинами, бути продуктивною, енергійною та щасливою. Все це необхідно насамперед для тог...
	Тож результатом проведеного мною дослідження та вивчення теми розвитку української молоді стало створення інноваційного проекту телевізійного шоу «Твоя мотивація».
	Проект «Твоя мотивація»  ̶  це авторське телевізійне шоу з елементами реаліті про власну боротьбу, особисті перемоги та потужну силу мотивації.
	Учасники проекту  ̶  10  українців з народу, які прагнуть професійної самореалізації та 10 зіркових наставників, які власним прикладом доводять, що можливо все.  Історії успіху героїв шоу стануть надихаючим прикладом для кожного глядача.
	Бувають моменти, коли ми працюємо на повну, викладаємося, та не досягаємо поставлених цілей. Тоді звичайно падає наша мотивація, ми не отримуємо бажаного результату.
	Як надихати себе самого? Де знайти своє джерело натхнення? Де брати енергію для досягнення цілей, якщо інші лише потребують її?
	У проекті «Твоя мотивація» українці зможуть отримати відповіді на всі вище зазначені питання та відкрити для себе так звані ключі успіху необхідні для досягнення цілей.
	Варто пам'ятати, що в житті є два варіанти: або залишити все, як є, або змінюватися, йти далі, пробувати, ризикувати, підніматися, перемагати, вдосконалюватися, що власне й буде доведено учасниками шоу.
	У даній роботі ретельно досліджено феномен менторства та сучасні проблеми з якими зіштовхуються молоді українці при досягненні своїх професійних цілей.
	Телевізійне шоу «Твоя мотивація» також порушить питання зневіри, відчаю, апатії і важливості підтримки близьких на шляху до мети,  допоможе героям і глядачам шоу відкрити своє внутрішнє «Я», зрозуміти себе та свої прагнення.
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