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LEGAL STATUS OF SUPERVISORY BOARDS  
OF STATE-OWNED JOINT-STOCK COMPANIES 

The purpose of this work is to analyse the current state of regulation of the supervisory boards of joint stock companies in Ukraine, in particu-
lar the features of their work on state-owned enterprises. A review of the practical aspects of regulating the activities of supervisory boards of joint 
stock companies in Ukraine is made. By applying analytical methods the provisions of regulations in the field of corporate law the latest changes in 
the legal status of supervisory boards of joint-stock companies are studied, and their applicability to state joint-stock companies is assessed. In 
addition, these changes are compared with the provisions of international standards in the field of corporate governance of state-owned enterpris-
es, in particular the standards of the Organization for Economic Cooperation and Development (OECD). The article deals, inter alia, with the con-
cepts of "supervisory board", "state-owned enterprise", "fiduciary duties", as well as issues of transparency and integrity of the work of superviso-
ry boards. In addition, the issues of the latest practice in the work of supervisory boards of state-owned joint-stock companies and how the powers 
of the supervisory boards were exercised are considered. 

According to the results of the study, the current regulations are quite complex, inconsistent and contain internal contradictions, which, on the 
one hand, create risks for the effective exercise of powers by supervisory boards, and on the other hand, the risks of abuse by supervisory boards. 
The authors concluded that it is necessary to improve the legal framework governing the work of supervisory boards of state-owned joint-stock 
companies, generalize and unify practices on various issues of competence of supervisory boards, as well as provide certain criteria for compli-
ance of supervisory board members with professional experience requirements in a particular field and with requirements of transparency about 
the absence of conflict of interest. 
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НАПРЯМИ РОЗВИТКУ ІНСТИТУТУ  

ЗАГАЛЬНООБОВ'ЯЗКОВОГО ДЕРЖАВНОГО СОЦІАЛЬНОГО СТРАХУВАННЯ  
ВІД НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ НА ВИРОБНИЦТВІ ТА ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ 

 
Розглянуто питання, пов'язані із загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням від нещасних випадків і 

професійних захворювань, що є одним із механізмів забезпечення здоров'я працівників у процесі їх трудової діяльності. 
Автором зазначено, що нещасні випадки та професійні захворювання є однією з найбільших загроз здоров'ю працездат-
ного населення України. Підкреслено необхідність переорієнтації інституту загальнообов'язкового державного соціаль-
ного страхування на напрям підсилення профілактики нещасних випадків і професійних захворювань, що відповідно має 
менші економічні витрати, аніж відшкодування шкоди працівникам, які зазнали погіршення здоров'я. Також підкреслено 
необхідність фінансування профілактичних заходів Фондом соціального страхування, що нині не здійснюється.  

Зазначено важливість оновлення переліку професійних захворювань, які виникають через наявність сучасних шкі-
дливих виробничих факторів, що ушкоджують здоров'я працівників. Чинний нині перелік професійних захворювань, 
затверджений Україною, не містить сучасних виробничих факторів роботи, пов'язаних із цифровими технологіями, 
та психологічних ризиків, які є причинами виникнення професійних захворювань працівників. 

Одним із головних недоліків законодавства у сфері обов'язкового соціального страхування, автором визначено 
встановлення однакового розміру соціальних внесків без урахування шкідливості та небезпечності умов праці. Під-
креслено необхідність установлення класів професійних ризиків, відповідно до яких має відбуватися сплата внесків 
на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, які будуть залежати від наявності шкідливих і небезпечних 
факторів на виробництві, кількості нещасних випадків професійних захворювань. Також запропоновано передбачити 
систему мотивування роботодавців, що передбачає можливість сплати роботодавцями менших внесків у зв'язку зі 
створенням сприятливих умов праці та зменшенням нещасних випадків і професійних захворювань.  

Ключові слова: нещасні випадки, професійні захворювання, загальнообов'язкове державне соціальне страхування, 
профілактика, перелік професійних захворювань, професійні ризики. 

 
ВСТУП. Одним із головних напрямів держави має 

бути збереження та зміцнення здоров'я людини, особ-
ливо у процесі здійснення трудової діяльності, адже 
працездатне населення держави є першоосновою 
формування та розвитку трудового потенціалу країни 
[1, с. 14]. Одна з найбільших загроз здоров'ю працез-
датного населення пов'язана з настанням нещасних 
випадків на виробництві та професійних захворювань 

працівників, виникнення яких сьогодні у світі визнаєть-
ся значною проблемою, що за собою несе неспрятливі 
наслідки для працівників та для суспільства в цілому у 
вигляді втрати трудового потенціалу держави та не-
можливості його відновлення. За даними Міжнародної 
організації праці, щорічно від нещасних випадків на 
виробництві та професійних захворювань помирає 
близько 2,3 млн людей, а загальна кількість нещасних 
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випадків на рік налічує близько 337 млн нещасних ви-
падків на виробництві та 160 млн нових випадків про-
фесійної захворюваності [2, с. 2].  

Одним із найважливіших механізмів, покликаних на 
забезпечення життя та здоров'я людини у процесі тру-
дової діяльності є інститут загальнообов'язкового дер-
жавного соціального страхування від нещасних випад-
ків на виробництві та професійних захворювань, який є 
важливим елементом соціального захисту працівників.  
За допомогою вказаного виду страхування мають за-
безпечуватись як превентивні заходи щодо запобігання 
нещасних випадків і професійних захворювань, так і 
соціальний захист працівників, які зазнали ушкодження 
здоров'я у процесі роботи, що відіграє ключову роль у 
досягненні сталого розвитку. Незважаючи на постійні 
зміни в законодавстві України у сфері соціального 
страхування від нещасних випадків і професійних за-
хворювань, нормативне регулювання залишається не-
досконалим і має певні недоліки. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питан-
ня, пов'язані із загальнообов'язковим державним соціа-
льним страхуванням від нещасних випадків були пред-
метом дослідження таких учених: С. М. Прилипко, 
О. В. Москаленко, О. В. Соловйов, О. Б. Зайчук, 
Г. А. Трунова, О. Соловйов, О. І. Тулай, О. Гаманкова та ін.  

Метою цієї статті є дослідження законодавства у 
сфері загальнообов'язкового державного соціального 
страхування від нещасних випадків на виробництві і 
професійних захворювань та здійснення пропозицій 
щодо вдосконалення законодавства в цій сфері.  

Предметом дослідження є сучасний стан та особ-
ливості нормативно-правового регулювання загально-
обов'язкового державного соціального страхування від 
нещасних випадків на виробництві та професійної за-
хворюваності. 

Об'єкт дослідження – суспільні відносини, що ви-
никають за реалізації норм права у сфері загальноо-
бов'язкового державного соціального страхування від 
нещасних випадків на виробництві та професійної 
захворюваності.  

Методологія дослідження. Методологічною основою 
дослідження є сукупність загальних і спеціальних мето-
дів наукового пізнання, які використано з урахуванням 
поставленої мети. У статті використано дедуктивний, 
індуктивний і теоретико-прогностичний методи дослі-
дження. Широко застосовано в роботі категорії і способи 
формальної логіки: поняття, визначення, судження, ана-
ліз, синтез, аналогія, порівняння, узагальнення тощо. 

ВИКЛАД ОСНОВНОГО МАТЕРІАЛУ. В Україні ін-
ститут соціального страхування від нещасних випадків 
на виробництві та професійних захворювань сьогодні 
традиційно сприймається як компенсація працівникам 
ушкодження здоров'я. Переважно витрати бюджету 
Фонду соціального страхування України спрямовують 
уже на лікування хронічних захворювань і соціальних 
виплати при ушкодженні здоров'я при настанні нещас-
ного випадку на виробництві. Проте одним з основних 
завдань Фонду соціального страхування України є про-
філактика нещасних випадків (п. 3) ч. 1 ст. 9 Закону 
України "Про загальнообов'язкове державне соціальне 
страхування"), а кошти, що надходять до Фонду соціа-
льного страхування, мають бути спрямовані зокрема і 
на фінансування превентивних заходів щодо профілак-
тики страхових випадків. Профілактичні заходи є ефек-
тивнішими, ніж лікування або реабілітація, а відповідно 
урядом мають здійснюватися всі заходи щодо профіла-
ктики ушкодження здоров'я працівників [1, с. 6].  

Зазначені норми Закону України "Про загально-
обов'язкове державне соціальне страхування" на 
практиці Фондом соціального страхування сьогодні не 
застосовуються. Так, у звіті Фонду соціального стра-
хування України за 2019 р. зазначено, що було перед-
бачено всього 11 301 грн. для використання на заходи 
профілактики, однак у кінці року у звіті записано, що 
витрати на профілактику страхових випадків Фондом 
не проводились [3]. 

Нині важливо наголосити, що система соціального 
страхування від нещасних випадків на виробництві та 
професійних захворювань має бути важливим інститу-
том саме щодо запобігання виникненню ушкодження 
здоров'я працівників. МОП у своєму звіті щодо поси-
лення ролі програм страхування та попередження не-
щасних випадків на виробництві та професійної захво-
рюваності підкреслює необхідність профілактики до 
моменту виплати компенсації, тобто до моменту виник-
нення ушкодження здоров'я [4, с. 26], що відповідно в 
подальшому гарантовано приводить до покращення 
здоров'я працюючого населення, зниження витрат на 
соціальні виплати Фонду соціального страхування. 

Г. А. Трунова наголошує на тому, що в Україні осно-
вною тенденцією правового регулювання соціального 
захисту від нещасних випадків і професійної захворю-
ваності має бути саме створення превентивної програ-
ми страхування, одним із напрямів якої має стати здій-
снення заходів регулювання шляхом включення норм з 
охорони праці до програм соціального страхування від 
нещасних випадків і професійних захворювань [5, с. 85]. 
На відміну від України, закордонні країни вже здійсню-
ють фінансування превентивних заходів щодо уникнен-
ня нещасних випадків і професійних захворювань. Так, 
Австрія виділяє 5 % бюджету програм страхування на 
превентивні заходи, Білорусь – 5 %, Німеччина – 6,9, 
Швейцарія – 6,5, Польща – 0,07 тощо [6, с. 23]. Відсут-
ність у трудовому законодавстві положень щодо необ-
хідності фінансування профілактики професійної за-
хворюваності за рахунок коштів Фонду соціального 
страхування є суттєвим недоліком законодавства [7, 
с. 43]. Збільшення фінансування профілактичних за-
собів сприятиме зменшенню чисельності постражда-
лих осіб і збереження людського потенціалу. У держа-
ві необхідно створити такі умови, які змусять робото-
давців і спроможні надати їм вигоду здійснювати інве-
стиції у розвиток людського потенціалу і безпеку праці, 
а працівникам дбати про своє здоров'я та бути відпо-
відальними в разі нещасного випадку чи професійного 
захворювання [8, с. 154].  

Для здійснення заходів профілактики нещасних ви-
падків і професійних захворювань Фондом соціального 
страхування створюється служба страхових експертів з 
охорони праці, профілактики нещасних випадків на ви-
робництві та професійних захворювань. Згідно з Поста-
новою Правління фонду соціального страхування від 
20.12.2011 р. № 63, яким затверджено обов'язки Фонду 
соціального страхування щодо профілактики, здійсню-
ють страхові експерти [9]. Серед основних обов'язків 
страхових експертів: надання допомоги роботодавцям 
щодо здійснення ефективної системи управління охо-
роною праці; здійснення перевірки профілактичної ро-
боти й охорони праці; перевірка знання посадових осіб 
з охорони праці; інформування роботодавців про ефек-
тивність профілактичної роботи та про позитивний дос-
від у галузі охорони праці; контроль за виконанням за-
ходів щодо усунення причин ушкодження здоров'я, до-
помога у розробці внутрішніх документів у сфері охоро-
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ни праці, здійснення перевірок щодо дотримання вимог 
профілактики на підприємствах тощо.  

Фонд соціального страхування у своєму звіті за 
2020 р. (січень–вересень) звітує про проведену роботу 
на підприємствах страховими експертами. Так, за 
9 місяців 2020 р. здійснено 2571 перевірок стану профі-
лактичної роботи на підприємствах, під час перевірок 
виявлено 19264 порушення законодавства про охорону 
праці. Страхові експерти Фонду соціального страхуван-
ня провели 2 449 семінарів, нарад, круглих столів, кон-
курсів, опубліковано 2551 статтю з питань профілактики 
страхових випадків, а також проведено роботу щодо 
впровадження систем управління охороною праці на 
3958 підприємствах [10]. 

Також Фонд соціального страхування підкреслює 
важливість профілактичної роботи щодо розслідування 
нещасних випадків і професійних захворювань. За до-
помогою виявлення реальних причин нещасних випад-
ків і  професійної захворюваності можна проводити в 
подальшому профілактичну роботу з метою усунення 
несприятливих чинників виробничого середовища. За 
9 місяців 2020 р. експерти фонду соціального страху-
вання взяли участь у роботі 10 580 комісій із розсліду-
вання гострих професійних захворювань, велика кіль-
кість випадків професійних захворювань у цьому році 
відбувалась через зараження лікарів COVID-19 [10]. 

Міжнародна асоціація соціального забезпечення 
визначила, що саме соціальне забезпечення та стра-
хування від нещасних випадків і професійних захво-
рювань у період пандемії відіграють важливу роль 
щодо забезпечення та захисту громадян, підкреслила 
значення профілактики, оскільки лише профілактика 
спроможна в цьому випадку забезпечити здоров'я на-
селення [11]. Сьогодні надактуальним є питання щодо 
профілактики COVID-19, зокрема серед медичного 
персоналу, яке визнається як професійне захворю-
вання таких працівників. В умовах пандемії соціаль-
ним фондам надається особлива роль у забезпеченні 
профілактики і виплат компенсацій. Для віднесення 
того чи іншого захворювання до професійного, важли-
вим є встановлення причинно-наслідкового зв'язку між 
захворюванням та умовами праці при виникненні за-
хворювання. Важлива роль у встановленні професій-
ного захворювання відводиться Національним спис-
кам професійних захворювань і процедурі встанов-
лення зв'язку між роботою та хворобою.  

У системі соціального страхування важливим є 
встановлення критеріїв, за допомогою яких захворю-
вання визначається професійним. Існують випадки, 
коли професійне захворювання складно встановити 
через великі терміни розвитку професійної захворюва-
ності та складно частково ідентифікувати, які саме чин-
ники могли спричинити те чи інше захворювання, особ-
ливо, це стосується тих працівників, які змінювали сфе-
ри діяльності та піддавались дії шкідливих чинників 
велику кількість років тому.  

Конвенція МОП № 121 "Про допомогу у випадках 
виробничого травматизму", визначила необхідність ко-
жної держави-члена затверджувати список професійних 
захворювань [12]. МОП наголошує на необхідності пос-
тійного перегляду переліку професійних захворювань і 
врахуванні останніх досліджень МОП у цій галузі [13, 
с. 14]. 2010 р. Міжнародна організація праці затвердила 
новий перелік професійних захворювань. О. В. Орєхова 
й О. І. Павленко вказують, що зазначений перелік МОП 
"віддзеркалює сучасний стан проблеми зв'язку захво-
рювань із професією в усьому світі та є останнім всес-

вітнім погодженням відносно захворювань, які визнані 
на міжнародному рівні як хвороби, що викликані дією 
професійного фактора" [14, с. 74].  

В Україні список професійних захворювань, прийня-
тий 2000 р., суттєво не було оновлено. Так, 2017 р. 
включено туберкульоз до професійних хвороб обслуго-
вуючого персоналу Державної кримінально-виконавчої 
служби в місцях ув'язнення, де перебувають хворі на 
туберкульоз, а 2020 р. внесено у список як професійне 
захворювання медичного персоналу COVID-19. Сього-
дні у світі постійно з'являються нові виробничі фактори, 
які негативно впливають на здоров'я працівників та є 
чинниками виникнення професійних захворювань, зок-
рема нанотехнології, поява нових хімічних, біологічних, 
фізіологічних чинників. Велика кількість професійних 
захворювань починають виникати у зв'язку з усе більшим 
переходом до цифрової економіки, що пов'язано з біль-
шим охопленням роботою на комп'ютерах, розвитком ІТ-
індустрії, новими психосоціальними ризиками при відда-
леній роботі. Тому у ході здійснення заходів з охорони 
праці та відповідно соціального страхування мають бути 
враховані нові форми психологічного тиску та стресу на 
робочому місці. Так, зокрема стрес складає близько по-
ловини втрати робочих днів в Європі [15, с. 40–41]. 

Проте в Україні жодною мірою не враховано в пере-
ліку захворювань нові виробничі фактори, які шкодять 
здоров'ю працівників, тому є нагальною потреба онов-
лення таких списків з урахуванням вимог МОП. Відсут-
ність того чи іншого захворювання в переліку суттєво 
ускладнює для працівників процедуру визнання захво-
рювання професійним і може мати наслідком узагалі 
невизнання захворювання професійним, а в подальшому 
– неможливість здійснення профілактичних заходів. Та-
кий стан речей може негативно вплинути також і на ста-
тистичні дані, унаслідок чого професійні ризики не будуть 
піддаватись профілактичним заходам. Також необхідно 
наголосити, що під час розробки переліку професійних 
захворювань, мають враховуватись наукові здобутки 
Інституту медицини праці, який займається досліджен-
ням сучасних факторів, які призводять до ушкодження 
здоров'я. На офіційному сайті Інституту праці наявна 
велика кількість наукових досліджень щодо впливу на 
здоров'я людини різного роду виробничих факторів. 

Нещасні випадки та професійні захворювання не є 
однаковими на підприємстві та залежать від кількості 
несприятливих виробничих факторів на підприємстві, а 
відповідно вірогідність настання нещасного випадку чи 
професійного захворювання залежить від виду госпо-
дарської діяльності підприємства. Проте в Україні 2016 р. 
було введено систему, за якою роботодавці сплачують 
єдиний соціальний внесок незалежно від виду діяльності, 
який становить 22 % мінімальної заробітної плати та є 
єдиним для всіх підприємств без урахування ризику на-
стання професійних захворювань і нещасних випадків на 
виробництві. До внесення змін у 2016 р. систему сплати 
єдиного соціального внеску було побудовано залежно 
від класу професійного ризику підприємства. Проте вба-
чається, що здійснення внесків на соціальне страхування 
має здійснюватися залежно від класів професійних ризи-
ків підприємств, установ, організацій, що буде відповіда-
ти умовам соціальної справедливості та принципам, ви-
значеним Законом України "Про загальнообов'язкове 
державне соціальне страхування".  

У світі є прихильники побудови такої системи за 
класами професійних ризиків і є противники, які зазна-
чають, що побудова системи страхування за професій-
ними ризиками сприятиме приховуванню нещасних 
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випадків і професійних захворювань та несплаті внесків 
[6, с. 23]. Проте система сплати соціальних внесків, 
заснована на врахуванні професійних ризиків, має бути 
поєднана з економічним стимулюванням роботодавців. 

Недоліком системи побудови за класами ризиків в 
Україні є те, що цією системою не було враховано мож-
ливості переходу роботодавців від одного до іншого 
класу професійного ризику у ході покращення умов 
праці на виробництві та здійснення профілактичних 
заходів і відповідно зменшення витрат роботодавцями 
щодо сплати соціальних внесків. Тобто, фактично було 
відсутнє стимулювання роботодавців для підвищення 
заходів профілактики професійної захворюваності та 
поліпшення умов праці. Проте саме стан умов охорони 
праці на підприємстві та кількість і якість здійснених 
заходів профілактики, настання несприятливих наслід-
ків для здоров'я працівників на підприємстві, установі, 
організації є важливим чинником уникнення ушкоджен-
ня здоров'я працівників.  

У науковій літературі зазначається, що саме від-
сутність зацікавленості роботодавців у покращенні 
умов праці призводить до збільшення небезпечних 
умов праці та випадків професійної захворюваності 
працівників, що має бути вирішено запровадженням 
диференційованих внесків залежно від умов праці та 
кількості професійних захворювань і нещасних випа-
дків на виробництві.  

Міжнародною асоціацією соціального забезпечення 
(ISSA) визначено керівні принципи щодо попередження 
професійних ризиків. Одним із перших принципів ви-
значено необхідність установлення економічних стиму-
лів щодо створення роботодавцями безпечних умов 
праці [16]. Причому економічне стимулювання робото-
давців за поліпшення умов праці може бути встановле-
но як державою шляхом зниження податкового наван-
таження, так і Фондом соціального страхування України 
шляхом зниження розміру страхових внесків. До прик-
ладу, підприємства з низьким рівнем нещасних випад-
ків та профзахворювань можуть сплачувати менші 
страхові внески, а відповідно підприємства з великою 
кількістю захворювань – підвищені ставки.  

У Німеччині заходи щодо фінансового стимулюван-
ня і штрафні санкції застосовують уже багато років. Це 
означає, що галузеві страхові організації мають повно-
важення щодо визначення розміру страхових внесків 
для окремих підприємств на основі кількості і масштабів 
наслідків нещасних випадків. Сумлінне ставлення ро-
ботодавців заохочується навіть у галузях із високим 
ступенем ризику, а недобросовісна практика карається 
штрафами [5, с. 85]. 

Необхідним вбачаємо перехід України на систему 
сплати внесків за класами професійних ризиків, які ма-
ють визначатись, зокрема, за статистичними даними, а 
також встановити реальну можливість для підприємств 
переходити з одного класу до іншого з меншим розмі-
ром страхового внеску, що повинно бути прив'язано до 
розрахункового значення професійного та виробничого 
ризику та буде забезпечуватись на підставі щорічного 
аудиту професійного та виробничого ризику на підпри-
ємствах, установах і організаціях (може проводитися на 
підставі перевірок страхових експертів Фонду соціаль-
ного страхування).  

ВИСНОВКИ. Система соціального страхування від 
нещасних випадків і професійних захворювань є діє-
вим механізмом у світі профілактики та компенсації 
ушкоджень здоров'я працівників за трудової діяльнос-
ті. На сьогодні, в Україні переважно відсутнє фінансу-

вання напряму державного соціального страхування 
від нещасних випадків на виробництві та професійних 
захворювань у сфері профілактики виникнення ушко-
джень здоров'я працівників. Переважно відбуваються 
заходи щодо компенсації вже наслідків, які вже наста-
ли, що є економічно невигідним для бюджету Фонду 
соціального страхування. У зв'язку із цим, є потреба в 
переорієнтації на профілактичний напрям діяльності 
загальнообов'язкового державного соціального стра-
хування від нещасних випадків на виробництві та 
професійних захворювань і необхідність передбачен-
ня мінімального порогу коштів, які мають бути викори-
стані для профілактичних заходів.    

Однією з нагальних потреб у законодавстві України 
стає оновлення переліку професійних захворювань з 
урахуванням нових несприятливих факторів виробни-
чого середовища, що пов'язані із сучасним виробницт-
вом і сучасними умовами праці.  

Крім того, має бути оновлена система щодо сплати 
внесків до Фонду соціального страхування, які мають 
залежати від ризиків настання нещасних випадків і 
професійних захворювань на підприємствах, що має 
бути поєднано з наданням роботодавцям пільг у систе-
мі сплати внесків у разі зменшення ризиків ушкодження 
здоров'я працівників.  
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DIRECTIONS FOR THE DEVELOPMENT OF THE INSTITUTE  
OF OBLIGATORY STATE SOCIAL INSURANCE AGAINST ACCIDENTS AT WORK  

AND OCCUPATIONAL DISEASES 
The article covers issues related to compulsory state social insurance, which is one of the mechanisms for ensuring health of employees in the 

course of their work. In his article the author states that accidents and occupational diseases are one of the biggest threats to the health of the 
working population of Ukraine. The author of the article emphasizes the need to reorient the institution of compulsory state social insurance to 
strengthen prevention of accidents and occupational diseases, which, accordingly, has lower economic costs than compensation for workers who 
have suffered any health damage. He also emphasizes the need to finance preventive measures by the Social Insurance Fund, which is not current-
ly implemented. 

The article emphasizes importance of updating the list of occupational diseases that occur due to occurrence of modern harmful production 
factors that harm health of the employees. Currently the list of occupational diseases approved by Ukraine is missing the modern production fac-
tors related to digital technologies and psychological risks that are the causes of occupational diseases of the employees. 

The author also states establishment of the same number of social contributions without taking into account working conditions as another 
shortcoming of the legislation in the field of compulsory social insurance. The author emphasizes the need to establish occupational risk classes, 
according to which contributions to the compulsory state social insurance should be paid, which will depend on the occurrence of harmful and 
dangerous factors in the workplace, number of accidents and occupational diseases. In this regard, the author suggests providing a system of 
motivation of employers, which provides for the possibility of employers to pay lower contributions in connection with creation of favorable work-
ing conditions and reduce accidents and occupational diseases. 

Keywords: accidents, occupational diseases, compulsory state social insurance, prevention, list of occupational diseases, occupational risks. 
 

 
 
 


