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РОЛЬ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ В РЕАЛІЗАЦІЇ ПРАВ ТА ОБОВ’ЯЗКІВ СТОРІН 

ТРУДОВИХ ПРАВОВІДНОСИН 

 

Стаття присвячена дослідженню  ролі трудового договору в реалізації прав та обов’язків 

сторін трудових правовідносин. Досліджуються точки зору відомих вчених стосовно сутності 

трудового договору та трудових правовідносин. Звертається увага на те, що поряд з тим, що  

трудовий договір є підставою виникнення трудових правовідносин він є ще їх регулятором. 

Обґрунтовується доцільність у майбутньому Трудовому кодексі України максимально повно 

закріпити права та обов’язки працівників та роботодавців, не зменшуючи при цьому юридичних 

гарантій трудових прав працівників, передбачених Кодексом законів про працю України. Також 

пропонується затвердити на рівні постанови Кабінету Міністрів України типову форму 

трудового договору між працівником і роботодавцем. 

Ключові слова: трудові правовідносини, трудовий договір, працівник, роботодавець, 

праця. 

 

Статья посвящена исследованию роли трудового договора в реализации прав и 

обязанностей сторон трудовых правоотношений. Исследуются точки зрения известных ученых о 

сущности трудового договора и трудовых правоотношений. Обращается внимание на то, что 

наряду с тем, что трудовой договор является основанием возникновения трудовых 

правоотношений, он еще есть их регулятором. Обосновывается целесообразность в будущем 

Трудовом кодексе Украины максимально полно закрепить права и обязанности работников и 

работодателей, не уменьшая при этом юридических гарантий трудовых прав работников, 

предусмотренных Кодексом законов о труде Украины. Также предлагается утвердить на уровне 

постановления Кабинета Министров Украины типовую форму трудового договора между 

работником и работодателем. 

Ключевые слова: трудовые правоотношения, трудовой договор, работник, 

работодатель, труд. 

 

The article is devoted to the study of the role of the employment contract in the realization of the 

rights and obligations of the parties to the employment relationship. The views of well-known scientists 

concerning the nature of the employment contract and labor relations are investigated. Attention is drawn 

to the fact that along with the fact that the employment contract is the basis for the emergence of 

employment relationships, it is also their regulator. The feasibility of the future Labor Code of Ukraine 

substantiates as fully as possible the rights and obligations of employees and employers, without reducing 

the legal guarantees of labor rights of employees, provided for by the Labor Code of Ukraine. It is also 

proposed to approve at the level of the resolution of the Cabinet of Ministers of Ukraine a typical form of 

an employment contract between an employee and an employer. 
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Постановка проблеми. Демократичні перетворення, що відбуваються в Україні, 

зумовлюють необхідність перегляду надбань і уявлень юридичної науки як у цілому, так і окремо 

в галузі трудового права, як важливої складової розбудови соціальної та правової держави. 

Проголосивши людину, як її життя і здоров’я, честь і гідність, недоторканість і безпеку 

найвищими цінностями, держава бере на себе обов’язок здійснити гуманізацію всіх правових 

інститутів, які прямо чи опосередковано торкаються прав людини та громадянина, особливо це 

стосується реалізації суб’єктивного права на працю як важливого чинника для існування людини 

та розвитку економічного потенціалу держави в умовах ринкової економіки. 

Взагалі держава повинна забезпечити можливість людині вільно обирати рід занять, тобто 

людина сама для себе вирішує на якому підприємстві працювати, за якою спеціальністю, 

професією чи взагалі не працювати. В той же час, право на вільний вибір роду занять не означає, 

що суспільство та держава зобов’язані задовольнити особисті бажання кожної людини в сфері 

праці. В цьому контексті право розглядається як можливість вибору. Як воно буде реалізоване, 

залежить і від особистих якостей громадянина, і від того, чи існує об’єктивна потреба в такому 

різновиді діяльності в суспільному виробництві. 

Природна здатність людини до праці є основою, головною частиною існування держави і 

суспільства. Цей незаперечний факт об’єктивно обумовлює утворення та існування самостійної 

системи норм права, що об’єднується в окрему галузь права – трудове право України. Правові 

норми цієї галузі права мають враховувати особливості реалізації природного права людини на 

працю, правового регулювання процесу праці, соціальний захист працюючих тощо. Все це 

здійснюється під час виникнення та існування суспільних відносин у сфері праці, тобто трудових 

відносин, що діють тільки у процесі трудової діяльності. Саме об’єктивна необхідність існування 

цих відносин обумовлює відповідну систему правових норм, які б їх регулювали. 

У цьому сенсі мова йде і про реформування трудового законодавства, приведення його у 

відповідність до норм і принципів міжнародного права, а також нових соціально-економічних 

реалій розбудови нашої державності. Здійснення реформ у трудовій сфері дає змогу вивести і 

правове регулювання, і суспільні відносини із реалізації суб’єктивного права на працю на якісно 

новий рівень, який відповідає умовам ринкової економіки, розбудови громадянського суспільства 

та правової соціальної держави. Треба зазначити, що соціальна спрямованість трудового права 

залишається сьогодні і буде в майбутньому теоретичним фундаментом під час розробки, 

прийняття і застосування норм трудового законодавства. Тому важливого значення набуває 

необхідність приведення у відповідність до вимог сьогодення та міжнародних стандартів 

трудового законодавства України у сфері прав та обов’язків працівників та роботодавців. 

Стан дослідження. Проблематику трудового договору та трудових правовідносин за часів 

незалежності України вивчали такі науковці, як: В. С. Венедіктов, В. В. Жернаков, М.І. Іншин, 

К.Ю. Мельник, П. Д. Пилипенко, С. М. Прилипко, В. І. Прокопенко, О. І. Процевський, Г. І. 

Чанишева, В.І. Щербина, О. М. Ярошенко та ін. Незважаючи на наявність певної кількості 

публікацій, у яких досліджуються проблеми теорії трудового договору та трудових правовідносин, 

сьогодні проблематика ролі трудового договору в реалізації прав та обов’язків сторін трудових 

правовідносин ще комплексно не розглянута.  

Метою статті є надання пропозицій та рекомендацій з удосконалення як теоретичних 

положень трудового права стосовно ролі трудового договору в реалізації прав та обов’язків сторін 

трудових правовідносин, так і положень нормативно-правових актів у відповідній сфері. 

Виклад основного матеріалу. Підставами, що забезпечують динаміку трудових 

правовідносин є юридичні факти, які і породжують трудові права і обов’язки учасників цих 

відносин. Як зазначається в науковій літературі, такі юридичні факти створюють фундаментальну 

основу для подальшого розвитку інших відносин працівників і роботодавців у процесі існування 

трудових правовідносин [1, с. 59]. 
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У юридичній літературі серед юридичних фактів, які породжують трудові правовідносини, 

називають трудовий договір, акт призначення на посаду, акт обрання на посаду, результат 

конкурсу, рішення суду, направлення державною службою зайнятості на роботу в рахунок 

встановленої квоти [2, с. 233]. 

Разом з тим основною підставою виникнення трудових правовідносин слід вважати 

трудовий договір. Як відзначає К.Ю. Мельник сьогодні світова цивілізація не знає кращої 

юридичної форми втілення свободи праці та забезпечення прав людини у сфері застосування 

здатності до праці, ніж трудовий договір. Такий договір сприяє реалізації та забезпеченню 

найважливіших соціальних прав людини: права на належні, безпечні і здорові умови праці, на 

оплачувану щорічну відпустку, на справедливу оплату праці, не нижчу за визначену законом 

мінімальну заробітну плату та своєчасну її виплату в повному розмірі тощо [3, с. 151]. 

Проблеми і перспективи розвитку правового регулювання трудових відносин через 

укладення трудового договору, в тому числі строкового, з огляду на реформування трудового 

законодавства набули певної актуальності і стали предметом активних наукових розробок. Пошук 

оптимальної моделі трудового договору, яка відповідала б вимогам ринкової економіки та новим 

організаційно-правовим формам господарювання є одним із основних векторів подальшого його 

вдосконалення. 

Треба погодитися з існуючою науковою думкою про те, що договірна форма залучення до 

праці – елемент демократії, який найбільш повно опосередковує принцип свободи праці, тобто 

свободу в виборі професії, роду занять та застосування своїх здібностей. У сучасних умовах 

ринкової економіки не повинно викликати заперечень те, що в суспільній праці людина 

задовольняє, по-перше, свої особисті потреби та інтереси, а по-друге, її діяльність продиктована 

суспільними потребами. Тому принцип свободи праці і свободи трудового договору, в першу 

чергу, стосується самого громадянина, який бажає реалізувати свою здатність до праці. Цей 

принцип виражає суть значної кількості норм, що регулюють прийом на роботу громадян, їх 

переведення та звільнення. Його зміст полягає в тому, що доля трудових правовідносин 

працівника з роботодавцем визначається трудовим договором, який становить собою фундамент їх 

виникнення. За допомогою вільного укладення трудового договору особа, яка досягла 

працездатного віку, має право прийти на роботу; реалізувати своє право на працю та свою 

здатність до праці. Однак свобода укладення цього договору може бути реальною, лише коли 

базується на принципах та нормах, які регламентують реалізацію права на працю. Стаття 43 

Конституції України, проголошуючи свободу трудового договору, у той же час зобов’язує 

державу забезпечувати справедливі умови прийому на роботу і звільнення з неї, у тому числі й 

належний рівень захисту прав і законних інтересів працівника як економічно слабшої сторони в 

трудових правовідносинах, що узгоджується з основними цілями правової регламентації праці в 

Україні як соціальній правовій державі.  

В науці трудового права існують й інші думки стосовно свободи укладання трудового 

договору. Так, В. В. Марченко зазначає, що принцип свободи договору дозволяє учасникам 

трудових правовідносин не тільки вирішити, чи буде укладений між ними договір, а також і 

визначити його умови. Зміст договору має відповідати закону. На підставі реалізації принципу 

свободи договору при укладенні трудового договору сторонами та визначенні умов праці слід 

провести класифікацію умов праці за ступенем свободи їх встановлення, у результаті якої умови 

праці можливо поділити на наступні: 1) умови, свобода визначення яких трудовим законодавством 

не обмежена – необмежені (умова про місце роботи час її початку, умови щодо трудової функції 

тощо); 2) умови, свобода визначення яких обмежена загальним правилом про недопущення умов, 

які обмежують права та знижують рівень гарантій працівників – обмежені (встановлення розміру 

праці, порядку виплати заробітної плати, робочого часу відпочинку тощо); 3) умови, що визначено 

нормативно та не може бути змінено за угодою сторін – імперативні (умова про соціальне 

страхування» [4, с. 13].  
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Принцип свободи трудового договору в законодавстві про працю підкріплюється 

відсутністю дискримінації, а також забороною примусової праці. 

У сучасних умовах господарювання, коли держава не є єдиним роботодавцем, процес 

укладення трудового договору набуває особливого значення, оскільки після його юридичного 

оформлення та початку виконання працівником трудових обов’язків трудовий договір виступає 

підставою виникнення та реалізації трудових правовідносин, які охороняються та захищаються 

державою в рамках трудового права України. 

А. П. Гетьман та В. І. Борисова зазначають, що вчення про трудовий договір не таке 

розвинене, як учення про цивільний договір, і це не недолік, а особливість трудового права. Але це 

не означає, що трудові відносини потребують субсидіарного застосування цивільно-правових 

норм. Навпаки, договірне регулювання, що сформувалося у цивільному праві в основному для 

регулювання майнового обігу, не можна поширити на трудові відносини, оскільки останні мають 

істотні особливості, пов’язані з людиною як носієм здібностей до праці [5, с. 119]. Ми не можемо 

повністю погодитися з такою позицією оскільки вчення про трудовий договір має доволі давню 

історію. Так, вже наприкінці ХІХ ст. початку ХХ ст. німецькі та російські вчені випустили 

потужні наукові праці про сутність та природу трудового договору. У подальшому в науці 

трудового права як вітчизняній, так і зарубіжній було проведено багато досліджень теорії 

трудового договору. Також хотілося б відзначити, що трудові відносини регулюються як трудовим 

договором, так і чинним трудовим законодавством, колективними угодами та локальними 

нормативно-правовими актами. 

Трудові правовідносини включають низку прав і взаємозв’язаних з ними обов’язків сторін 

з робочого часу, часу відпочинку, оплати праці, дисциплінарної відповідальності й т. д. [6, с. 

61]. Дані права і обов’язки носять кореспондуючий характер. Тобто праву працівника кореспондує 

відповідальний обов’язок роботодавця з його реалізації. І, навпаки, праву роботодавця в трудових 

відносинах кореспондує обов’язок працівника з виконання законних розпоряджень представників 

роботодавця [7, с. 174].   

К.М. Гусов та В.М. Толкунова зазначають: «Зміст трудових правовідносин складається з 

комплексу правомочності одного суб’єкта і зустрічних відповідальних обов’язків іншого. 

Специфіка його в тому, що всі права і обов’язки носять особистий характер. Працівник не може за 

трудовими правовідносинами замінити себе під час виконання трудової функції кимось іншим без 

згоди роботодавця. І роботодавець також не може без підстав замінити працівника кимось іншим» 

[8, с. 110].  В.І. Прокопенко пише: «Трудові правовідносини є зобов’язальними відносинами. У 

межах трудових відносин кожен їх суб’єкт має визначені законом і взаємною угодою права і 

обов’язки. Відносини, що встановлюються між працівником і роботодавцем, зобов’язують цих 

суб’єктів проводити певні дії з виконання трудової функції, виплати винагороди за проведену 

роботу. Ці зобов’язання носять майновий характер» [9, с. 174].   

Ю.П. Орловський наголошує на тому, що трудові правовідносини мають складну 

структуру, яка характеризується не однією певною правомочністю з одного боку і відповідному 

цій правомочності обов’язку – з іншого, а декількома взаємозв’язаними правами і обов’язками [10, 

с. 218]. На думку І. Дмитрієвої, зміст трудових правовідносин становить єдність його властивостей 

і зв’язків. Учасники правовідносин пов’язані між собою суб’єктивними правами і обов’язками, 

поєднання яких розкриває їх юридичний зміст [11, с. 104]. 

Зміст трудових правовідносин – це своєрідний синтез фактичного, тобто, здатність 

суб’єктів до вольових актів, до діяльності, та юридичного, тобто норм права. У результаті зміст 

будь-яких правовідносин набуває подвійного характеру. Розрізняють юридичний і фактичний 

зміст. Фактичний зміст правовідносин – це самі дії, в яких реалізуються суб’єктивні права і 

юридичні обов’язки. Фактичний зміст включає лише один з можливих варіантів реалізації 

суб’єктивного права юридичного обов’язку. Основними елементами правовідносин, їх юридичним 

змістом у правовій науці визнають суб’єктивні права і юридичні обов’язки суб’єктів. Юридичний 
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зміст трудових правовідносин – це можливість певних дій уповноваженої і необхідність певних 

дій зобов’язаної особи. Трудові правовідносини є складними, такими, що утворюються цілою 

системою різнопланових суб’єктивних прав і юридичних обов’язків [12, с. 93]. Складність 

трудових правовідносин обумовлюється тим, що кожна зі сторін несе перед іншою не один, а 

низку обов’язків, що можуть слугувати предметом самостійної вимоги і підлягають різній 

юрисдикції (в одних випадках, цивільно-процесуальній, в інших – адміністративній або 

дисциплінарній). Кожен з цих обов’язків забезпечується особливою санкцією. Складність 

трудових правовідносин обумовлюються також і «подвоєнням» суб’єкта на боці роботодавця: за 

одними обов’язками «роботодавця» відповідальність несуть юридичні особи, за іншими – 

безпосередньо посадові особи адміністративного персоналу, за третіми – ті й інші несуть 

одночасно різну відповідальність [13, с. 261].   

У ХХ ст. в науковому світі панувала думка щодо ототожнення змісту трудових 

правовідносин зі змістом трудового договору, підкреслюючи, що саме в трудовому договорі, 

поряд із загальними нормами законодавства стосовно трудових прав і обов’язків працівника та 

роботодавця, визначено зміст трудових правовідносин. На сьогодні з цим не погоджуються М.В. 

Лушникова та А.М. Лушников, які зазначають, що зміст трудових правовідносин складають 

взаємні права та обов’язки сторін: а) безпосередні, встановлені угодою сторін; б) похідні, 

встановлені законодавством. Зміст трудового договору, на їх думку, складають договірні умови, 

що визначаються угодою сторін на підставі та в межах, встановлених трудовим законодавством, 

колективними договорами та угодами. Однак при цьому вчені відразу ж підкреслюють, що трудові 

правовідносини та трудовий договір є поняттями, що нерозривно пов’язані та взаємно обумовлені 

[14, с. 609].  На думку М. І. Абдулаєва, «правовідносини – це генетична клітина (зародок) права. 

Спочатку виникають конкретні правовідносини, а потім видається правова норма. Але, з іншого 

боку, є певна частина правовідносин, що виникає на підставі правових норм, і найчастіше це – 

публічно-правові відносини, що здійснюються шляхом регулювання нормами публічного права. 

Це означає, що певна частина правових відносин визначається фактичними умовами і 

обставинами, а інша – юридичними нормами. Немає таких правовідносин, які б цілком і виключно 

визначалися лише правовими нормами і в яких суб’єкти цих відносин вимагали б один від одного і 

робили один одному лише те, на що вони уповноважені і до чого їх зобов’язав закон» [15, с. 171].  

Як зазначає Л. Я. Гінцбург, «трудовий договір є універсальним засобом виникнення 

відповідного правового зв’язку, тобто переростання трудових відносин у трудові правовідносини» 

[16, с. 63]. На думку О.І. Процевського трудовий договір як юридичний факт володіє тією 

здатністю, що визначає зміст трудових відносин в обсязі умов, що виробляються сторонами під 

час його укладення [17, с. 83]. К.М. Гусов та В.М. Толкунова відзначають, що при цьому слід 

зазначити, що «трудові правовідносини і трудовий договір – дві взаємозв’язані, але не ідентичні 

правові категорії. Змістом трудових правовідносин є всі права і обов’язки їх суб’єктів у даному 

правовому зв’язку, а змістом трудового договору – є його умови. Звичайно, ці умови визначають 

зміст (права і обов’язки) трудових правовідносин, що виникли в результаті даного трудового 

договору і існували в часі на його підставі» [8, с. 110].  

Слід погодитися з відомими теоретиками трудового права стосовно сутності та змісту 

трудового договору. Дійсно трудовий договір є підставою виникнення трудових правовідносин. 

Поряд з цим трудовий договір слід вважати регулятором трудових правовідносин. Після 

укладення трудового договору працівник та роботодавець наділяється правами та обов’язками 

передбаченими трудовим законодавством, колективними угодами, локальними нормативними 

актами. Також слід погодитися з позицією, що змістом трудового договору є його умови. Разом з 

тим практика укладання трудових договорів в Україні свідчить про те, що вони містять розділи у 

яких закріплені права і обов’язки конкретного працівника та права і обов’язки конкретного 

роботодавця. 
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Висновки та пропозиції. Існує доцільність у майбутньому Трудовому кодексі України 

максимально повно закріпити права та обов’язки працівників та роботодавців, не зменшуючи при 

цьому юридичних гарантій трудових прав працівників, передбачених Кодексом законів про працю 

України. Також існує доцільність затвердити на рівні постанови Кабінету Міністрів України 

типову форму трудового договору між працівником і роботодавцем.  
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